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EUGENIO ELORDUY WALTHER, GOBERNADOR DEL ESTADO, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49, FRACCIONES | Y XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA; Y EN LOS ARTICULOS 3 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que en cumplimiento de los compromisos derivados del Acuerdo
Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica, suscrito con la federacion
en mayo de 1992, el Gobierno del Estado asumié la operacion de los servicios de
educacion basica en todas sus modalidades, asi como los de! subsistema de
educacién normal, ' asignando esta responsabilidad al Instituto de Servicios
Educativos y Pedagégicos de Baja California, organismo publico descentralizado,
creado para este proposito, mediante ley especial expedida por el Congreso del
Estado y publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California el 12 de diciembre de 1992, iniciando con ello el proceso de
descentralizacion educativa en Baja California.

SEGUNDO: Por la experiencia adquirida en la operacion de los servicios
educativos transferidos, el Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja
California, ha alcanzado un desarrollo de gran impacto gue se manifiesta en su
creciente capacidad de atencion a la demanda, en el incremento notable de los
indices de cobertura, aprovechamiento escolar, retencion y permanencia de los
educandos, mejorando ademés las condiciones de infraestructura y equipamiento
fisico de los centros escolares y, sobre todo, en la implementacion de una politica
educativa que promueve la equidad y la calidad de los servicios que otorga a las
diversas comunidades del Estado.

TERCERO: La educacién, al igual que otros servicios publicos fundamentales para
el desarrollo social y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion,
requiere de instituciones dinamicas, adaptables a las condiciones y retos actuales,
capaces de planear con vision de largo plazo y de administrar con eficiencia los
recursos siempre limitados que se les asignan, para ello requieren de una
constante revision, adecuaciones y cambios a su estructura organizacional, asi
como la actualizacion de los sistemas, procesos y procedimientos con los gue
operan los servicios que otorgan.

CUARTO: Con este propdsito la presente gestién educativa, ha emprendido una
profunda reestructuracion administrativa del Instituto de Servicios Educativos y
Pedagégicos de Baja California, que, tiene como objetivo central, mejorar su
organizacién y funcionamiento, reforzar su autonomia de gestion y fortalecer su
capacidad técnica y de operacion, mediante una redistribucion mas equilibrada de
las atribuciones y facultades que le establece su marco juridico, incorporando
" unidades administrativas con mayor jerarquia y nivel de responsabilidades, para
asegurar una conduccién mas articulada y congruente de los esfuerzos y recursos
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encaminados al cumpiimiento de los objetivos y metas fijadas por la planeacion del
desarrollo educativo; destacando por su trascendencia e impacto la modificacion
siguiente:

. Se fusiona la Coordinaciébn General de Planeacién Educativa con la
Coordinacién General Administrativa para dar lugar a la Coordinacion General de
Planeacion y Administracién, con ello se propone concentrar en una sola area: el
proceso de planeacién, programacién y presupuestacion, con la administracién de
los distintos recursos.

Esta medida se sustenta en una politica de redimensionamiento y simplificacion de
la estructura del Instituto de Servicios Educativos y Pedag6gicos de Baja
California, sin perder sus funciones normativas y de contro! de los recursos; y por
otra parte, permite fortalecer con ios recursos que se liberan, la especializacién de
las areas educativas de acuerdo a la organizacion oficial por tipos y niveles de los
servicios educativos a su cargo.

) La especializacion de los servicios educativos refuerza su funcién
sustantiva, al distribuir en dos grandes &areas: Educacién Basica y Educacion
Normal y Actualizacién Docente, su ambito de competencia; lo que permitira una
mayor atencion en el seguimiento e implementacién de medidas oportunas para
que la ejecucion de los programas sustantivos de los niveles basicos mejoren el
proceso educativo e impacten con mayor contundencia, los indices de
aprovechamiento escolar, retencion y permanencia, entre otros.

. Por lo que respecta a los subsistemas de educacion normal y actualizacion
docente, esta propuesta, les otorga una jerarquia més elevada y les atribuye una
mayor capacidad para:

U Coadyuvar en la implementacién de una politica estatal para la vinculacion
de la educacién normal con el nivel superior, que articule el esfuerzo hoy disperso
de las instituciones que lo atienden.

. Establecer una coordinacién mas efectiva en materia curricular y de
crecimiento y orientacion de la matricula en educaciébn normal y actualizacién
docente, y en consecuencia una mas estrecha colaboracién y vinculacion entre las
instituciones formadoras de docentes y las Universidades, particularmente en
materia de recursos metodolégicos y tecnologias para mejorar los procesos
pedagégicos y de investigacion, asi como para generar instrumentos y modelos de
evaluacién aplicables a fas condiciones que presentan actualmente los niveles v
subsistemas educativos en el Estado.

QUINTO: Finalmente cabe destacar que este esfuerzo de reestructuracién
administrativa del Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja
California, se ajusta a la politica institucional fijada por el titular del Poder Ejecutivo
de no incrementar el gasto administrativo para ser mas eficientes, mas bien el reto
€s organizarnos mejor para ser mas productivos con los recursos asignados.



27 de octubre de 2006, PERIODICO OFICIAL Pigina 5

Por lo antes expuesto, y con fundamento en los Articulos antes sefalados, he
tenido a bien dictar el siguiente:

'REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
caracter obligatorio y de observancia general, para todos los servidores publicos
adscritos a la estructura administrativa del Instituto de Servicios Educativos y
Pedagogicos de Baja California, y tiene por objeto reglamentar la organizacion y
funcionamiento del Instituto de Servicios Educativos y Pedagogicos de Baja
California, como Organismo Publico Descentralizado de ia Administracion Publica
Estatal.

El Instituto de Servicios Educativos y Pedagagicos de Baja California, tiene a su
cargo el despacho de los asuntos expresamente sefialados en la Ley de su
creacion.

ARTICULO 2.- El Instituto de Servicios Educativos y Pedagogicos de Baja
California planeara, programara y conducird sus actividades en apego a los
objetivos, politicas y estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, a su
Ley de creaci6n, las Leyes General de Educacion y Estatal de Educacion, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, asi como
otras Leyes, Reglamentos, Decretos Acuerdos, el presente Reglamento y otros
ordenamientos que sobre la materia le sean aplicables.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por.

Ley: A la Ley que Crea el Organismo Descentralizado del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagégicos de Baja California.

ISEP: E! Instituto de Servicios Educativos y Pedago6gicos de Baja California.
Reglamento: Al Reglamento Interno del ISEP.
CURP: Clave Unica de Registro Nacionai de Poblacion.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

ARTICULO 4.- E| ISEP queda sectorizado a la Secretaria de Educacion vy
Bienestar Social, Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California,
la que evaluard las actividades que competen al mismo.
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CAPITULO I
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- EI ISEP, estara regido por una Junta Directiva que ser4 el érgano
maximo y rector de la entidad, la cual estara integrada de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 6° de la Ley.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva tendra como ambito de competencia, las
atribuciones que expresamente le confiere el articulo 9° de la Ley.

ARTICULO 7.- Los integrantes de la Junta Directiva estaran en funciones por todo
el tiempo que duren en su encargo y una vez que éste concluya, seran sustituidos
automaticamente por la persona que lo ocupe.

ARTICULO 8.- EI cargo de integrante de la Junta Directiva serd de caracter
honorifica, por lo que no recibiran retribucién, emolumento o compensacién alguna
por su desempefo.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 9.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias
previa Convocatoria del Secretaric Técnico por instrucciones del Presidente de la
misma, pudiendo también convocar a sesiones extraordinarias el Director General
0 dos vocales titulares, integrandose el quérum con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, entre los que debera estar presente el Presidente o la
persona que éste designe como.su suplente, sujetando los trabajos al orden del
dia previamente elaborado.

ARTICULO 10.- La celebracion de sesiones ordinarias se llevara acabo con una
periodicidad que no excedera de tres meses y la de sesiones extraordinarias,
cuando haya asuntos que por su naturaleza asi lo ameriten.

ARTICULO 11.- La Convocatoria para sesiones ordinarias de la Junta Directiva,
debera cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

| Ser elaborada en forma escrita y del conocimiento de los miembros de Ia
Junta Directiva con cinco dias hébiles de anticipacion;

It. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion:
lIl. Contener invariablemente un orden de! dia, con los asuntos a tratar, que

seran materia de la sesién, en el que debera considerarse un apartado para
asuntos generales.
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ARTICULO 12.- La Convocatoria para sesiones extraordinarias de la Junta
Directiva, serad expedida en forma escrita, con un minimo de anticipacion de
veinticuatro horas, de tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra verificativo
la sesion, sea conocido por todos sus integrantes; durante estas sesiones, la Junta
Directiva se ocupard Unicamente de los asuntos sefialados en la Convocatoria
respectiva, por lo que el orden del dia no comprendera asuntos generales.

ARTICULO 13.- Cada integrante de la Junta Directiva, tendra derecho al uso de la
voz y al voto; asi como de nombrar por escrito a un suplente que cubra sus
ausencias temporales y dé continuidad a los proyectos y programas emprendidos
en el desarroilo de las sesiones.

ARTICULO 14.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de
votos de los miembros titulares presentes o suplentes debidamente acreditados,
teniendo el Presidente de la misma o su suplente, voto de calidad en caso de
empate.

ARTICULO 15. - La Junta Directiva cuando asi lo estime conveniente, podra
establecer comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con
caracter de permanentes o transitorios.

ARTICULO 16.- E! Comisario designado por el Contralor General del Estado, el
Director Genera! y demas funcionarios del ISEP podran asistir a las sesiones que
celebre la Junta Directiva, inicamente con voz perc no con voto.

SECCION I _
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 17.- La Presidencia de la Junta Directiva, conforme a lo estipulado por
el articulo 6° de la Ley, correspondera al Secretario de Educacién y Bienestar
Social del Estado, mismo que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

| Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;

Il. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta Directiva,
procurando fluidez y agilidad en las mismas;

lll. Proponer los mecanismos e instrumentos que considere necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Junta Directiva del ISEP;

IV. Firmar las actas de las sesiones, conjuntamente con el Secretario Técnico de
la Junta Directiva: as! como los documentos que expida la Junta;

V. Gestionar la asesoria necesaria de funcionarios técnicos de cualquier
Dependencia de la Administracion Publica cuando los asuntos en estudio asi
lo requieran,
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VI. Dictar las politicas y acciones, en los casos que asi se requieran, para la
atencién de asuntos que por su importancia lo ameriten, a reserva de ser
sancionados y dictados por la Junta Directiva;

VII. Analizar, tramitar y en su caso resolver, lo no previsto en el presente
Reglamento, que se realice con el ejercicio de las atribuciones de la Junta
Directiva y del propio ISEP.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 18. - La Junta Directiva tendra un Secretario Técnico, que sera el
Coordinador General de Planeacién y Administracion y tendra las siguientes
facuitades y obligaciones:

I. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccion del
Presidente;

Il. Formular de acuerdo con el Presidente de fa Junta Directiva el orden del dia;

lll. Circular con oportunidad, entre los miembros de la Junta Directiva, los
citatorios, iniciativas y dictamenes que deban conocer;

IV. Pasar lista de asistencia a los miembros de la Junta Directiva;

V. Levantar las actas de cada una de las sesiones de ia Junta Directiva y
consignarias, bajo su.firma y la del Presidente, en el libro respectivo, asi
como dar lectura al acta de la sesion anterior;

VI. Hacer el escrutinio de las votaciones;

VIl. Dar cuenta a la Junta Directiva, de los documentos en cartera que por su
importancia asi lo ameriten;

Vill. Redactar las comunicaciones oficiales y firmarlas, conjuntamente con el
Presidente de la Junta Directiva del ISEP, cuando asi se acuerde en el pieno
de la citada Junta;

IX. Firmar las certificaciones que por disposicién legal, o a peticién de parte
legitimamente interesada, deban ser expedidas por la Junta Directiva; y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LOS VOCALES

ARTICULO 19. - Los Vocales titulares o suplentes debidamente acreditados

cuando asistan en representacidn de su titular, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

$ l. Asistir puntualmente a las sesiones;
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Il. Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta Directiva;

. Formular las propuestas que a su parecer contribuyan a lograr una
administracion agil y eficiente, y someteria a consideracion de la Junta
Directiva;

IV. Participar en las comisiones y desempenar las funciones que la Junta
Directiva les encomiende;

V. Verificar que las propuestas realizadas cumplan con las disposiciones
establecidas en la normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 20.- Para el estudio, planeacion, despacho y adecuado cumplimiento
del objeto para lo que fue creado el ISEP, éste contard con las siguientes
unidades administrativas:

I. Direccién General;

Il. Coordinacién de Servicios Juridicos;
1. Departamento Juridico Contencioso;
2. Departamento Juridico de Asesoria y Asuntos Legislativos,

Il. Coordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas;
1. Departamento de Comunicacion Social;
2. Departamento de Relaciones Publicas;
3. Departamento de Imagen Educativa;

IV. Coordinacion de Contraloria Interna;
1. Departamento de Responsabilidades,
2. Unidad de Auditoria Interna;

V. Coordinacién de Relaciones Sindicales;
1. Departamento de Asuntos Laborales;
2. Departamento de Proyectos de Gestion,

Vl. Coordinacion General de Educacion Basica,

a. Coordinacién de Tecnologia Educativa;
1. Departamento de Informatica Educativa,
2. Departamento de Innovacion Tecnologica;
b. Coordinacion de Carrera Magisterial;

1. Departamento de Operacion Local;
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2. Departamento Técnico Administrativo;

3. Departamento de Normatividad y Analisis;

4. Departamento de Base de Datos y Soporte Téchico;
¢. Coordinacién del Programa de Actualizacién Permanente;

1. Departamento de Vinculacion Externa;

2. Departamento de Vinculacién Interna;

3. Departamento de Gestion Institucional:
d. Direccion de Educacion Basica;

1. Departamento de Fortalecimiento Pedagoégico;
Departamento de Materiales y Métodos Educativos;
Departamento de Vinculacién y Enlace;

Coordinacién Regional de Educacion Especial, Mexicali;
Coordinacién Regional de Educacién Especial, Tijuana;
Coordinacion Regional de Educacién Especial, Ensenada;

Coordinacién Regionai de Educacion Fisica, Mexicali;
Coordinacién Regional de Educacion Fisica, Tijuana;
Coordinacién Regional de Educacién Fisica, Ensenada:
10. Coordinacién Regional de Educacion Indigena, Ensenada;

© ® N O AN

e. Direccion de Programas de Apoyo Educativo;
1. Subdireccién de Programas Compensatorios;
2. Departamento de Programas de Apoyo Educativo;
3. Departamento de Administracion y Apoyo Técnico;

4. Departamento de Seguimiento y Evaluacién a Programas;

f. Direccién de Control Escolar;
1. Departamento de Informacién Escolar:
2. Departamento de Control de Documentos;
3. Departamento de Normatividad de Control Escolar;

VII. Coordinacién General de Formacién Docente y Evaluacion;

b

a. Direccion de Formacion y Actualizacién Docente;
1. Subdireccién Académica;
i. Departamento de Desarrolic Académico;

it. Departamento de Planeacién, Investigacion y Postgrado;

ji. Departamento de Normatividad y Regulacion;
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b. Direccion de Evaluacion Educativa,
1. Subdirecciéon Tecnica,
i. Departamento de Sistemas de Informacion Educativa;
i. Departamento de Analisis y Estrategias;
iii. Departamento de Seguimiento y Evaluacién Educativa;
2. Subdireccién Operativa,
i. Departamento de Vinculacién Institucional Educativa,
ii. Departamento de Desarrollo;
VIIl. Coordinacién General de Participacion Social y Formacién_Valoral;
a. Direccion de Desarrollo Integral del Alumno;
2. Departamento de Formaci@ﬁ'lntegral del Alumno;
b. Direccién de Vinculacién Social;
1. Departamento de Vinculacion Social;
2. Departamento de Fortalecimiento y Promocion;
¢c. Direccion de Formacion Valoral;
1. Departamento de Investigacion y Desarrollo de Contenidos,
2. Departamento de Vinculacion y Capacitacion,;
IX. Coordinacion General de Planeacion y Administracion,
a. Coordinacion de Desarrollo Institucional;
1. Departamento de Organizacion y Desarrollo de Proyectos;
2. Departamento de Normatividad y Politica Institucional;
b. Coordinacion de Informatica;
1. Departamento de Soporte a Infraestructura;
2. Departamento de Desarrollo de Sistemas,
c. Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto;

1. Subdireccion de Planeacion Educativa;
i. Departamento de Seguimiento a la Politica Educativa,

ii. Departamento de Microplaneacion y Normatividad de
Estructuras;

iii. Departamento de Informacion y Estadistica Educativa,
2 Subdireccién de Programacion y Presupuesto;
N i. Departamento de Programacion y Seguimiento;
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ii. Departamento de Normatividad Presupuestal,
ii. Departamento de Control Presupuestal;
iv. Departamento de Seguimiento a Servicios Personales;

d. Direccion de Normatividad e Inversidn:

1. Subdireccién de Inversién e Infraestructura;

i. Departamento de Inversion Educativa;
ii. Departamento de Administracién y Supervisién de Obras;
jii. Departamento de Infraestructura y Mobiliario Escolar;

2. Subdireccion de Mantenimiento y Servicios a la Infraestructura
Educativa;

I. Departamento de Mantenimiento Preventivo;
ii. Departamento de Ahorro y Uso Eficiente de los Recursos:
e. Direccién de Recursos Financieros:
1. Subdireccion de Tesoreria;
I. Departamento de Ingresos;
ii. Departamento de Pagos;
ji. Departamento de Egresos;
2. Subdireccién de Contabilidad;
i. Departamento de Contabilidad y Conciliaciones Bancarias;
f. Direccién de Administracién de Personal;
1. Subdireccion de Registro y Control de Plazas:
| i. Departamento de Recursos Humanos;
ii. Departamento de Verificacion Qcupacional;
iii. Departamento de Unidad Operativa:
2. Subdireccion de Control de Tramites;
I.  Departamento de Capacitacion y Desarrollo;
ii. Departamento de Promocién Laboral y Archivo;
3. Comisién Mixta de Escalafén;
g. Direccién de Recursos Materiales y Servicios;
1. Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales:
i. Departamento de Almacén;
i. Departamento de Adquisiciones:
2. Subdireccién de Servicios Generales;
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i. Departamento de Servicios Generales;
i. Departamento de Archivoy Correspondencia,
X. Delegaciones Municipales;
1. Departamentos de Educacion Preescolar;
2. Departamentos de Educacion Primaria,
3. Departamentos de Educacion Secundaria;

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 21.- La Direccion General tendra las atribuciones que expresamente le
sefiala la Ley de creacién del ISEP.

ARTICULO 22.- El Director General para la mejor distribucién y despacho de los
asuntos de su competencia, podra delegarlos en sus funcionarios subalternos, sin
perder por ello la posibilidad del ejercicio directo, ni la facultad de revocacion.

SECCION Il ]
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS JURIDICOS

ARTICULO 23.- Corresponde a la Coordinacion de Servicios Juridicos la
atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

I. Proponer, aplicar y evaluar las Politicas del ISEP, en materia juridico
normativa;

ll. Proponer y formular las disposiciones normativas necesarias para el
funcionamiento del ISEP, asi como sistematizar y difundir criterios de
interpretacion, acorde a la normatividad vigente y criterios emanados de
los Tribunales competentes;

I, Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se
relacionen con la esfera de competencia del ISEP, asi como también las
circulares y lineamientos que, en razén de sus atribuciones, expidan los
titulares de las unidades administrativas;

IV. Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen el Director
General, los titulares de las unidades administrativas del ISEP y personal
directivo de los centros educativos transferidos;

V. Coordinar las actividades juridicas de las unidades administrativas del
ISEP, a efecto de apoyar la prestacion permanente de los servicios
juridicos de las mismas, ¥ uniformar criterios juridicos;

VI. Representar legalmente al ISEP, al Director General, a sus servidores
pUblicos, a sus unidades administrativas y centros educativos transferidos,
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ante drganos jurisdiccionales, contencioso-administrativos y autoridades
administrativas, en los procesos o procedimientos de toda indole, cuando
se requiera su intervencién, asi como atender los asuntos de orden
jurfdico que le correspondan:

Vil. Revisar, validar en su caso y tramitar ante las autoridades competentes
los proyectos de convenios, contratos, actos consensuales y demas
instrumentos juridicos en los que intervenga el Organismo, en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes y llevar el
registro de los actos aludidos una vez formalizados:

VIIl. Realizar las notificaciones que por orden de autoridad jurisdiccional, le
correspondan al Director General del ISEP, y le sean encomendadas:

IX. Asesorar a las unidades administrativas de! ISEP, en el desarrolio de las
relaciones laborales cuando a juicio de ésta Coordinacién sea necesario,
0 le sea solicitado por las mismas;

X. Presentar denuncias de hechos, y/o querellas, ante el Ministerio PUblico
asi como, otorgar el perdén y exigir si fuere procedente la reparacion del
dafio;

Xl. Determinar sobre la procedencia de sanciones sugeridas por la
Coordinacion de Contraloria Interna, ejercitando en su caso, las acciones
legales correspondientes, por instrucciones del Director General;

Xll. Substanciar y dictaminar los procedimientos administrativos y los
recursos legales en general que tiendan a modificar ¢ extinguir derechos u
obligaciones generados por resoluciones que dicte el Director General de!
ISEP, con excepcién de aquellos que hubiesen sido encomendados a
otras unidades administrativas detl mismo:

XIl. Realizar las gestiones necesarias para la regularizacion de la situacion
juridica de los bienes inmuebles, que tengan en posesion, administre, se
encuentren adjudicados, o pretenda contar el ISEP;

XIV. Revisar, validar en su caso, y tramitar ante ias autoridades competentes,
los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, y demas disposiciones juridicas relativas a los asuntos
competencia de las unidades administrativas del ISEP:

XV. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deba rendir el Director General, como titular del ISEP, asi como
los relativos a los demas servidores publicos y centros educativos
transferidos, que sean sefialados como autoridades responsables: asi
mismo, los escritos de demanda o contestacion segun proceda en las
controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad:

XVI. Promover y desistirse, en su caso cumplimentar, los juicios de amparo
cuando el Organismo tenga el caricter de quejoso o intervenir como
tercero interesado en los juicios de amparo y, en general, ejercitar todas
las acciones que a dichos juicios se refieran;
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XVIIl. Coadyuvar con el Ministerio Publico en la integracién de las
averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que afecten al
ISEP, o bien en los que éste tenga interés juridico;

XVIIl. Solicitar la intervencién del Procurador General de Justicia en todos
aquellos asuntos contenciosos que le competen en los términos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;

XiX. Representar al Director General, los titulares de las unidades
administrativas de! ISEP, y personal directivo de los centros educativos
transferidos, en los juicios laborales, contestar demandas laborales,
formular y absolver posiciones, desistimientos o allanamientos y, en
general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran,

XX. Atender y cumplimentar las resoluciones que pronuncien las autoridades
jurisdiccionales, exigiendo su cumplimiento a las unidades administrativas
del ISEP y prestando a éstas la asesoria necesaria;

XXl. Rendir los informes que sean requeridos por las autoridades
administrativas y laborales;

XXII. Autenticar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos
del ISEP asentadas en los documentos que se expidan con motivo del
ejercicio de sus atribuciones, y en su caso dictaminar la procedencia de
corregir el nombre de los funcionarios publicos que suscriban un
documento, excepto tratandose de errores mecanograficos, los cuales
seran corregidos directamente por el emisor,;

XXIIl. Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares
de certificados educativos emitidos por el ISEP, excepto tratandose de
errores mecanograficos, en cuyo caso seran corregidos directamente por
la unidad administrativa que los emiti6, siempre y cuando esta
modificacién no implique un cambio que deba ser ordenado por autoridad
jurisdiccional;

XXIV. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos
del Organismo cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o
contencioso-administrativos y en general, para cualquier proceso,
procedimiento o averiguacion;

XXV. Llevar a cabo el cotejo y compulsa de documentos que obren en los
archivos de esta Coordinacion;

XXVl Tramitar ante las autoridades competentes la publicacion de las
disposiciones y lineamientos generales del Organismo, en el Periddico
Oficial del Estado;

XXVII. Auxiliar y asesorar a las unidades administrativas del ISEP en las esferas
de competencia juridico-administrativa, respecto de la substanciacion y
resolucién de los procedimientos por los que se revoque la autorizacion o
se retire el reconocimiento de validez oficial a las particuiares para impartir
estudios,
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XXV

XXIX.

XXX.

XXXI,

Expedir lineamientos conforme a los cuales se debera integrar la
documentacién correspondiente en torno a la  aplicacion  de
responsabilidades administrativos laborales;

Formular un prontuario juridico que contenga la normatividad aplicable al
ISEP, excluyendo minutas y circulares;

Dar cumplimiento a la normatividad vigente y a las disposiciones que
emitan en la esfera de su competencia las diversas unidades
administrativas del ISEP, y

Las demas encomendadas por el Director General y disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 24.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién
Servicios Juridicos contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento Juridico Contencioso;
Departamento Juridico de Asesoria y Asuntos Legislativos.

ARTICULO 25.- Corresponde al Departamento Juridico Contencioso,
despacho de las siguientes atribuciones:

Analizar, estudiar, evaluar las consultas de caracter juridico que e
formulen el Director General, los titulares de las unidades administrativas
del ISEP y personal directivo de los centros educativos transferidos;

Atender los asuntos de orden juridico que le correspondan, elaborando y
presentando denuncias, demandas, contestaciones, formular y absolver
posiciones, informes, desistimientos, allanamientos, y en general todas
aquellas promociones que cofrespondan en materia penal del fuero
comun y federal, juicios laborales, administrativos y civiles mediante las
¢cuales se represente y/o comparezca legalmente a nombre del ISEP, del
Director General, sus unidades administrativas y personal directivo y/o
centros educativos transferidos, ante 6rganos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos y autoridades administrativas, en los
procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera su
intervencion;

Promover o desistirse, en su caso cumplimentar, los juicios de amparo
cuando el ISEP tenga el caracter de guejoso, intervenir como tercero
interesado, elaborar y presentar los informes previos y justificados que
deba rendir el Titular del ISEP, los relativos a los demas servidores
publicos y centros educativos transferidos, que sean sefialados como
autoridades responsables en los juicios de amparo y, en general, ejercitar
todas las acciones que a dichos juicios se refieran; asi como los escritos
de demanda o contestacibn segun proceda en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad;

de

el
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V.

Vi.

VIl

VIl

XI.

Xl

Xill.

XIV.

XV.

Entregar las notificaciones que por orden de autoridad jurisdiccional, le
realicen y correspondan al Director General del ISEP, y le sean
encomendadas;

Asesorar a las unidades administrativas del ISEP, en el desarrollo de las
relaciones laborales cuando a juicio del Coordinador sea necesario, a
efecto de solucionar y /o prevenir conflictos laborales;

Colaborar con el Ministerio Publico en la integracién de las averiguaciones
previas y en el tramite de los procesos que afecten al ISEP, o bien en los
que éste tenga interés juridico;

Participar con el Coordinador en el proceso de cumplimiento de las
resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, por parte de
las unidades administrativas de! ISEP, brindando en su caso, la asesoria
necesaria;

Analizar y aportar alternativas de solucién en las esferas de competencia
juridico-administrativa, respecto de la substanciacién y resolucién de los
procedimientos por los que se revoque la autorizacion o se retire el
reconocimiento de validez oficial a las particulares para impartir estudios;

Elaborar dictamen de viabilidad de las sanciones sugeridas por la
Coordinacién de Contraloria Interna, e instrumentar en su Caso, las
acciones legales correspondientes, por instrucciones de su Coordinador,

Apoyar al Coordinador en la substanciacién y dictaminacion de los
procedimientos administrativos y los recursos legales en general que
tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones generados por
resoluciones que dicte el Director General de! ISEP, con excepcion de
aquellos que hubiesen sido encomendados a otras unidades
administrativas del mismo;

Participar en el proceso de regularizacion de la situacién juridica de los
bienes inmuebles, que tengan en posesién, administre, se encuentren
adjudicados, o pretenda contar el ISEP;

Preparar para su certificacion las constancias que obren en los archivos
del ISEP, cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales ©
contencioso-administrativos y en general, para cualquier proceso,
procedimiento o averiguacion;

Definir los criterios conforme a los cuales el Coordinador de Servicios
Juridicos, expedira lineamientos para integrar la documentacion
correspondiente en tormmo a la aplicacién de responsabilidades
administrativos laborales;

Concentrar y observar la normatividad vigente y las disposiciones que
emitan en la esfera de su competencia las diversas unidades
administrativas del ISEP, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 26.- Corresponde al Departamento Juridico de Asesoria y Asuntos
Legislativos, el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Integrar y distribuir previa autorizacion de su superior jerdrquico, la
normatividad que se relacione con la esfera de competencia del ISEP, asi
como también las circulares y lineamientos que, en razén de sus
atribuciones, expidan los titulares de las unidades administrativas:

Il. Recibir, analizar, y atender las consultas de caracter juridico-
administrativo que le turne su superior jerarquico de aquellas que solicite
el Director General, los titulares de las unidades administrativas del ISEP
y personal directivo de los centros educativos transferidos;

Ill. Recibir, emitir opiniones juridicas u observaciones, requisitar la validacién,
enviar y dar seguimiento ante las autoridades competentes de los
proyectos de convenios, contratos, actos consensuales y demas
instrumentos juridicos en los que intervenga el ISEP, en coordinacién con
las unidades administrativas correspondientes y registrar los actos
aludidos una vez formalizados;

IV. Recibir, elaborar opiniones juridicas u observaciones, requisitar la
validacion, enviar y dar seguimiento ante las autoridades competentes de
los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, y demas disposiciones juridicas relativas a los asuntos
competencia de ias unidades administrativas del ISEP;

V. Preparar para autenticacién de firmas de los servidores publicos dei ISEP,
los documentos que hayan expedido con motivo del ejercicic de sus
atribuciones, y en su caso emitir dictamen sobre la procedencia de
corregir el nombre de referidos servidores, excepto tratandose de errores
mecanograficos, los cuales seran corregidos directamente por el emisor;

VI. Emitir dictamen de viabilidad respecto de corregir el nombre de los
titulares de certificados educativos emitidos por el ISEP, asi como
elaborar y presentar en su caso, ante la autoridad competente la peticién
de correccion;

VIl. Integrar y ordenar la documentacién que obre en los archivos de la
Coordinacion de Servicios Juridicos, para requisitar su cotejo y compulsa;

VIII. Revisar, requisitar la validacién y enviar las disposiciones y lineamientos
generales del ISEP ante las autoridades competentes, para su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado, dando seguimiento al proceso, hasta su
cumplimentacion;

IX. Recopilar la normatividad aplicable al ISEP, excluyendo minutas y
circulares, a efecto de elaborar prontuario juridico;

X. Concentrar y observar la normatividad vigente y las disposiciones que
emitan en la esfera de su competencia las diversas unidades
administrativas del ISEP; y
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Xl

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

SECCION iil ]
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 27.- Corresponde a la Coordinacién de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VI

Xl

Xl

Formular los programas y disefar las estrategias de comunicacion social del
ISEP, conforme a los lineamientos que establezca la Direccién General;

. Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion del

ISEP;

Compilar diariamente las notas publicadas en los medios de comunicacion
masiva que se refieran a la educacion, al desempenc del ISEP, sus
funcionarios, y las demas que la Direccion General le encomiende,
haciéndoles llegar un ejemplar de estas, a las unidades administrativas que
deban conocerlas,

Lievar un registro histérico-grafico de los diferentes eventos en que el ISEP
participe, por medio de su Director General o funcionarios que lo representen;

Establecer los canales de comunicacion con los medios de difusion masiva, y
emitir los distintos boletines de prensa, asi como los demas comunicados que
la Direccién General le encomiende;

Entablar comunicacion constante entre el ISEP y los demas organismos
culturales o gubernamentales, acorde a las indicaciones que reciba de la
Direccion General, rindiendo un informe diario de este tipo de actividades;

Mantener informada a la comunidad academica y administrativa del 1SEP, a
la opinién plblica y a los medios de difusién, acerca de los diversos asuntos
competencia del ISEP, a encomienda del Director General,

Unificar la imagen del ISEP a través de
administrativas y programas que o integran;

las diferentes unidades

Difundir permanentermente los objetivos y programas de! ISEP mediante las
campafias educativas que al efecto se establezcan;

Planear e instrumentar los canales de interrelacién y sistemas de informacion
poniéndolos a consideracion de la Direccion General;

Apoyar y en su caso, coordinar los eventos internos y externos en que
participe el Director General o funcionarios que representen al ISEP;

Disefar, proponer y coordinar programas o acciones de vinculacién del ISEP
con las organizaciones empresariales instituciones gubernamentales y no
gubernamentales;
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Xlll. Establecer los canales y mecanismos de intercambio, vinculacion vy
promocién con la comunidad educativa intermacional, y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 28.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas contard con las siguientes
Unidades Administrativas:

}. Departamento de Comunicacién Social;
. Departamento de Relaciones Publicas;
lll. Departamento de Imagen Educativa.

ARTICULO 29.- Corresponde al Departamento de Comunicacion Social el
despacho de las siguientes atribuciones;

|. Consultar a cada una de las unidades administrativas del ISEP para
recabar informacién de las actividades que se realizan y determinar cual
de éstas se pueden difundir a la comunidad;

H. Elaborar diariamente la Sintesis Educativa para que los funcionarios del
ISEP estén informados de las notas publicadas en prensa relacionadas
con el ISEP,

lll. Analizar el contenido de la informacion publicada y determinar las lineas a
seguir para contrarrestar el impacto negativo y fortalecer el impacto
positivo de la misma;.

V. Suministrar de informacién del ISEP, a los medios masivos de
comunicacion, tanto aquella solicitada por ellos, como la que genera el
mismo ISEP; agendando entrevistas con los funcionarios que dominan el
tema requerido, y participando en la convocatoria a medios de
comunicacion, elaborando el comunicado respectivo para su difusidn en
los medios de comunicacion;

V. Desarrollar y disefiar estrategias de comunicacién para que la comunidad
educativa y comunidad en general se mantenga informada del quehacer
educativo del Estado y de los eventos en los que esta presente el Director
General, y

VI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 30.- Corresponde al Departamento de Relaciones Publicas el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Mantener comunicacién constante entre el ISEP y los demas Organismos
Culturales o Gubernamentales elaborando y concentrando a través de
formatos de seguimiento las agendas de actividades educativas,



17 de octubre de 2006. PERIODICO OFICIAL Pdgina 21

atendiendo las indicaciones de la Coordinacién de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, elaborando un informe diario de este tipo de
actividades;

Il. Solicitar, concentrar y elaborar de las diferentes agendas educativas las
fichas informativas;

iIl. Mantener Actualizado el manual de Comunicacidn y Relaciones Publicas
para establecer la logistica y protocolo para el desarrollo de actos vy
eventos educativos, asi mismo dar seguimiento al cumplimiento del
mismo;

IV. Actualizar continuamente los directorios de contactos internos y externos
del ISEP;

V. Establecer constantemente comunicacion con las diversas areas de
comunicacion de subsistemas y sectoriales, asi como las areas afines
para instrumentar el Manual Institucional y ponerlo a consideracién de la
Direccion General por conducto de la Coordinacion de Comunicacién y
Relaciones Publicas y dar cumplimiento a lo establecido en el mismo;

VI. Programar, organizar, operar o en su caso supervisar la agenda de actos
y eventos internos y externos en que participe el Director General o
funcionarios que representen al ISEP;

Vil. Documentar y supervisar los enlaces y aliados estratégicos del ISEP con
las organizaciones empresariales e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para mantener una constante comunicacion Y
vinculacion en sus acciones a través de formatos de seguimiento;

VIii. Dar seguimiento a la agenda y supervisar los canales y mecanismos de
intercambio, vinculacién y promocién con la comunidad educativa
internacional, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 31.- Corresponde al Departamento de Imagen Educativa ¢l
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Realizar, difundir y disefar un registro histérico-grafico de los diferentes
eventos educativos en que el ISEP participe, por medio de su Director
General o funcionarios que lo representen;

Il. Apoyar, promocionar y difundir el disefio de material grafico a la Direccion
General y a las diferentes unidades administrativas que integran al ISEP;

lll. Proteger y consolidar la imagen Institucional del ISEP, a través de las
diferentes unidades administrativas y programas que lo integran;

IV. Disefiar la imagen institucional de cada evento de caracter oficial a través
de material grafico-visual,
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V. Elaborar piezas de comunicacion a través de medios impresos para
informar permanentemente los programas, acciones y objetivos del ISEP
mediante [as camparias educativas que al efecto se determinen, y

VI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 32.- Corresponde a la Coordinaciéon de Contraloria Interna la
atencidn y tramite de las siguientes atribuciones:

I. Promover la modernizacién de los sistemas, instrumentos y mecanismos de
control y evaluacién, con caracter integral, congruente y homogéneo de los
recursos propios y asignados al ISEP y sus centros educativos;

Il. Efectuar revisiones directas y selectivas al ISEP, tendientes a comprobar la
razonabilidad de su informacién financiera y verificar que las operaciones
sean congruentes con los procesos aprobados de planeacion,
programacion y presupuestacion;

lIl. Verificar et correcto funcionamiento de las unidades administrativas del
ISEP, respecto al manejo y administraciébn de los recursos humanos,
materiales y financieros;

IV. Proponer y promover la expedicion de normas, procedimientos vy
mecanismos para regular el funcionamiento del ISEP, asi como revisar el
cumplimiento de las mismas;

V. Revisar la suficiencia y efectividad del control interno inherente a los
sistemas y procedimientos existentes en el ISEP;

VI. Realizar las investigaciones correspondientes en las areas financiera,
administrativas, operativas de ISEP y de sus centros educativos cuando
tenga conocimiento de quejas o denuncias, o bien en el desarrolic de sus
programas normales de verificacién;

Vil. Inspeccionar y vigilar que las unidades administrativas integrantes del ISEP,
cumplan con la normatividad aplicable en materia de sistemas de control y
registro contables, asi como lo aplicable a los centros educativos y demas
obligaciones inherentes a la naturaleza de las funciones y objetivos del
ISEP;

VIll. Programar, coordinar y controlar la realizacién de auditorias, inspecciones,
revisiones e investigaciones en los niveles educativos y unidades
administrativas, asi como en los centros educativos integrantes del ISEP,

t\ de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos;
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IX. Revisar y enviar los informes detallados sobre los resultados de las
auditorias, inspecciones, revisiones e investigaciones practicadas, asi como
las sugerencias y recomendaciones procedentes en cuanto a las acciones
que deban seguirse;

X_ informar al Director General del ISEP sobre los resultados de las revisiones
practicadas y dar seguimiento a las acciones y medidas correctivas que
solventen las deficiencias detectadas;

X|. Establecer y mantener coordinacion y comunicacion permanente con la
Direccion de Control y Evaluacién Gubernamental, para asegurar la
congruencia de su operacion con las politicas y estrategias establecidas en
materia de sistemas de contro! institucional;

XIl. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de responsabilidades,
contemplado en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estadc de Baja California, en contra del servidor publico presunto
responsable adscrito al ISEP, cuando sea de su competencia o en su caso
turnar mediante acuerdo a la autoridad competente;

Xill. Proporcionar para la aplicacion de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, al Director de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, de la Direccién de Control y
Evaluacién Gubernamental los elementos de juicio suficientes, asi como la
documentacién necesaria cuando se presuma la comision de ilicitos por
parte de servidores publicos adscritos al ISEP, por incumplimiento de las
obligaciones previstas por la citada ley y por los demas ordenamientos
legales aplicables;

XIV. Colaborar y proporcionar informacién necesaria a los auditores externos y
dependencias de gobierno del estado, para facilitar la planeacion y
ejecucion de auditorias, de conformidad con las politicas y procedimientos
establecidos;

XV. Representar al Director de Control y Evaluacion Gubernamental en los
procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios

y obra publica, equipamiento, suministros y servicios relacionados con las
mismas, asi como en los actos de entrega recepcion;

XV|. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en
sus archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo
del desempefio de sus funciones;

XVIl. Vigilar que las unidades administrativas del ISEP cumplan con la
normatividad vigente aplicable para cada area, y

XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 33.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de
Contraloria Interna contara con las siguientes Unidades Administrativas:
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Departamento de Responsabilidades;

Unidad de Auditoria Interna.

ARTICULO 34.- Corresponde al Departamento de Responsabilidades el
despacho de las siguientes atribuciones:

V.

Realizar investigaciones administrativas, derivadas de quejas interpuestas
por Ciudadanos, Servidores Publicos o cualquier quejoso, referentes al
desempefic de servidores plblicos adscritos al ISEP;

. Integrar  expedientes derivados de auditorias o investigaciones

administrativas, llevadas a cabo en las areas administrativas del ISEP, o0 en
centros escolares, para su remisién a la Direccion de Responsabilidades y
Situacién  Patrimonial, de la Direccién de Control y Evaluacién
Gubernamental, para la aplicacién de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, cuando sean de su
competencia;

Elaborar actas administrativas, respecto a hechos relacionados con
servidores publicos de las 4reas administrativas o de centros escolares
adscritos al ISEP, cuando por necesidad de auditorfas practicadas o de
investigaciones administrativas, asl se requieran;

Lievar a cabo el procedimiento administrativo de responsabilidad,
contemplado en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California , respecto de servidores pGblicos adscritos al ISEP,
cuando sea de su competencia, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna el despacho de
las siguientes atribuciones:

|.Planear, organizar y dirigir las auditorias, revisiones, verificaciones e

investigaciones que se lleven a cabo, respecto de areas administrativas o
centros escolares pertenecientes al ISEP, en el Municipio de su adscripcion;

I.Elaborar e integrar informes detallados sobre los resultados de las auditorias,

inspecciones, revisiones e investigaciones practicadas, y turnarlas al
Coordinador de Contraloria Interna para su conocimiento;

lIl. Proponer sugerencias, recomendaciones y solicitud de solventacion

correspondiente, respecto de auditorias, inspecciones, revisiones e
investigaciones practicadas;

IV.Elaborar actas administrativas, respecto a hechos relacionados con servidores

publicos de las areas administrativas 0 de centros escolares, adscritos al
ISEP, cuando por necesidad de las auditorias practicadas © de
investigaciones administrativas, asi se requiera, y
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V.Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

SECCION V
DE LA COORDINACION DE RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 36.- Corresponde a la Coordinacion de Relaciones Sindicales la
atencion y trémite de las siguientes atribuciones:

VL.

VII,

VI

Promover, organizar y desarroliar las relaciones entre la Direccién General,
los mandos directivos y medios con sus trabajadores, de éstos entre si y con
la representacion sindical, de acuerdo al marco juridico aplicable y a las
politicas establecidas;

Establecer y participar en las mesas de trabajo para el estudio y analisis del
Pliego de Demandas anual y requerimientos sindicales, para la proyeccidn de
la respuesta del Ejecutivo y de las autoridades competentes;

Planear, disefiar y proponer a su superior jerarquico las estrategias previas a
la negociacién laboral y negociaciones con la representacion sindical del
magisterio, y participar en la formulacion y revision de acuerdos y convenios
derivados de las mismas;

Dar seguimiento a los convenios colectivos de trabajo, acuerdos y convenios
derivados de las negociaciones laborales y sindicales, evaluando su impacto
en la organizacién y administracion de los servicios educativos a cargo dei
ISEP;

Atender los asuntos en materia laboral del personal del ISEP, cuando asi lo
soliciten las unidades administrativas, proponiendo en su caso las acciones o
mecanismos de solucién o arreglo de las partes en conflicto;

Registrar y dar seguimiento a las actuaciones de cada una de las partes
involucradas en  problematicas  laborales emitiendo las actas
correspondientes y turnando en su caso las acciones de responsabilidad a
las unidades administrativas de Contraloria Interna y de Servicios Juridicos
del ISEP;

Mantener coordinacion con la representacién sindical para dar solucidn
adecuada a los asuntos que en materia laboral le sean remitidos por ias
unidades administrativas o niveles educativos del ISEP;

Difundir la normatividad, minutas, acuerdos y convenios existentes en materia
de relaciones laborales;

Establecer relaciones interinstitucionales que contribuyan a mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores de la educacion pertenecientes al
ISEP;

Realizar estudios sobre las relaciones interpersonales en el ambito laboral y
generar planes de accion para una mejora continua;
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Xl.

XIl.

Xlil.

Proponer a su superior jerarquico estrategias politico administrativas que
promuevan relaciones constructivas y de colaboracién con la representacién
sindical;

Representar al Director General cuando éste lo solicite, ante las
dependencias de Gobierno del Estado, cuando estas intervengan en asuntos
laborales donde se involucre la representacion sindical del magisterio, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 37.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de
Relaciones Sindicales contard con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Asuntos Laborales:
Departamento de Proyectos de Gestién.

ARTICULO 38.- Corresponde al Departamento de Asuntos Laborales, el
despacho de las siguientes atribuciones:

.

Apoyar las actividades de! Coordinador de Relaciones Sindicales,
aportando alternativas de solucion en la integracién del proyecto de
respuesta del ejecutivo al pliego de demandas anual de la seccién local
del Sindicato Nacional de Trabajadores dei Estado;

Establecer una metodologia para el seguimiento del cumplimiento a los
acuerdos y convenios generados en el marco de las negociaciones
anuales;

Participar junto con el Coordinador de Relaciones Sindicales y las
diferentes instancias administrativas y / o educativas, en el
establecimiento de mesas de trabajo para la atencién de asuntos de
caracter laboral, entre las autoridades educativas y las dirigencias
sindicales del magisterio;

Participar junto con los Coordinadores Municipales de Relaciones
Sindicales, en el establecimiento de mesas de trabajo para la atencién de
asuntos y /o conflictos de caracter laboral, entre las autoridades escolares
y €l personal adscrito a los planteles educativos, junto con la
representacion sindical local;

Vigilar que las acciones de las Coordinaciones Municipales de
Relaciones Sindicales, sujeten sus actuaciones a los criterios establecidos
por el Coordinador de Relaciones Sindicales, asi como difundir entre su
personal. la normatividad, minutas y acuerdos existentes en materia de
relaciones laborales, emitidos por las autoridades estatales y las
dirigencias sindicales del magisterio;
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VI. Proponer el levantamiento del diagndstico de cima laboral por nivel
educativo en cada municipio, para integrar listado de asuntos vigentes por
municipio y el concentrado general estatal, para proveer al Coordinador
de Relaciones Sindicales, con un instrumento de respaldo en el
establecimiento de las prioridades de atencién en el Estado;

VIl. Establecer comunicacion con los Delegados en los diferentes municipios
de la entidad, para promover la correcta coordinacion entre éstos y los
coordinadores municipales de relaciones sindicales;

VIIl. Participar en la canalizacién de los conflictos que surjan en la entidad,
ante las instancias locales correspondientes;

IX. Asesorar y brindar la asistencia técnica necesaria a los Jefes de los
Niveles Educativos, para la correcta elaboracion de los instrumentos
administrativos requeridos para la correccién de desviaciones en la
prestacion de los servicios del personal o en su caso el levantamiento de
actas administrativas,

X. Apoyar a las diferentes areas administrativas como enlace y conducto en
el desempefio de procedimientos de caracter administrativo, y

X!. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 39.- Corresponde al Departamento de Proyectos de Gestion, el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Apoyar al Coordinador de Relaciones Sindicales, en la canalizacion de las
problematicas de caracter social, hacia las areas de Participacion Social,
Delegacion o Niveles Educativos para su atencion correspondiente;

Il. Participar en la canalizacién de los conflictos o gestiones que surjan en
los centros educativos, para su tratamiento ante las instancias locales
correspondientes en Materia de Gestion Social,

lil. Apoyar en la atencién de solicitudes de la dependencia a grupos, a padres
de familia, vecinos o de intereses particulares que por algun motivo se
encuentren inmersos en dinamicas de conflictos suscitados dentro del
contexto de los planteles educativos;

IV. Brindar asesoria en gestién, a las areas educativas en el establecimiento
de comunicacién con otras areas de atencion u/o gestion social del
Gobierno del Estado;

V. Participar en reuniones con las areas educativas, administrativas o de
participaciéon social, para analizar, canalizar ¥ resolver conflictos de
caracter social, que impacten el buen desarrollo de la tarea educativa, en
los centros educativos,

VI. Asesorar y/o gestionar las solicitudes o peticiones de la ciudadania en
general para dar una solucién objetiva a sus demandas;,




Piginn 28 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

VIl. Dar seguimiento y continuidad a los asuntos que han sido canalizados por
este departamento a las diferentes areas, segin sea su competencia, e
informar al Coordinador de Relaciones Sindicales, la resolucién o
acuerdos de los mismos, y

VIIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

SECCION VI
DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION BASICA

ARTICULO 40.- Corresponde a la Coordinacién General de Educacién Basica
la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

). Cumplir y hacer cumplir la Ley de Educacién del Estado de Baja California, la
Ley de creacién de ISEP y demas normas y reglamentos aplicables a los
servicios de educacion basica;

Il. Coordinar la educacién basica en sus tipos y modalidades, asi como de las
instituciones particulares que presten estos servicios con reconocimiento de
validez oficial de estudios a cargo del ISEP,

ll. Coordinar y evaluar el desarrollo de los programas educativos de apoyo a la
educacion basica destinados a mejorar la calidad, cobertura y equidad del
servicio educativo;

IV. Proponer y establecer, normas pedagogicas en materia de contenidos,
métodos educativos y materiales didacticos, asi como disposiciones técnicas
y administrativas para la organizacién, operacién y desarrollo de la educacion
basica;

V. Coordinar, orientar y evaluar los servicios de educacién basica para el
cumplimiento de los objetivos, estrategias, pricridades y metas establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa Sectorial y en el Programa
Operativo Anual;

VI. Promover y fortalecer la capacitacién, actualizacién y superacion profesional
del personal directivo y docente de educacién basica, mediante acciones que
permitan elevar la calidad educativa;

VIl. Integrar, proponer y concensar el proyecto de organizacién del ciclo escolar,
de conformidad con las politicas y normas de caracter nacional y las
disposiciones complementarias que emitan las autoridades educativas
estatales;

VIIl. Promover convenios de colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales, que aporten recursos para impulsar la investigacion de
nuevos modelos, estrategias y metodologias que contribuyan a mejorar el
proceso de enseflanza aprendizaje, ampliar la cobertura y equidad de los

% servicios educativos, asi como a elevar la calidad de los mismos;



27 de octubre de 2006. PERIODICO OFICIAL Phgina 29

IX.

Xl.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Proponer, coordinar y evaluar la ejecucion de programas de apoyo y
compensatorios, dirigidos a las comunidades y grupos vulnerables que
presentan rezago educativo en el acceso y permanencia a los servicios
educativos,;

Promover y participar en la suscripcion de acuerdos de vinculacion y
coordinacién con instituciones publicas, organismos empresariales y sociales
que impulsen el desarrollo educativo del ISEP en el Estado,

Participar en coordinacién con otras unidades administrativas del ISEP, en la
formulacién de programas, proyectos, estrategias y prioridades para la mejor
prestacion de los servicios educativos;

Revalidar, otorgar equivalencias y certificar estudios de educacién basica, de
acuerdo con las disposiciones y lineamientos que expida la Secretaria de
Educacion Publica;

Otorgar, negar o revocar €l registro, la incorporacién o el reconocimiento de
validez oficial de estudios a los particulares que impartan educacion basica,
con las disposiciones que al respecto establecen los ordenamientos legales
vigentes en la materia;

Otorgar, negar, revocar o retirar la autorizacién o el reconocimiento de validez
oficial de estudios a los particulares que impartan educacion basica, inicial y
de capacitacién para el trabajo segun corresponda;

Aplicar las sanciones correspondientes al incumplimiento de las obligaciones
que establecen las disposiciones legales vigentes en materia de autorizacion
y reconocimiento de validez oficial de estudios para particulares que impartan
educacién basica, inicial y de capacitacion para el trabajo;

Solicitar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Baja California,
del listado de escuelas particulares con autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios de educacion basica, inicial y de capacitacion para
el trabajo, ¥

Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 41.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion
General de Educacién Basica contard con las siguientes Unidades
Administrativas:

l.
l.
l.
V.
V.

X

Coordinacion de Tecnologia Educativa;

Coordinacion de Carrera Magistenial;

Coordinacién del Programa de Actualizacion Permanente,
Direccién de Educacion Basica;

Direccién de Programas de Apoyo Educativo;

Direccion de Control Escolar.
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ARTICULO 42.- Corresponde a la Coordinaciéon de Tecnologia Educativa la
atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacién de acciones y
proyectos en materia de tecnologia educativa y sistemas educativos por red
satelital y a distancia acorde a las politicas nacionales y las que en su caso,
determine el Director General o el Coordinador General de Educacién Basica;

ll. Elaborar y proponer los estudios y proyectos en materia de tecnologia
educativa que contribuyan a elevar la calidad y/o ampliar la cobertura de los
servicios que prestan los niveles educativos:

Ill. Proporcionar la informacién y cooperacion técnica que les requieran las
dependencias y entidades de la administracién publica, federal, estatal o
municipal,

IV. Proponer, administrar y evaluar los programas de tecnologia educativa y
educacion a distancia asi como su capacitacion en los niveles de educacion
basica de los centros educativos adscritos al ISEP;

V. Asegurar el 6ptimo funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de los
centros educativos de Educacion Basica;

VI. Coordinar y evaluar el desarrollo de los programas de tecnologia educativa
conforme a los lineamientos establecidos;

VII. Participar en el desarrollo de proyectos educativos, que utilicen tecnologias
de informacion y comunicacién, para fortalecer las estrategias pedagégicas y
de contenidos con base en los planes y programas de estudio, y

VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 43.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de
Tecnologia Educativa contara con las siguientes Unidades Administrativas:

|. Departamento de Informatica Educativa:

Il. Departamento de Innovacion Tecnolégica.

ARTICULO 44.- Corresponde al Departamento de Informatica Educativa el
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Llevar a cabo el seguimiento e implantacién de los programas que forman
parte de la Coordinacién de Tecnologia Educativa,;

Il. Analizar las necesidades de capacitacién en los planteles educativos asi
como promover e impartir cursos de capacitacion en el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion a maestros y/o
responsables del uso y cuidado de los equipos en los planteles

& educativos;
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ll. Coordinarse con las areas de Soporte Técnico y Capacitacion, las
actividades a desarrollar,

IV. Elaborar y someter a consideracion del Coordinador de Tecnologia
Educativa 'a calendarizacién para el soporte técnico a equipos de
cémputo y telecomunicaciones instalado en los planteles educativos,

V. Llevar a cabo el soporte técnico de los equipos de computo y
telecomunicaciones instalados en los planteles educativos,

VI. Observar y aplicar el reglamento de las Aulas Medios para orientar en el
uso adecuado de los equipos;

Vi, Elaborar los informes ylo reportes requeridos por el Coordinador de
Tecnologia Educativa,

VIIl. Brindar el apoyo técnico a los centros de educacion basica adscritos al
ISEP, que o soliciten, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 45.- Corresponde al Departamento de Innovacién Tecnolégica el
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Analizar en conjunto con asesores técnicos pedagégicos las necesidades
del ISEP para elaborar propuestas educativas que promuevan y faciliten
el uso de la tecnologia como una herramienta pedagdgica,

. Elaborar el disefio, desarrollo y actualizacion de software y programas
educativos que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje;

. Elaborar las estrategias para la implementacion del software y programas
educativos en los planteles escolares;

IV. Dar seguimiento a los programas y proyectos educativos desarroliados
para analizar los resultados obtenidos,

V. Elaborar la evaluacion de los contenidos de proyectos educativos
relacionados con el uso de la tecnologia en el aula (software y programas
educativos) en educacion basica;

vl. Mantener en 6ptimas condiciones los servidores que proveen servicios de
Internet y correo electronico a los planteles educativos;

Vil. Operar el portal educativo de la Coordinacion de Tecnologia Educativa;

VIIl. Elaborar los informes y/o reportes requeridos por el Coordinador de
Tecnologia Educativa, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 46.- Corresponde a la Coordinacién de Carrera Magisterial la
atencién y tramite de las siguientes atribuciones:
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|. Integrar en coordinacién con los niveles de educacién basica a cargo del
ISEP la informacion necesaria para operar los procesos de seguimiento y
evaluacion del Programa de Carrera Magisterial;

H. Programar y supervisar las acciones de evaluacion al personal docente
inscrito en el Programa de Carrera Magisterial, conforme a la normatividad
establecida;

Ill. Promover y vigilar en coordinacién con la Coordinacién de Servicios Juridicos
el debido cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion Publica para conducir y evaluar las etapas del
Programa de Carrera Magisterial;

IV. Apoyar y promover conjuntamente con las autoridades educativas Ia
profesionalizacion de los docentes mediante la programacion y ejecucion de
acciones de actualizacién, capacitacion y superacidn profesional en
coordinacion con la Direccion de Formacién y Actualizacidn Docente;

V. Verificar que el recurso autorizado por la Coordinacién Nacional de Carrera
Magisterial, por concepto de incorporaciones y promociones al Programa de
Carrera Magisterial, se apligue de conformidad con los lineamientos
establecidos;

VI. Coadyuvar con la instancia juridica correspondiente en los procedimientos
legales y administrativos que se susciten con los docentes por motivo de las
resoluciones sobre incorporaciones y promociones a! Programa de Carrera
Magisterial;

VIl. Coordinar la participacién de las unidades administrativas en la comisién
paritaria en relacién a las acciones de inscripcion, permanencia y promocién
de los docentes en las diferentes vertientes de! Programa Nacional de
Carrera Magisterial;

Vill. Realizar las acciones necesarias para otorgar en su caso el reconocimiento y
estimulo al personal docente de educacién basica y sus modalidades, con el
mejor desempefio y profesionalizacion, en el Programa de Carrera
Magisterial acorde a las politicas y acuerdos nacionales, y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 47.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de
Carrera Magisterial contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Departamento de Operacién Local;
Il. Departamento Técnico Administrativo;
Ill. Departamento de Normatividad y Anélisis;
% IV. Departamento de Base de Datos y Soporte Técnico.
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ARTICULO 48.- Corresponde al Departamento de Operacion Local, el
despacho de las siguientes atribuciones:

. Participar en los procesos de Evaluacion del Programa de Carrera
Magisterial, en estricto apego a las normas, lineamientos, disposiciones y
acuerdos emitidos por la Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera
Magisterial;

Il. Apoyar con la difusién entre los diferentes niveles y modalidades de la
educacidén basica, la normatividad, lineamientos generales, acuerdos Y
guias técnicas, asi como de todos los documentos emitidos por la
Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial;

ll. Coadyuvar y llevar a cabo los procesos y captura de Inscripcion,
Desempefno Profesional, Apoyo Educativo, Puntaje Adicional al
aprovechamiento escolar y entrega de resultados, en estricto apego a la
normatividad establecida,

IV. Analizar, integrar y actualizar los expedientes de los docentes
participantes en el proceso de Carrera Magisterial, en estricto
cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente;

V. Seleccionar, organizar y enviar los expedientes de docentes con
posibilidades de dictaminarse, para su respectivo andlisis normativo;

Vl. Coadyuvar con el departamento de informatica con la informacidn
suficiente para establecer y mantener la integridad y actualizacién de las
Bases de Datos,

VIl. Recibir, analizar y canalizar y dar seguimiento a las impugnaciones que se
presenten durante la entrega de puntajes por resultados preliminares y
entregar la respuesta en tiempo y forma

VIIl. Por indicaciones de la Coordinacién de Carrera Magisterial, llevar a cabo
reuniones de informacion y capacitacion, a los docentes de educacion
basica inscritos en el Programa Nacional de Carrera Magisterial, sobre la
aplicacién de la normatividad, lineamientos, acuerdos y guias técnicas;

IX. Llevar a cabo, en base al cronograma autorizado por Ia Coordinacion de
Carrera Magisterial, visitas a los centros escolares para verificar la
integracion y funcionamiento de los Organos Escolares de Evaluacion, asi
como la adecuada integracién y actualizacion de sus expedientes;

X Atender de forma personalizada a los docentes que requieren de
informacion en los diferentes procesos, que durante el ciclo escolar tiene
el programa;

XI. Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento ante el Departamento de
Normatividad y Analisis, de las impugnaciones dirigidas a la Comision
Paritaria Estatal, durante la dictaminacién, para su revision y analisis

‘{\ correspondiente;
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Xll. Llevar a cabo visitas en base al cronograma previamente validado por la
Coordinaciéon de Carrera Magisterial, de los cursos de Capacitacion y
Actualizacién Profesional, para verificar la asistencia y su imparticion, asi
como su validacién y captura de docentes que lo acrediten, para la
integracién de la base de datos, de acuerdo a la normatividad establecida,

XIll. Apoyar a la Coordinacién de Carrera Magisterial, y participar en las
Jornadas de Difusién del programa a los alumnos del ultimo semestre de
las Escuelas Normales en el Estado en coordinacidbn con los
Departamentos de Normatividad y Analisis y Departamento Técnico
Administrativo;

XIV. Coadyuvar con ei Departamento Técnico Administrativo en el proceso de
seleccién de los candidatos que envia la Coordinacion Nacional de
Carrera para la dictaminaciéon del maestro ganador del “Reconocimiento
fgnacio Manuel Altamirano al Desempefic en Carrera Magisterial”;

XV. Asistir a reuniones de informacién y capacitacidn, convocadas por |a
Coordinacién de Carrera Magisterial, para la aplicacién técnica vy
administrativa de los procesos operativos det programa, difundir el marco
normative y los resultados del programa e intercambiar informacién que
propicie su mejor desarrollo;

XVI. Recibir, analizar, canalizar y dar seguimiento con el Departamento de
Normatividad y Andlisis, a los tramites de horas adicionales, promocién
vertical, cambios de estado, cambios de nivel y regularizacion de Plaza;

XVII. Coordinarse con la Coordinacién de Informatica para la programacion, y
apoyar en las acciones para el diseflo y creacion de programas de
computo requeridos para sistematizar los procesos de inscripcion,
reinscripcion, evaluacidon y dictaminacion de Carrera Magisterial de
acuerdo a la normatividad vigente;

XVIIl. Realizar la captura de cambio de puntajes por impugnaciones de caracter
estatal,

XIX. Realizar el mantenimiento a los programas de computo realizados en este
Departamento, para mejora de los procesos del Programa de Carrera
Magisterial;

XX. Coordinacién con autoridades educativas municipales durante el
desarrollo de los procesos del programa;

XXI. Coadyuvar, organizar al personal adscrito y comisionado en la Unidad
Operativa Municipal, de acuerdo a sus atribuciones conferidas en su
desempefio, aplicandoles sus derechos y obligaciones, control de
asistencias, permisos y liberaciones en periodos vacacionales, previa
autorizacién y visto bueno del titular del area, y

XXIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarguico.
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ARTICULO 49.- Corresponde al Departamento Técnico Administrativo,
el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Participar en la recepcidn de las propuestas de Cursos Estatales de los
diferentes Niveles Educativos de la Entidad y notificar mediante el proceso
establecido para su registro, a la Coordinacién Nacional de Carrera
Magisterial,

II. Ejecutar y suministrar los trabajos de recepcion, revision, reproduccion de
lineamientos, acuerdos, normas, procedimientos, instrumentos de
evaluacion asi como formatos y documentos aprobados por la Comision
Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial, necesarios para la
participacion de los profesores de Educacion Basica en el programa,

1Il. Suministrar por indicaciones de la Coordinacion de Carrera Magisterial a
Departamentos de Operacion Municipales los documentos aprobados por
la Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial para la
inscripcién y demas procesos de evaluacién de los profesores al
programa,

IV. Elaborar y presentar para su validacion a la Coordinacion de Carrera
Magisterial el Cronograma de actividades con reasignacion de tiempos y
actividades a desarrollar en la entidad, considerando el emitido por la
Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial;

V. Desarrollar conjuntamente con la Coordinacién de Informatica, las
proyecciones estadisticas de participantes, en cada inicio de ciclo escolar,
necesarios para la planeacion de los procesos de reproduccion de
materiales;

V. Definir con la Coordinacion de Carrera Magisterial y los Departamentos
Operativos de la entidad las campafias permanentes de difusion y
actividades de supervision del programa;

VIl. Desarrollar y presentar a la Coordinacion de Carrera Magisterial, la
agenda para los trabajos de supervision en la imparticion de cursos
estatales, asi como la recepcion y captura de puntajes de docentes que
los acreditaron,;

VIil. Apoyar a la Coordinacion de Carrera Magisterial en la aplicacion de la
normatividad; sobre la seleccion de los candidatos que envia la
Coordinacion Nacional de Carrera; la dictaminacion del maestro ganador
al *Reconocimiento Ignacio Manuel Altamirano al Desempeno en Carrera
Magisterial”,

IX. Elaborar agenda y presentar a la Coordinacion de Carrera Magisterial,
para desarrollar las Jornadas de Difusién del Programa de Carrera a los
alumnos del ultimo semestre de las Escuelas Normales en el Estado en
coordinacién con los departamentos operativos municipales,




Pégina 36 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

X. Apoyar a la Coordinacién de Carrera Magisterial en los procesos de
registro y validacion de puntajes obtenidos por los docentes en los
factores de Cursos Estatales, Desempefio Profesional, Apoyo Educativo y
Puntaje Adicional;

Xl. Actualizar el Programa de Seguimiento de Impugnaciones a puntajes, e
informar al Coordinador Estatal de los envios de inconformidades
realizados a la Coordinacién Nacional y las respuestas emitidas;

Xll. Determinar en coordinacion con la Coordinacién de Informatica los
trabajos de impresién y distribucion de Constancias de Resultados a los
Departamentos de Operacion Municipales, concluida la validacion de la
Base de Resultados que remite la Coordinacién Nacional a la entidad;

Xlll. Apoyar a la Coordinacion de Carrera Magisterial en la recepcion, revision
y respuestas de las inconformidades presentadas por los docentes, de
sus resultados del proceso de evaluacion en cumplimiento de la
Normatividad establecida, y

XlV. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarguico.

ART{CULO 50.- Corresponde al Departamento de Normatividad y
Analisis, el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Analizar normativamente la participacion de cada uno de los docentes de
Educacion Basica que se encuentran con posibilidades de ser
dictaminados como nuevo ingreso o promocién, a un nive! determinado de
Carrera Magisterial de acuerdo a normas y lineamientos generales
existentes;

Il. Resguardar los listados originales de dictaminacion que sefala los
ingresos © promociones, de cada etapa, firmados por la Comision
Paritaria;

. Vigilar, analizar y aplicar estrictamente, el cumplimiento de las normas y
lineamientos establecidos para el ingreso o promocion en Carrera
Magisterial;

IV. Analizar y proponer a la Coordinacién de Carrera Magisterial la
dictaminacion de los compromisos normativos, como son Cambios de
Estado, Promociones Verticales, Horas Adicionales, Regularizaciones de
Nivel y Cambios de Nivel;

V. Solicitar a la Coordinacién de Informatica, informaciéon de docentes con
nivel de carrera que se jubilen en un periodo determinado; para la
determinacién de economias regularizables y no regularizables,

VI. Analizar, elaborar y llevar registros de control y distribucion del
presupuesto asignado en cada etapa a dictaminarse e informacion para
la Coordinacion de Carrera Magisterial,
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VIl Presentar al Coordinador de Carrera Magisterial y a la Comision Paritaria
Estatal, para su conocimientc y analisis, la relacion de todo el personal
con posibilidades de incorporarse o promoverse en Carrera Magisterial;

VIil. Participar en la supervision de los pagos que se efectien que
correspondan a los docentes dictaminados por fa Comisién Paritaria
Estatal y validados por la Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial;

IX. Atender, previa autorizacion del Coordinador de Carrera Magisterial a
docentes que pertenecen a los diferentes subsistemas educativos:

X. Coadyuvar con el Coordinador, para analizar, dictaminar, a quien
corresponda y dar respuesta a impugnaciones presentadas por los
docentes a la Comisidn Paritaria Estatal, en cada etapa de dictaminacién;

X|. Validar, dictamenes individuales por cada etapa que se dictamina;

XIl. Elaborar y validar tramites de regularizacion mediante movimientos de
personal, requeridos por el docente, que por alguna incidencia como
cambios de categoria, regularizaciones de plaza 0 cambios de nivel
educativo, promociones verticales, cambio de estado, incremento de
horas adicionales, sefialadas de manera enunciativa mas no limitativa,
afectaron su pago del nivel de carrera;

XIll. Analizar, determinar y remitir para su validacion por el Coordinador de
Carrera Magisterial los movimientos de personal que se requiere para dar
de alta y bajas de nivel de Carrera Magisterial de docentes que ingresaron
O promovieron;

X[V. Mantener actualizados los datos que contiene la base de incorporados,
para obtener informacion necesaria, oportuna y veraz, utilizada como
apoyo por las éareas que forman parte del Programa de Carrera
Magisterial,

XV. Recabar la documentacion que requiere la Coordinacion Nacional en cada
etapa, para validar la dictaminacion y el recurso presupuestal;

XVI. Apoyar a la Coordinacién de Carrera Magisterial en la Coordinacion
Nacional de Carrera Magisterial, en la revisién y validacion normativa de
base de datos de la dictaminacion en turno;

XVIl. Solicitar a las areas operativas de cada municipio los expedientes de los
docentes con posibilidades de dictaminarse, para su respective analisis
normativo;

XVIIl. Dar asesorias de actualizacién normativas, relacionadas con el proceso
de dictaminacién, con el personal que labora en las diferentes areas
operativas municipales de Carrera Magisterial.

XIX. Tener comunicacion, previa autorizacion de la Coordinacién de Carrera
Magisterial, con los responsables de recursos humanos, pagos,
informatica, recursos rinancieros y planeacion educativa, asi como con ias

% diferentes areas que forman parte del ISEP;
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XX. Llevar a cabo reuniones informativas, autorizadas por la Coordinacién de
Carrera Magisterial, relacionadas con el Programa Nacional de Carrera
Magisterial, a los centros de trabajo que conforman la educacion basica
en el estado.

XXI. Detectar, analizar y elaborar la baja previa autorizacién del Coordinador
de Carrera Magisterial de! nivel de carrera a docentes que no les
corresponde el nivel que ostentan;

XXIl. Analizar e implementar formatos propios de la Coordinacion de Carrera
Magisterial, que sean necesarios, para llevar a cabo tramites o incidencias
normativas del programa en la entidad;

XXIll. Coordinarse y analizar con las areas de pagos del ISEP para la
actualizacion de los Tabuladores de prestaciones mensuales del personal
docente de educacién basica que se incorpora y se promueve en cafrera
Magisterial, para que sea congruente con los tabuladores autorizados por
la Coordinacién Nacional;

XXIV. Requerir a las areas de pago del ISEP informacion suficiente que permita
analizar las percepciones, beneficios econdmicos y/o estimulos que
reciben los docentes con nivel de carrera, y

XXV. Las demés que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 51.- Comresponde al Departamento de Base de Datos y
Soporte Técnico, el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Resguardar las bases de datos, con estricto apego a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de! Estado de Baja
California y la normatividad del Programa Nacional de Carrera Magisterial;

li. Darle mantenimientc a la base de datos, en estricto apego a las
indicaciones de la Direccién de Informatica de la Coordinacién Nacional
de Carrera Magisterial, y minutas legaimente firmadas por la comisién
Paritaria Estatal;

Ill. Informar y apoyar a la Coordinacion de Carrera Magisterial de todas las
acciones de informatica correspondientes del Departamento;

IV. Programar y supervisar las acciones para el disefio y creacion de
programas de computo requeridos para sistematizar los procesos de
Inscripcidn, Reinscripcién, Evaluacidon y Dictaminacién de Carrera
Magisterial de acuerdo a la normatividad vigente;

V. Supervisar y apoyar a las areas de base de datos de las Coordinaciones
Municipales en el procesamiento de las Bases de Datos de acuerdo a la
normatividad vigente, en los diferentes procesos del Programa de Carrera
Magisterial;
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VI. Revisar y aplicar los programas de computo enviados por la Coordinacion
Nacional para validacion de las Bases de Datos en los diferentes
procesos det Programa de Carrera Magisterial,

VIl. Coordinarse y ejecutar el cronograma de actividades de este
Departamento, de acuerdo al Cronograma enviado por la Coordinacién
Nacional para todos los Procesos del Programa de Carrera Magisterial
donde interviene el Departamento de Base de Datos y Soporte Técnico;

VIIl. DisefRar y apoyar el procesc de lectura de los formatos de Inscripcién y
Reinscripcién en cada nueva etapa de Carrera Magisterial,

IX. Validar y generar la Base de Datos de Inscripcion y su envio a la
Coordinacién Nacional;

X. Realizar confrontas de la base de incorporados con la némina, para que el
resultado sea analizado por el Departamento de Normatividad y Analisis;

Xi. Ejecutar, programar y supervisar la impresion de Cédulas de Inscripcion al
Proceso de Evaluacion,

XIt. Ayudar en la captura y validacion de Cursos Estatales de Actualizacion y
su envio a la Coordinacion Nacional,

Xill. Participar en la lectura y validacién del Desempefio Profesional y su envio
a la Coordinacién Nacional;

XIV. Apoyar en la captura y validacién de Apoyo Educativo y su envio a la
Coordinacion Nacional;

XV. Participar en la captura y validacion de Puntaje Adicional y su envio a la
Coordinacién Nacional,

XVI. Determinar el costo de las Economias de la Etapa a Dictaminar.

XVIl. Obtener, definir, informar fas posibles Promociones e Ingresos para el
Proceso de Dictaminaciéon correspondiente a la etapa en curso, mediante
la aplicacién de programas de computo para el andlisis que realiza el area
Operativa y Normativa,

XVIIl. Realizar la captura de cambio de puntajes por impugnaciones,

XIX. Determinar el costo de la Base Definitiva de Dictaminacién para
programaciéon del presupuesto realizado por el area de Normatividad y
Analisis;

XX. Aplicar el programa de validacion proporcionado por la Coordinacion
Nacional, revisar con el area de normatividad y analisis y enviar la Base
Definitiva de Dictaminacién a dicha Coordinacion;

XX|. Generar el listado de publicacién de los docentes dictaminados, para que
sea verificado por el Area de Normatividad y Analisis;

XXIl. Procesar y enviar a la Coordinacién Nacional las bases de datos de
néminas de personal activo, en las fechas que lo requieren de acuerdo al
cronograma de actividades;
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XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

Realizar el mantenimiento a ios programas de computo realizados en este
departamento, para mejora de los procesos del Programa de Carrera
Magisterial;

Capacitar el Personal que interviene en el manejo de programas de
computo que disefien y elaboren en este departamento o por la
Coordinacién Nacional, cuando sea requerido;

Apoyar con el soporte técnico al personal de la Coordinacion de Carrera
Magisterial, cuando este lo requiera, ya sea de Programas de Cémputo 6
de Configuracion de equipo 6 canalizar a la Coordinacién de Informatica
del ISEP, cuando asi se requiera, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO §2.- Corresponde a la Coordinacién del Programa de Actualizacién
Permanente la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

VI

Promover y participar conjuntamente con otras instancias de la Secretaria de
Educacion y Bienestar Social y con las instituciones educativas de nivel
superior, en la integracion del Sistema Estatal de actualizacién, capacitacion
y superacion profesional del magisterio;

. Disefiar e impulsar estrategias para captar y medir las necesidades

profesionales de ios maestros de educacion basica, para su incorporacion a
los programas de actualizacién y capacitaciéon a su cargo;

Elaborar, desarrollar y evaluar el Programa Rector Estatal de Formacién
Continua para maestros en servicio, conforme alas Reglas de Operacion
anuales que emite la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacién Plblica;

Establecer una coordinacién permanente con las instancias que otorgan
estimulos y beneficios de promocién a los docentes de educacién basica y
participar en la dictaminacién de las propuestas de formacién continua, en
terminos de la pertinencia con los planes y programas de estudio de
educacién basica;

Colaborar con los programas de apoyo educativo de la Coordinacién General
de Educacion Basica, para planear, ejecutar y evaluar conjuntamente los
procesos de capacitacidn inherentes a la naturaleza de cada nivel y
modalidad educativa;

Atender y encauzar las demandas de actualizacién, capacitacion y
superacién profesional de los maestros, directivos y asesores técnicos
pedagoégicos, considerando las necesidades de los colectivos docentes, asi
como las individuales que permitan su crecimiento profesional;
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VII. Planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de actualizacion, conforme
a los programas y estrategias que se implementen a nivel nacional, estatal y
municipal;

VIIl. Promover la vinculacion con instituciones educativas de nivel superior que
realicen investigacion en materia de actualizacién docente y proponer las
estrategias y acciones pertinentes para el mejoramiento de planes,
programas y métodos de estudio aplicados en la educacion basica,

IX. Promover, organizar y operar los examenes nacionales, como la Unica forma
de aseguramiento de la calidad del desempefio docente;

X_ Difundir los resultados de las acciones de actualizacion a los niveles de
educacidon basica, para retroalimentar las estrategias de mejoramiento de la
ensenanza y el aprendizaje de los alumnos;

X!. Participar y apoyar las actividades que establezca la Coordinacion General
de Educacién Basica para el mejoramiento de la calidad educativa de los
maestros y alumnos de los niveles a su cargo,

Xll. Revisar el cumplimiento de las disposiciones y politicas educativas
nacionales y estatales, en materia de actualizacion y formacion continua de
los maestros de educacion basica, y

XIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion del
Programa de Actualizacién Permanente contara con las siguientes Unidades
Administrativas:

|. Departamento de Vinculacion Externa;
i, Departamento de Vinculacion Interna;
lll. Departamento de Gestién Institucional.

ARTICULO 54.- Corresponde al Departamento de Vinculacién Externa el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Recabar y entregar a la Coordinaciéon del Programa de Actualizacion
Permanente, informacién suficiente y pertinente para la toma de
decisiones y elaborar acuerdos con otras instituciones para la oferta de
cursos, talleres, diplomados, con la finalidad de promover la formacion
continua y actualizacion del magisterio;

Il. Participar en reuniones con la Coordinacion Estatal de Carrera Magisterial
para la toma de acuerdos sobre la operacion y acreditacidon de los cursos
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estatales de actualizacién, asi mismo llevar a cabo reuniones de la
Comisidn Dictaminadora Estatal, para analizar propuestas y tomar
acuerdos para apoyar y mejorar la formacidén continua de maestros en
servicio;

ll. Implementar y desarrollar estrategias de operacion, evaluacion y
seguimiento de las acciones de actualizacién, asi como |a acreditacién de
l0s maestros en servicio,

IV. Establecer comunicacion interinstitucional con otras instancias educativas
que brinden actualizacién a los maestros de educacién basica en servicio
y apoyar a la Coordinacioén del Programa de Actualizacién Permanente en
las acciones y estrategias que acuerde con Instituciones de Educacion
Superior;

V. Involucrar a los delegados, jefes de nivel, supervisores y a algunas areas
del ISEP en la difusién operacion de examenes nacionales en la Entidad,
elaborando y desarrollando un plan de organizacion, aplicacion vy
evaluacién de los examenes nacionales,

VI. Desarrollar y evaluar las actividades de apoyo al mejoramiento de la
calidad educativa, establecidas por la Coordinacion General de Educacién
Basica;

VIl. Aplicar las estrategias de formacion continua en las necesidades reales
de la Entidad en materia de actualizacion, y

VIIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarguico.

ARTICULO 55- Cormresponde al Departamento de Vinculacion Interna el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar instrumentos y metodologias para el diagnéstico de necesidades
de actualizacion de los docentes de educacion basica en servicio, asi
como dar a conocer los resultados a las autoridades y niveles educativos;

Il. Proveer insumos para la elaboracién del Programa Rector Estatal de
Formacién Continua, asi como llevar a cabo las acciones de Programa
Rector Estatal de Formacién Continua en el campo dentro de la escuela,

[Il. Analizar junto con la Comisién Dictaminadora Estatal, las propuestas de
formacién continua para decidir sobre su pertinencia, relevancia,
congruencia y secuencia;

IV. Coordinar esfuerzas con la Direccién de Programas de Apoyo Educativo,
para que se integre la oferta de actualizacién en forma coherente y sea
aprovechada por los colectivos docentes;

V. Elaborar una propuesta de Planeacién integral que articule esfuerzos y
acciones, segun las demandas que se identifican en las actividades de los
docentes en lo individual y en lo colectivo, asi como coordinar acciones
con las otras areas de la Coordinacion del Programa Nacional de
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VI

Vil

VI

IX.

X.

ARTICULO 56.- Corresponde al Departamento de Gestion [nstitucional

Actualizacién Permanente para que sean atendidas en forma pronta y
expedita las demandas de formacién continua del magisterio de
educacién basica;

Definir las estrategias necesarias y suficientes para queé las acciones de
formacién continua cumplan con todas las especificaciones que aseguren
su calidad,

Participar con las otras areas de la Coordinacion del Programa Nacional
de Actualizacién Permanente para la difusion oportuna de resultados de
las acciones de actualizacion.

Implementar acciones para el mejoramiento de la calidad de los
aprendizajes de docentes Yy alumnos suministrando la informacién
oportuna y pertinente que se requiera,

Aplicar las disposiciones gubernamentales en materia de actualizacion y
formacion continua, previo andlisis de los documentos de politica
educativa Nacional y Estatal, y.

L as demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

despacho de las siguientes atribuciones:

VI

VIl

Aplicar y dar seguimiento al Programa Rector Estatal de Formacion
Continua para Maestros en Servicio conforme a las Reglas de Operacion
de Formacion Continua Anuales y de las Politicas Educativas Nacionales
y Estatales;

Elaborar una propuesta de Planeacion en conjunto con las instituciones
que otorgan estimulos que articule esfuerzos y acciones, segun las
demandas de los docentes;

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de
capacitacion inherentes a la naturaleza de cada nivel y modalidad
educativa conjuntamente con los programas de apoyo educativo de la
Coordinacién de Educacion Basica;

Implementar y desarrollar las acciones de actualizacién, conforme a los
programas y estrategias que se implementen a nivel nacional, estatal y
municipal,

Asegurar la aplicacion de los examenes nacionales, como la Unica forma
de aseguramiento de la calidad del desempefic docente;

Analizar conjuntamente los resultados de la actualizacién de cada
programa y accion de actualizacién y divulgar los resultados de las
acciones de actualizacion docente a la comunidad educativa;

Colaborar y auxiliar en el desarrollo de las actividades que establezca la
Coordinacion General de Educacién Basica para el mejoramiento de la
calidad educativa de los maestros y alumnos de los niveles a su cargo;

el
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VIR, Administrar y eficientar los recursos materiales, humanos y financieros de
la Instancia Estatal de Actualizacion, asi como los destinados al Programa
Rector de Formacién y Actualizacién Docente, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 57.- Corresponde a la Direccién de Educacion Basica la atencion y
tramite de las siguientes atribuciones:

I. Organizar, dirigir, controlar y supervisar, a través de las delegaciones
municipales, la aplicacién de los planes y programas de estudio vigentes
de educacion basica y capacitacién para el trabajo, de conformidad con
las normas y politicas nacionales y estatales y las que en forma
complementaria emita la Secretaria de Ecuacion y Bienestar Social;

It. Organizar, promover y dar seguimiento a la evaluacion de la educacién
basica, incluida la educacién especial, fisica e indigena, en coordinacién
con las delegaciones municipales e instancias normativas en la materia
responsables de disefiar e instrumentar las politicas de evaluacién
educativa en el Estado;

IIl. Planear y programar estrategias pedagdgicas, métodos, materiales e
instrumentos, para apoyar la ostibn escolar, en coordinacién con las
delegaciones municipales y jefaturas de niveles educativos, con el fin de
mejorar los resultados en la educacién y la prevencién del rezago en las
zonas urbanas, urbano marginadas, rurales, indigenas y migrantes en el
Estado, de acuerdo a las politicas que establezca la Coordinacién General
de Educacién Basica;

IV. Impulsar, orientar y dar seguimiento conjuntamente con las delegaciones
municipales, al funcionamiento de las instancias técnico pedagédgicas, en
el ambito de la educacion basica y capacitacién para el trabajo, para
asegurar el cumplimiento de los compromisos y metas de la planeacion
del desarrollo educativo estatal;

V. Organizar, coordinar y evaluar la operacién de los sistemas o mecanismos
de supervision técnico pedagégica de los centros educativos, con base a
la normatividad y procedimientos establecidos, en coordinaciéon con las
delegaciones municipales y jefaturas de niveles educativos;

Vi. Disenar y difundir y asegurar la aplicacion de modelos técnico
pedagoégicos en las Delegaciones Municipales y jefaturas de niveles
educativos, en apoyo al proceso enseflanza aprendizaje, para elevar la
calidad de la educacion basica y de capacitacion para el trabajo en el
Estado;

Vii. Planear y organizar la incorporacién de contenidos regionales en los
programas de estudio de la educaciéon basica, de acuerdo a la
normatividad establecida;
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VIIl. Proponer e impulsar estudios, proyectos y acciones de investigacion que
fortalezcan el proceso de ensefianza aprendizaje en educacion basica, y
capacitacion para el trabajo, mediante la vinculacién con instituciones de
educacién superior, del sector privado y publico, y demas organismos de
la sociedad;

IX. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, politicas y
lineamientos que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros
de trabajo en el nivel basico en coordinacion con las areas normativas
correspondientes;

X. Programar el disefio y establecimiento de mecanismos de coordinacion
entre los niveles educativos y las coordinaciones regionales de educacion
especial, fisica e indigena, con el propésito de impulsar la integracion y
fortalecimiento de la educacioén basica;

X|. Planear, coordinar y evaluar la organizaciéon y operacion de las
coordinaciones regionales de educacion especial, fisica e indigena de
conformidad con las politicas y prioridades establecidas;

XIl. Proponer a la Coordinacién General de Educacién Basica, los proyector y
iniciativas de leyes, reglamentos y normas que permitan la mejora de los
servicios educativos que atiende;

XJil. Coordinarse con las demas areas de la Coordinacién General de
Educacion Basica, para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIV. Disefiar y proponer a la Coordinacion General de Educacion Basica los
mecanismos de fortalecimiento a la supervision escolar en el ambito
académico, pedagégico, de investigacion y gestion institucional de los
centros educativos, y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 58.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Educacién Basica contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Departamento de Fortalecimiento Pedagogico;
Il. Departamento de Materiales y Métodos Educativos;

Ill. Departamento de Vinculacién y Enlace;

IV. Coordinaciones Regionales de Educacion Especial, Educacion Fisica y
Educacién Indigena.

ARTICULO 59.- Comesponde al Departamento de Fortalecimiento
Pedagégico el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Analizar, determinar y coordinar la aplicacion de planes y programas de

estudio, enfoques metodolbgicos, auxiliares didacticos y modelos de
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evaluacion que coadyuven al logro de los propdsitos educativos en todos
los niveles y modalidades de la educacion basica y capacitacion para el
trabajo;

Il. Definir y asegurar la aplicacién de actividades relacionadas con la
planeacion escolar para el mejoramiento del servicio educativos estatal;

ill. Elaborar, consuitar y actualizar permanentemente un diagnéstico de las
condiciones académicas, logros y deficiencias recurrentes de alumnos,
docentes y demas elementos que conforman el servicio educativo, para
disefiar y ejecutar acciones tendientes a favorecer la mejora de los
indicadores;

IV. Integrar, consolidar y coordinar un equipo técnico pedagogico profesional,
con formacién permanente en los niveles y modalidades de educacion
basica y capacitacion para el trabajo, que coadyuve a elevar la calidad de
la educacién que se imparte en el estado;

V. Definir y coordinar un programa de fortalecimiento pedagogico dirigido a
los asesores técnico pedagdgico de los diferentes niveles y modalidades,
tendiente a desarrollar en elios las habilidades propias de su funcion, que
les permita atender con efectividad las tareas que les son encomendadas,

VI. Verificar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos que
regulan la organizacion y funcionamiento de los centros de trabajo en el
nivel basico en coordinacidn con las tareas normativas correspondientes;

VIl. Participar en la planeacién de las acciones tendientes a mejorar la
actualizacion permanente de los docentes de educacion basica en
servicio;

VIIl. Participar en la incorporaciéon de estrategias pedagégicas, métodos,
materiales e instrumentos para apoyar la gestién escolar y el uso de
nuevas tecnologias en las acciones educativas;

IX. Analizar, definir y desarrollar estrategias para dar seguimiento a la
recrientacién de los servicios de educacidon basica en el marco de las
politicas nacionales y estatales,

X. Desarrollar acciones orientadas a la promocidn de modelos de
vertebraciéon que sean susceptibles de implementarse en los niveles de
educacion basica del estado, para la mejora del aprovechamiento escolar
de ios alumnos;

Xl. Promover y apoyar las acciones educativas tendientes a adecuar
contenidos curriculares que atiendan la diversidad cultural en nuestras
escuelas;

Xll. Participar en las reuniones de trabajo colegiadc de las delegaciones
municipales y los niveles educativos, que se realicen para &l seguimiento
de los resultados emanados de las estrategias disefadas para elevar la
calidad educativa, y
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XIll. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarguico.

ARTICULO 60.- Comesponde al Departamento de Materiales y Metodos
Educativos el despacho de las siguientes atribuciones:

l. Integrar y coordinar un cuerpo de docentes investigadores que colaboren
con la incorporacion, aplicacién, disefioc y elaboracion de métodos y
materiales pedagbgicos que coadyuven en el logro de los propésitos
educativos en los planes y programas de estudio de la educacion basica;

Il. Analizar, consultar y, en su caso, generar metodos y materiales
educativos impresos, electronicos, audiovisuales, de informacién
educativa o de cualquier otra indole, que contribuyan a alcanzar la justicia
y la equidad educativa en el estado;

ll. Coordinar y apoyar fa continuidad curricular de la educacién preescolar,
primaria, secundaria y modalidades de la educacion basica con el
proposito de asegurar una congruencia pedagégica y de organizacion a lo
largo de este tramo educativo;

IV. Apoyar el fortalecimiento de los contenidos y enfoques metodologicos de
la educacién basica como resultado de la revision continua y consciente
del curriculo vigente;

V. Apoyar y desarrollar actividades didacticas y de innovacion en materiales
y métodos para sustentar la mejora en la prestacion del servicio educativo
en el estado;

Vl. Apoyar las lineas de investigacién institucional apegadas a las
necesidades educativas de la poblacién para disefiar propuestas de
innovacién basica en coordinacion con las areas normativas;

VIl. Integrar y suministrar a todas las dependencias de la educacion basica en
el estado un catalogo del acervo de materiales educativos disponibles
para el ejercicio de |a docencia;

VIIl. Apoyar y desarrollar acciones académicas que impuisen la incorporacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC's) en la oferta
de métodos y materiales educativos en coordinacién con otras areas
afines;

IX. Colaborar técnicamente en el andlisis de las funciones, proyectos de
modificacién y de reorientacion de los servicios educativos, asi como de
integracion y actualizacion de los manuales de organizacién de los niveles
y modalidades de la educacién basica;

X. Definir acciones educativas para el analisis y aplicacion del enfogue
multicultural y de contenidos regionales en la planeacién y ejecucion de
los planes y programas de estudio de los niveles y modalidades
educativas en el estado,
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X|. Disefiar materiales y métodos de evaluacién que coadyuven al logro de
los propésitos educativos en todos los niveles y modalidades de la
educacion basica y capacitacion parpa el trabajo;

XIl. Coordinar la seleccion y entrega oportuna y expedita de los libros de texto
gratuito y materiales educativos a los centros de educacion basica;

XIll. Coordinar la seleccién y entrega oportuna y edxpedita de los libros de
texto gratuito y materiales educativos a los centros escolares de
educacion basica;

XIV. Analizar y asegurar que los planes y programas de estudio que imparten
los particulares se apeguen a los lineamientos establecidos por la
autoridad educativa en el estado, en coordinacién con las areas
normativas correspondientes;

XV. Analizar y en su caso, aprobar la factibilidad técnico pedagogica de planes
y programas de estudio presentada por los particulares que imparten
capacitacién para el trabajo, y

XVI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 61.- Corresponde al Departamento de Vinculaciéon y Enlace el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Definir y organizar los mecanismos por los cuales las instancias que
conforman el sector educativo, accedan a los centros de trabajo de
educacién basica y capacitacién para el trabajo;

Il. Promover y atender convenios de colaboracion para crear y fortalecer
vinculos de intercambio académico, que complementen y contribuyan en
el cumptimiento de la labor educativa;

IIl. Definir y organizar los mecanismos por los cuales, las instancias externas
al sector educativo accedan a los centros de trabajo de educacion basica
y capacitacién para el trabajo;

IV. Apoyar mediante la vinculacion con instituciones de educacion superior,
del sector privado y publico, y demas organismos de la sociedad,
acciones d investigacion que fortalezcan el proceso de ensefanza
aprendizaje en educacion basica y capacitacion para el trabajo;

V. Determinar los criterios y regular el funcionamiento de los comités de
nomenclatura que operen en las delegaciones municipales, de acuerdo a
las normas establecidas en la materia;

VI. Apoyar en coordinacién con las areas correspondientes, la aplicacion de
acciones que contribuyan a incrementar la participacion de los individuos,
organismos, instituciones y demas instancias de la sociedad que
fortalezcan la funcién educativa;

VIl. Coordinarse con las areas normativas correspondientes, para promover
\& que los centros de trabajo cuenten con la infraestructura y equipo
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adecuado suficiente par llevar a cabo su labor educativa de manera
efectiva;

VIIi. Analizar, determinar y apoyar la implementacién de concursos,
convocatorias y demas eventos que a nivel nacional y estatal se apliquen
y promuevan entre los educandos y maestros, y que coadyuven al logro
de las politicas y propésitos educativos, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 62- Corresponde a las Coordinaciones Regionales de Educacion
Especial, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Coordinar, organizar, dirigir y fortalecer la educacion especial en la regiéon
de su jurisdiccion, conforme a las disposiciones legales y normatividad
establecida;,

Ii. Coordinar y dar seguimiento oportuno al funcionamiento de las
instituciones que impartan educacion especial en la region de su
circunscripcion territorial, de acuerdo con la Ley de Educacion de Estado
de Baja California y demés ordenamientos establecidos;

fll. Coordinar, supervisar e impulsar las actividades de atencién a personas
con necesidades educativas especiales, en los centros de educacion
especial, y en los centros educativos regulares de la region de su
jurisdiccion;

IV. Organizar, promover, y dar seguimiento puntual a seminarios, cCursos,
talleres y demas acciones de orientacion, capacitacion y actualizacion
técnico pedagodgica del personal directivo y docente de educacién
especial, previa aprobacion de su superior jerarquico;

V. Supervisar que las evaluaciones psicopedagogicas y adecuaciones
curriculares de los alumnos con necesidades educativas especiales, se
basen en los planes y programas de educacién basica vigentes;

VI, Evaluar los resultados de la prestacién de los servicios otorgados en la
atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales;

VII. Autorizar la elaboracion, expedicion, distribucion, registro y firma de
documentos oficiales de acreditacién correspondientes a la educacion
especial, acorde a la normatividad aplicable;

VIIl. Proponer a su superior jerarquico, los proyectos de plazas de nueva
creacién, procurando la optimizacion del recurso, cuidando que el
personal de nuevo ingresc cumpla con el perfil académico requerido por la
especialidad;

1X. Promover el disefio, elaboracién y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnolégicos y didacticos que permitan mejorar el proceso
de ensefanza aprendizaje que desarrollan los centros de educacion
especial, y



Pégina 50 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 63.- Corresponde a las Coordinaciones Regionales de Educacién
Fisica, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Analizar y ejecutar, de acuerdo a la normatividad aplicable y las politicas
emitidas por la Direccién de Educacién Basica, las medidas conducentes
para la aplicacién, modificacion o ajuste de normas pedagodgicas,
contenidos y métodos de ensefianza de educacion fisica, deporte y
recreacion escolar, en apego al programa nacional de educacion fisica;

ll. Impulsar la vinculacién de las acciones y programas de educacion fisica
con el procesc de ensefianza aprendizaje de educaciéon basica, de
acuerdo con las necesidades que presenten las Delegaciones
Municipales de cada region;

1. Promover la educacion fisica en los diferentes niveles educativos, asi
como la realizacién del intercambio pedagégico y deportivo en el ambito
internacional, nacional, estatal y municipal, con la participacién de los
centros educativos de la entidad;

IV. Coordinar y asegurar la aplicacion de normas y lineamientos técnico
pedagégicos y administrativos establecidos para el desarrollo de los
programas de educacion fisica, deporte y recreacion establecidos para
el desarrolio del proceso ensefianza aprendizaje;

V. Promover ante las instancias correspondientes, la oferta de actualizacion
profesional a los profesores de educacién fisica, para coadyuvar al
desarrollo de programas técnico pedagégicos y de deporte escolar en
los niveles de educacion basica;

VI. Presentar y tramitar ante las instancias correspondientes, las
necesidades de material y equipo que se requieran en la region de su
jurisdiccién para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con los
requerimientos del programa de educacién fisica establecido en la
entidad,

VIl. Promover y dar seguimiento a los convenios de vinculacion vy
colaboracién existentes entre asociaciones e instituciones de educacion
fisica, deporte y recreacién en la region de su jurisdiccion, con
instituciones gubernamentales y no gubernamentales;

Vill. Elaborar y proponer previa autorizacién de su superior jerarquico ante
las instancias normativas correspondientes, los proyectos de distribucion
de plazas y horas de nueva creacién, necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos en el Programa Nacional de
Educacién Fisica, de acuerdo a la normatividad aplicable, procurando la
optimizacién del recurso;



27 de octubre de 2006. PERIODICO OFICIAL Pagina 51

IX. Supervisar que el personal de nuevo ingreso al servicio de educacion
fisica de la regién de su jurisdiccion cumpla con el perfil profesional
requerido, y

X Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 64.- Corresponde a la Coordinacién Regional de Educacion
indigena el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo técnico y
educativo de los servicios de educacion indigena en el Estado;

I. Establecer de acuerdo a la normatividad establecida, acciones y estrategias
necesarias para aquelios centros educativos de educacion indigena que
tengan los méas bajos niveles de aprovechamiento académico;

lIl. Proponer y gestionar las acciones de capacitacion, actualizaciéon vy
superacién profesional para directivos y docentes de educacion indigena a fin
de elevar la calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje;

V. Vigilar y procurar a traves de los supervisores de educacion indigena, que los
centros educativos de educacion indigena adscritos al ISEP cumplan con los
planes y programas de estudio vigentes,

V. Proponer al Director de Educacion Basica la convocatoria a cursos de
induccién para formacion de docentes de educacion indigena;

VI. Establecer y coordinar acciones y estrategias que se adapten a las
necesidades y demandas educativas acorde a las condiciones de cultura y
lengua de los grupos indigenas,

VIil. Organizar y dirigir la distribucion adecuada de los libros de texto gratuito en
los centros de educacion indigena,;

VIIl. Definir los lineamientos, normas y criterios para la planeacion, operacion y
evaluacién de la educacion intercultural bilingiie para nifias y nifios indigenas,

IX. Elaborar estudios sobre ia distribucién de horas-clases de nueva creacion,
cuidando que la preparacion profesional del personal solicitante sea la
adecuada para el perfil requerido;

X. Elaborar y proponer al Director de Educacion Basica los estudios y proyectos
sobre el crecimiento y la demanda de centros educativos de educacion
indigena en el Estado;

X|. Promover e incorporar metodos, materiales e instrumentos de apoyo, para la
gestion escolar y la calidad en los servicios educativos de los centros de
educacion indigena adscritos al ISEP;

Xil. Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
meétodos, materiales y auxiliares didacticos e instrumentos de evaluacién del
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aprendizaje de la educacion indigena en los centros educacion indigena
adscriptos al ISEP;

XIll. Establecer y coordinar acciones y estrategias para identificar y dar
seguimiento a los centros de educacién indigena que tengan elevados
indices de desercion escolar, asi como aquellos con menor atencién a la
poblacién en edad escolar, a efecto de incrementar la eficiencia terminal;

XIV. Coordinar y supervisar la integracién y funcionamiento de los organismos
tecnico pedagégicos y/o academias en el ambito de la educacion indigena;

XV. Revisar y proponer acorde a los requerimientos especificos de la educacion
indigena la incorporacion de contenidos regionales en los programas de
estudio de la educacion basica de acuerdo a la normatividad establecida;

XVI. Proponer acciones de investigacion y desarrollo educativo que fortalezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacién indigena, mediante Ia
elaboracion de materiales de apoyo didactico, asi como a la utilizacion de la
tecnologia educativa, y

XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

Las coordinaciones citadas con anterioridad ademas tendran las facultades y
obligaciones sefialadas en el Articulo 176 del presente Reglamento.

ARTICULO 65.- Para el gjercicio de sus atribuciones, las Coordinaciones
Regionales de Educacién Especial, de Educacion Fisica e Indigena tendran la
jurisdiccion siguiente:

a) A las Coordinaciones Regionales de Educacién Especial y Fisica de
. Mexicali correspondera dar atencion a las comunidades del municipio de
Mexicali.

b) A las Coordinaciones Regionales de Educacion Especial y Fisica de
Tijuana corresponderd atender las comunidades de los municipios de:
Tijuana, Tecate y Rosarito.

¢) Ala Coordinacion Regional de Educacién Especial y Fisica de Ensenada
corresponderd dar atencidon a las comunidades del municipio de
Ensenada.

d) A la Coordinaciéon Regional de Educacién Indigena de Ensenada,
correspondera atender las comunidades de: Ensenada, Tijuana vy
Mexicali.

ARTICULO 66- Las coordinaciones regionales de educacion especial y de
educacién fisica de Mexicali, Tijuana y Ensenada, asi como la coordinacién
regional de educacidn indigena de Ensenada, operaran a través de las
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Delegaciones referidas en el articulo 165 del presente Reglamento y tendran a su
cargo la atencion de las necesidades y requerimientos que demandan las
comunidades regionales en estas modalidades educativas.

ARTICULO 67.- Corresponde a la Direccion de Programas de Apoyo Educativo
la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

.

VI

VL.

VIl

Promover las politicas educativas que de caracter nacional, estatal y
municipal se implementen en la entidad para beneficio de la calidad del
servicio educativo,

Coordinar, gestionar, dar seguimiento y evaluar los programas y acciones de
apoyo y compensatorios en educacion basica de acuerdo con las politicas,
normas y lineamientos estatal y nacionales, atendiendo prioritariamente los
requerimientos de las comunidades y grupos sociales con mayor rezago
educativo y vulnerabilidad econémica y social;

Promover programas de apoyo educativo en coordinacién con las
Delegaciones Municipales, para elevar la calidad educativa en los niveles
basicos, alentando la participacion de la comunidad y la vinculacion de
organizaciones empresariales y del sector social,

Organizar, coordinar y promover a través de la estructura educativa los
programas y proyectos de fortalecimiento a la lectura, asi como el buen uso,
la conservacion e incremento de los acervos bibliograficos escolares;

Coordinar y promover a través de las estructura educativa los programas y
proyectos ofertados a nivel nacional vy estatal que contribuyan al
fortalecimiento de las asignaturas con bajos niveles de aprovechamiento en
educacion basica,

Promover y establecer una relacion permanente con la Coordinacion
Nacional de Programas Compensatorios y de Apoyo Educativo, para revisar,
validar y difundir al universo de centros educativos, alumnos, docentes,
directivos y estructuras de supervision, los distintos componentes de los
programas de caracter federal y estatal;

Elaborar, proponer y promover las politicas, normas, estrategias
pedagogicas, métodos, materiales e instrumentos para apoyar la gestién
escolar, en beneficio de la calidad de los servicios educativos en
coordinacion con la Direccion de Educacion Basica, Delegaciones
Municipales y/o con niveles educativos;

Determinar, instrumentar y regular en coordinacion con las Delegaciones
Municipales, a través de los niveles educativos, los mecanismos para el
otorgamiento de incentivos al personal docente que presta sus servicios en
localidades geograficamente aisladas y marginadas;,




Pégina 54 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

IX. Establecer mecanismos para el otorgamiento de apoyos especiales, a la
funcién de supervisién escolar de zonas rurales y/o urbanas marginadas;
conforme a los lineamientos de los programas compensatorios,

X. Integrar las propuestas de capacitacion a docentes y directivos que se
beneficiardn con los diferentes cursos establecidos en el marco de los
programas compensatorios,

XI. Promover, coordinar y difundir a través de la estructura educativa, los
programas de apoyo a la educacion, para fortalecer la oferta educativa y
abatir las causas dei rezago;

XIl. Orientar, impulsar, organizar y evaluar con la intervencién que corresponda a
la Coordinacién de Tecnologia Educativa, los programas nacionales de
educacién a distancia para incrementar la eficiencia y cobertura en la entidad;

XIll. Difundir y orientar a través de la estructura educativa, los programas y
proyectos interinstitucionales, para promover la equidad entre las diversas
comunidades escolares de los niveles de educacion basica;

XIV. Impulsar y consolidar en el Estado, programas binacionales de educacion
para proporcionar beneficios a la poblacién infantil que temporalmente
abandonan y/o ingresan al pais;

XV. Difundir, aplicar y vigilar el cumplimiento de lineamientos y normas
establecidas para la operacion y el ejercicio de los recursos en programas de
apoyo y compensatorios,

XVI. Analizar y evaluar en coordinacién con las instancias normativas y educativas
el impacto y pertinencia de los programas compensatorios y de apoyo
educativo proponiendo en su caso la reorientacién y/o modificacion de los
mismos que resulten necesarias;

XVIl. Promover en coordinacion con la coordinacion del Programa Nacional de
Actualizacion Permanente la capacitacion y asesoria a la estructura educativa
para fortalecer y mejorar el impacto de los programas compensatorios y de
apoyo a la educacion basica;

XVII. Coordinar, promover y difundir a través de la estructura educativa, los
programas que brindan una formacién cultural pertinente al contexto
fronterizo, y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su SUperior jerarquico.

ARTICULO 68.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Programas de Apoyo Educativo contard con las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Coordinacion de Programas Compensatorios;

Il. Coordinacion Educativa de Programas de Apoyo;
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ll. Departamento de Administracion y Apoyo Técnico;
V. Departamento de Seguimiento y Evaluacién a Programas.

ARTICULO 69.- Corresponde a |la Subdireccién de Programas
Compensatorios el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Apoyar en la Promocién de las politicas educativas que de caracter
nacional, estatal y municipal se implementen para el logro de la calidad
educativa,

ll. Coordinarse en la gestién, seguimiento y evaluacién, con las demas
unidades administrativas en los programas Yy acciones de apoyo Y
compensatorios en educacion basica de acuerdo a las politicas, normas y
lineamientos estatal y nacionales, atendiendo prioritariamente  los
requerimientos de las comunidades y grupos sociales con mayor rezago
educativo y vulnerabilidad econémica social,

fll. Coadyuvar en la promocion de programas de apoyo educativo, para
elevar la calidad educativa en los niveles basicos, alentando |a
participacién de la comunidad y la vinculacién de organizaciones
empresariales y del sector social;

IV. Contribuir en la organizacién, coordinacion y promocién a través de la
estructura educativa los programas y proyectos de fortalecimiento a la
lectura, asi como el buen uso, la conservacién e incremento de los
acervos bibliograficos escolares;

V. Ayudar en la coordinacién y promocién de los programas y proyectos
ofertados a nive! nacional y estatal que contribuyan al fortalecimiento de
las asignaturas con bajos niveles de aprovechamiento en educacion
basica;

VI, Mantener una coordinacion permanente con la Coordinacion Nacional de
Programas Compensatorios y de Apoyo Educativo, para revisar, validar y
difundir al universo de centros educativos, alumnos, docentes, directivos y
estructuras de supervisién, los distintos componentes de los programas de
caracter estatal y federal;

VIl. Organizar la elaboracion y promocion de las politicas, normas, estrategias
pedagégicas, métodos, materiales e instrumentos para apoyar la gestién
escolar, en beneficio de la calidad de los servicios educativos en
coordinacién con la Direccion de Educacion Basica, delegaciones
municipales y niveles educativos;

VIil. Coordinar con las Delegaciones Municipales, a través de los niveles
educativos, los mecanismos para el otorgamiento de incentivos al
personal docente que presta sus servicios en localidades geograficamente
aisladas y marginadas;
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IX. Aplicar los mecanismos para el otorgamiento de apoyos especiales, a la
funcién de supervisién escolar de zonas rurales y/o urbanas marginadas
conforme a los lineamientos de programas compensatorios;

X. Organizar las propuestas de capacitacién a docentes y directivos que se
beneficiaran con los diferentes cursos establecidos en el marco de los
programas compensatorios;

Xl. Coadyuvar en la promocién, coordinacion, y difusion, a través de la
estructura educativa, de los programas de apoyo a la educacion, para
fortalecer la oferta educativa y abatir las causas del rezago;

Xll. Organizar con la intervencién que corresponda a la Coordinacion de
Tecnologia Educativa, los programas nacionales de educacién a distancia
para incrementar la eficiencia y cobertura en la entidad;

XIIl.  Apoyar en la difusion, a través de la estructura educativa, los programas y
proyectos interinstitucionales para promover la equidad entre las diversas
comunidades escolares de los niveles de educacién basica:

XIV. Coordinar y aplicar en el estado programas binacionales de educacién
para proporcionar beneficios a la poblacion infantil que temporalmente
abandonan y/o ingresan al pais;

XV. Coadyuvar en la difusién y aplicacion de los lineamientos y normas
establecidas para la operacién y ejercicio de los recursos en programas de
apoyo y compensatorios;

XVI.  Analizar y evaluar en la coordinacién con instancias normativas el impacto
y pertinencia de los programas compensatorios y de apoyo educativo
proponiendo su reorientacion y/o modificacién de los mismos que resulten
necesarias;

XVII. Promover en coordinacion con la Coordinacién del Programa Nacional de
Actualizacion Permanente la capacitacién y asesoria a la estructura
educativa para fortalecer y mejorar el impacto de los programas
compensatorios y de apoyo a la educacién basica;

XVHll. Coordinar, promover y difundir a través de la estructura educativa, los
programas que brindan una formacién cultural pertinente al contexto
fronterizo, y

XIX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 70.- Corresponde a la Departamento de Programas de Apoyo
Educativo el despacho de Ias siguientes atribuciones:

l. Aplicar las politicas educativas que de caracter nacional, estatal y
municipal se implementan para el beneficic de la calidad educativa;

Il. Integrar los programas de apoyo y compensatorios para elevar la calidad
\& educativa en los niveles basicos alentando la participacién de la
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comunidad y la vinculacién de organizaciones empresariales y del sector
social;

ll. Aplicar a través de la estructura educativa la metodologia de los
programas y proyectos ofertados a nivel nacional y estatal que
contribuyan al fortalecimiento de las asignaturas con bajos niveles de
aprovechamiento en educacion basica;

IV. Coordinar la capacitacién académica de la estructura educativa que se
beneficiaran con los diferentes cursos establecidos en el marco de los
programas de apoyo educativo y compensatorios;

V. Coordinar con el Programa Nacional de Actualizacién Permanente ia
capacitacién y asesoria a la estructura educativa para fortalecer y mejorar
el impacto de los programas compensatorios y de apoyo a la educacion
basica;

VI. Elaborar, coordinar, promover y aplicar las politicas, normas, estrategias
pedagégicas, métodos, materiales e instrumentos para apoyar la gestion
escolar, en beneficioc de la calidad de los servicios educativos en
coordinacién con la Direccién de Educacion Basica, delegaciones
municipales y/o con niveles educativos, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 71.- Corresponde al Departamento de Administracién y Apoyo
Técnico el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Administrar los fondos, valores, equipos y bienes de consumo de la
Direccién, mediante la correcta aplicacion de ias normas que se tienen
establecidos para su vigilancia y control,

Ii. Informar y dar seguimiento a la programacion anual y presupuesto estatal
y federal asignado a la direccion, a los programas de apoyo educativo y
compensatorios,

lll. Atender y dar seguimiento a las observaciones de las auditorias estatales
y nacionales que se realizan a los programas de apoyo educativo y
compensatorios;

IV. Gestionar ante las areas responsables de la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social y el Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de
Baja California, las solicitudes presupuestales de bienes y servicios para
brindar un mejor servicio educativo;

V. Gestionar el otorgamiento de incentivos al personal que presta sus
servicios en localidades geograficamente aisladas y marginadas;

VI. Gestionar y proveer a la Direccién, a los programas de apoyo y
compensatorios los recursos financieros, materiales, humanos y técnicos
en vinculacion con las areas normativas tanto de la Secretaria de
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Educacién y Bienestar Social como del Instituto de Servicios Educativos y
Pedagogicos de Baja California, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 72.- Corresponde al Departamento de Seguimiento y Evaluacién a
Programas el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a la implementacién de las politicas educativas que de
caracter nacional, estatal y municipal se implementen para el logro de la
calidad educativa,

Il. Evaluar y analizar los programas y las acciones de apoyo y
compensatorios en educacion basica de acuerdo a las politicas, normas y
lineamientos estatal y nacional, atendiendo prioritariamente los
requerimientos de las comunidades y grupos sociales con mayor rezago
educativo y vulnerabilidad econémica social;

Ill. Dar seguimiento y evaiuar la aplicacién de las politicas, normas y
estrategias pedagdégicas, métodos, materiales e instrumentos para apoyar
la gestion escolar, en beneficio de la calidad de los servicios educativos
en coordinacién con la direccibn de Educacién Bésica, delegaciones
municipales y/0 niveles educativos,

V. Dar seguimiento a los programas y proyectos interinstitucionales para
difundir y promover la equidad entre las diversas comunidades escolares
de los niveles de educacion basica;

V. Dar seguimiento en coordinacién con las unidades administrativas, a los
lineamientos y normas establecidas para la operacién y el ejercicio de los
recursos en programas de apoyo y compensatorios,

VI. Analizar y evaluar en coordinacién con las instancias normativas y
educativas el impacto y pertinencia de los programas compensatorios y de
apoyo educativo proponiendo en su caso la reorientacion, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 73.- Corresponde a la Direccién de Control Escolar la atencion y
tramite de las siguientes atribuciones:

I. Llevar el registro y seguimiento de los resultados de los procesos de la
inscripcion, reinscripcién, acreditacién, regularizaciéon y certificacion de los
alumnos de educacién basica de las escuelas publicas y las particulares
incorporadas al ISEP;

Il. Revisar, dictaminar y expedir resoluciones de revalidacién y equivalencias de
estudios de educacion basica,

ll. Organizar, integrar y controlar los archivos y documentacion de los niveles de
educacién basica derivada del registro de la acreditacion de estudios;
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IV. Expedir, reproducir, distribuir, y autenticar, certificados de estudios
debidamente legalizados sobre la escolaridad de los alumnos de educacién
basica de las escuelas publicas y particulares incorporadas al ISEP, de
acuerdo con la informacién existente en los archivos fisicos o electrénicos de
la direccién;

V. Coordinar la participacién de las unidades administrativas del ISEP, en la
formulacion y desarrollo de programas, proyectos, estrategias y prioridades
para mejorar la prestacion de los servicios educativos en materia del control
escolar;

VI Promover en su caso, ante las autoridades competentes las actuaciones
necesarias para determinar las responsabilidades que resulten de la
expedicion y uso ilegal de documentos de acreditacion escolar;

VII. Disefar y presentar al Coordinador Genera! de Educacion Basica, propuestas
para el establecimiento o0 modificacion de normas, lineamientos vy
procedimientos de operacion de los sistemas de control escolar en
Delegaciones Municipales y centros educativos, asi como en la revalidacion y
equivalencia de estudios, con base en el marco normativo vigente,

VIIl. Coordinar, controlar y evaluar la operacion de los sistemas relacionados con
ol control escolar de los centros educativos, con base en la normatividad,
procedimientos y lineamientos establecidos,

IX. Tramitar ante el Registro Nacional de Poblacion de la Secretaria de
Gobernacion, la CURP, para los alumnos del ISEP, ¥y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 74.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccion de
Control Escolar contara con las siguientes Unidades Administrativas:

|. Departamento de Informacion Escolar,
ll. Departamento de Control de Documentos;
IIl. Departamento de Normatividad de Control Escolar.

ARTICULO 75.- Corresponde al Departamento de Informaciéon Escolar el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y controlar las actividades de inscripcion, reinscripcion,
acreditacion, certificacién y regularizacion de los alumnos de las escuelas
de los niveles de educacion preescolar, primaria, secundaria y centros de
capacitacion para el trabajo, oficiales y particulares incorporadas al ISEP,
para el mantenimiento permanente de la base de datos estatal de
alumnos de educacion basica;

\
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Il. Realizar productos, con respaldo en la base de datos estatal de alumnos,
a fin de facilitar ta administracién escolar en educacién basica y otros tipos
educativos;

Ill. Producir indicadores y estadisticas con respaldo en la base de datos
estatal de alumnos, como elementos para la toma de decisiones en el
ISEP;

V. Con base en la informacion proporcionada por los centros escolares,
tramitar la Clave Unica de Registro de Poblaciéon, para los alumnos de
educacion basica;

V. Realizar el llenado previo de los certificados de terminacion de estudios
de educacién basica;

VI. Dar seguimiento al adecuado funcionamiento de los sistemas
automatizados destinados a la operacién de los procesos de control
escolar;

VII. Capacitar y dar asesoria al personal de la Direccién de Control Escolar y
de los departamentos de control escolar en los municipios para el
adecuado uso de los sistemas automatizados destinados a la operacién
de los procesos de control escolar, y

VIIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 76.- Corresponde al Departamento de Control de Documentos el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Gestionar, resguardar y distribuir formularios oficiales requeridos para la
acreditacion y certificacion de alumnos de educacién basica, asi como
folletos de normas y formularios de apoyo a los procesos de registro y
cejrtiﬁcacién de alumnos de ese tipo educativo;

Il. Gestionar, resguardar y distribuir formularios oficiales requeridos para la
expedicion de resoluciones de revalidacién y equivalencia de estudios de
los alumnos de educacién basica, asi como folletos de nommas y
formularios de apoyo para ese proceso;,

Il Verificar el uso y destino final de los formularios de los procesos de
acreditacion y certificacion de alumnos de educaciéon basica, tales como
boletas oficiales, cerificados de terminacion de estudio, certificaciones de
estudio, resoluciones de revalidacién y equivalencia de estudios de
educacion basica;

V. Realizar verificaciones sobre la validez oficial de documentos de
certificacion escolar ante las instancias competentes;

V. Gestionar, resguardar y distribuir folletos de normas, formularios oficiales
y de apoyo requeridos para tramitacién de la C.U.R.P., de los alumnos de

\\ educacion basica;
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VI. Gestionar, resguardar, distribuir y verificar el uso y destino final del sello
de! ISEP;

VIl. Comprobar ante las instancias competentes el uso y destino final de los
formularios de certificacién escolar de educacion basica, de resolucion de
revalidacién y equivalencias de estudio, asi como del sello del ISEP;

VIil. Expedir y validar certificaciones de estudios de educaciéon basica y de
capacitacion para el trabajo en el municipio correspondiente;

IX. Expedir resoluciones de revalidacion y equivalencia de estudios de
educacién basica en el municipio correspondiente, y

X. Las demas que directamente le encomiende suU SUPETIOF jerarquico.

ARTICULO 77.- Corresponde al Departamento de Normatividad de Control
Escolar las siguientes atribuciones:

|. Integrar la informacion correspondiente para el disefo de los procesos
que operan en la Direccion de Control Escolar,

Il. Coordinar la realizacién de los documentos necesarios para la ejecucion
homogénea de los procesos de la Direccién de Control Escolar en el
ISEP;

ll. Coordinar permanentemente las actividades necesarias para la mejora de
los procesos de la Direccion de Control Escolar,

IV. Elaborar proyectos de lineamientos para la operacién de los procesos de
la Direccion de Control Escolar,

V. Capacitar y asesorar al personal de la Direccidon de Control Escolar y de
los departamentos de Control Escolar en los municipios, para la operacidn
y mejora continua de 10s procesos;

Vl. Evaluar periédicamente el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos para la operacion de los procesos de la Direccidn de Control
Escolar,

VIl. Asesorar, capacitar, difundir y promover el cumplimiento de la
normatividad vigente para los procesos a cargo de la Direccién de Control
Escolar,

VIIl. Recibir, revisar y dar seguimiento a las solicitudes de particulares para
obtener autorizacion para impartir educacion basica o reconocimiento de
validez oficial de estudios, cuando se trate de educacién inicial o
capacitacion para el trabajo, y realizar propuesta de dictaminen de

respuesta a esas solicitudes, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la materia;

IX. Coordinar y verificar la supervision de las escuelas particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, de educacion
inicial, basica y capacitacién para el trabajo, segun corresponda, a fin de
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asegurar que se conserven las condiciones por las cuales se otorgé tal
autorizacién o reconocimiento, y

X. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

SECCION VII
DE LA COORDINACION GENERAL DE
FORMACION DOCENTE Y EVALUACION

ARTICULO 78.- Corresponde a la Coordinacion General de Formacion
Docente y Evaluacidn la atencion y trémite de las siguientes atribuciones:

I Coordinar los servicios relativos a ta formacion y actualizacion docente a cargo
del ISEP y coadyuvar en los que otorgue el gobierno del Estado, municipios,
organismos descentralizados y de aguellos particulares con reconocimiento de
validez oficial de estudios en el Estado;

Il. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios en educacién normal a cargo del
ISEP, de acuerdo con las disposiciones y lineamientos establecidos:

lIl. Establecer y promover politicas y normas pedagégicas en materia de
contenidos, métodos educativos y materiales didacticos, asi como
disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion,
desarrollo y supervisién de la educacién normal;

IV. Proponer e impulsar politicas educativas que promuevan la equidad,
pertinencia y calidad de los servicios educativos que impartan los subsistemas
de los niveles de educacién normal a cargo del ISEP, conforme a las
estrategias y prioridades de la planeacion del desarrollc educativo;

V. Desarrollar sistemas de evaluacion y seguimiento a través de indicadores de
aprovechamiento académico, calidad de la gestibn e impacto social, en
coordinacién con las areas respectivas del ISEP;

VI Impulsar acciones de vinculacién y concertacion con instituciones publicas o
privadas, tanto en el ambito internacional como nacional, en materia de
evaluacion y seguimiento de indicadores educativos;

VIl Fortalecer la formacion, capacitacion y actualizacién del magisterio y de
administradores de la educacion pertenecientes al subsistema a cargo del
ISEP, que permita a sus integrantes obtener competencias para desempenarse
en su cargo con calidad y liderazgo;,

VI, Impulsar la vinculacién de las instituciones formadoras de docentes a cargo del
ISEP, con el sector productivo y la sociedad, con el fin de contar con planes de
estudio acordes a las necesidades y demandas gue plantea la planeacion del
desarrollo educativo;

IX. Otorgar, negar y revocar el reconocimiento o la autorizacién de validez oficial
de estudios a las instituciones particulares formadoras de docentes en su caso,
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

de conformidad con las disposiciones que establecen los ordenamientos
legales vigentes en la materia;

Emitir, en su caso, las sanciones que correspondan por infracciones a la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Baja California y
demas lineamientos aplicables, a las escuelas particulares con autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios que impartan las instituciones
formadoras de docentes;

Implantar programas y acciones de apoyo y compensatorias para ampliar el
acceso y la permanencia a los servicios que prestan las instituciones
formadoras de docentes, a estudiantes de limitados o escasos recursos
econdmicos y/o alto rendimiento académico,

Presentar a! Director General propuesta para designacion de los directores de
las instituciones formadoras de docentes adscritas al ISEP;

Promover y participar en los érganos colegiados para el andlisis y planeacion
de las politicas educativas que generen el desarrollo de la educacion de las
instituciones formadoras de docentes;

Promover, participar y coordinar acciones de vinculacion con instituciones
publicas o privadas en los temas de investigacion, intercambio academico y
cultural para que contribuyan a elevar la calidad educativa, y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables y que le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 79.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Coordinacion
General de Formacion Docente y Evaluacion contard con las siguientes
Unidades Administrativas:

Direccién de Formacién y Actualizacidon Docente;

Direccién de Evaluacion Educativa.

ARTICULO 80.- Corresponde a la Direccion de Formacion y Actualizacion
Docente, la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

|. Planear, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de los servicios de
educacion normal, licenciaturas, postgrados, diplomados y demas estudios
de complementacion académica;

Il. Organizar, coordinar y evaluar el desarrolic de los programas tecnico

pedagogicos en la formacion y actualizacion docente, conforme a la
normatividad vigente, que promueva la superacion académica;

fll. Vigilar el cumplimiento de la politica educativa establecida por las

dependencias normativas federal y estatal, en la aplicacion de las normas y
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VI.

VII.

VIil.

Xl.

XIl.

XIil.

metodologias técnico-pedagégicas a los contenidos en los: planes y
programas de estudio, del drea de su competencia;

Organizar, dirigir, y coordinar las actividades de investigacion para la
formacién y actualizacién de! personal docente, de acuerdo con el Sistema
Educativo Nacional,

Supervisar y evaluar la operacion de los centros de educacién normal, de
formacién pedagogica superior y de actualizacion docente a efecto de
verificar que el desarrollo de sus actividades se apeguen a las politicas
educativas y a la normatividad vigente;

Proyectar y validar la expansion de los servicios de educacion normal y
superior de formacién pedagogica que demande el ISEP para su gestion y
aprobacion correspondiente;

Recibir y dictaminar sobre los tramites de autorizacion para el funcionamiento
de las escuelas particulares del nivel educativo que corresponda;

Organizar y coordinar la supervision de! funcionamiento de las escuelas
particulares de su nivel educativo, de conformidad con la Ley de Educacion
del Estado;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la estructura de
organizacién de las escuelas normales, centros de actualizacion de
magisterio y de las unidades académicas de la Universidad Pedagdgica
Nacional en el Estado;

Analizar y emitir opinién sobre los posibles candidatos a directores de las
instituciones formadoras de docentes adscritas al ISEP, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Participar en los trabajos de diagnostico y proyeccion de las necesidades de
capacitacion y actualizacion del personal docente de las instituciones de
educacién basica, normal y las relativas a la educacion superior de formacion
pedagégica, adscritos al ISEP como base para la programacion de los cursos
y talleres correspondientes,

Registrar y validar los certificados, actas de examen, titulos profesionales,
diplomas de especialidad y grados de maestria y doctorado de egresados de
escuelas normales e instituciones de formacion y actualizaciéon docente,
oficiales y particulares con autorizacién y/o reconocimiento de validez oficial
de estudios otorgados por el ISEP, ¥

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su supsrior jerarquico.

ARTICULO 81.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Formacién y Actualizacién Docente contard con las siguientes Unidades
Administrativas:

Subdireccidn Académica;
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il. Departamento de Desarrollo Académico;
ill. Departamento de Planeacién, investigacion y Postgrado;
IV. Departamento de Normatividad y Regulacion.

ARTICULO 82.- Corresponde a la Subdireccion Académica el despacho de las
siguientes atribuciones:

| Establecer los criterios técnicos pedagogicos que serviran de base para
dar seguimiento a los planes y programas de estudios que se desarrolian
en las instituciones formadoras de docentes;

. Coordinar acciones para la evaluacion académica entre las instituciones
formadoras de docentes y las escuelas de educacion basica;

Ill. Elaborar el programa de supervision a las escuelas particulares de su
nivel educativo, conforme con la Ley de Educacion del Estado de Baja
California;

IV. Promover mediante la instalacion de mecanismos de trabajo, la

coordinacion e integracion sistémica de las instituciones y programas de
formacion docente para la educacidn basica;

V. Impulsar las politicas de formacién y superacion del personal académico
de las instituciones formadoras de docentes,

Vl. Establecer procesos de vinculacion académica de caracter
interinstitucional, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 83.- Corresponde al Departamento de Desarrollo Académico el
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Evaluar la aplicacion de planes y programas de estudio que se imparan
en las instituciones formadoras de docentes;

Il. ldentificar y atender las necesidades de actualizacion de los maestros de
las instituciones formadoras de docentes;

Il. Elaborar y promover la implementacion de proyectos académicos para el
fortalecimiento de los planes y programas de estudio;

IV. Establecer acciones que propicien la articulacion y congruencia entre los
planes y programas de educacién normal con los existentes en la
educacion basica;

V. Elaborar propuestas de fortalecimiento académico para planes y
programas de estudio de formacion de docentes para la educacion basica,

y
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VI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 84.- Corresponde al Departamento de Planeacion, Investigacion y
Postgrado el despacho de las siguientes atribuciones:

\. Programar, orientar y formular estrategias para el desarrolic académico y
de investigacién en beneficio de la formacién y la actualizacién docente;

Il. Realizar andlisis y estudios de la demanda de necesidades, para la
atencion y desarrolio del servicio con el objeto de contar con planes y
programas estratégicos;

lll. Elaborar propuestas de cursos y talleres para atender las necesidades de
- actualizacién docente;

IV. Impulsar proyectos de investigacién educativa con otras instituciones de
educacién superior;

V. Elaborar diagnésticos encaminados a identificar las necesidades de
estudios de postgrado en materia de formacién docente para la educacion
basica;

VL. Proponer el desarrollo de procesos de planeacion estratégica,
participativa y programas integrales de fortalecimiento institucional, hacia
el interior de las instituciones formadoras de docentes.

Vil. Fomentar que las instituciones formadoras de docentes implementen
sistemas integrales de informacién para la toma de decisiones , que den
sustento a los procesos de planeacién y evaluacion, y

VIl Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 85.- Corresponde al Departamento de Normatividad y Regulacién
el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Participar en coordinacién con la direccién de educacién basica sobre el
estudio de proyectos de autorizacion y registro de instituciones
formadoras de docentes;

l. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula la aplicacién y
desarrollo de los planes de estudio y proyectos estratégicos para un mejor
desemperio en la formacion y actualizacion docente;

ll. Llevar registro de los documentos oficiales que se emiten para la
educacion normal para instituciones publicas o particulares, que cuenten
con validez oficial;

IV. Proponer y reguiar la integracién de un sistema estatal para la formacién
de profesionales de la educacién, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 86.- Corresponde a la Direccién de Evaluacién Educativa la
atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VI,

Xl.

Desarrollar y coordinar mecanismos de evaluacién educativa, que permitan al
ISEP valorar en forma objetiva la calidad de la educacién contando para ello
con indicadores claves del desarrollo educativo en el Estado;

Disefiar y aplicar, en coordinacién con las areas respectivas, evaluaciones
estandarizadas a los alumnos y docentes de las instituciones educativas
adscritas al ISEP, de acuerdo a las necesidades y prioridades establecidas
por la politica educativa estatal y la normatividad aplicables;

Determinar los niveles de aprovechamiento, habilidades y conocimientos
alcanzados por los alumnos y docentes de las instituciones educativas
adscritas al ISEP tomando en cuenta los resultados de las evaluaciones
aplicadas,

Proponer y disefiar en coordinacion con las areas de educacion basica los
instrumentos, métodos y técnicas de evaluacion adecuadas para estimular el
avance educativo de los alumnos y docentes de los niveles educativos
adscritos al ISEP;

Proponer, elaborar e impulsar estrategias de difusion de los resultados de las
evaluaciones practicadas a los alumnos y docentes de las instituciones
educativas adscritas al ISEP;

Disefiar y promover la aplicacién de procesos de auto evaluacién en los
centros educativos, en coordinacién con las areas de educacién basica del
ISEP, que permitan elevar la calidad educativa;

Proponer en coordinacién con las areas de educacién basica, acciones
complementarias en los centros educativos en los que se detecte bajo
aprovechamiento academico,

Promover y divulgar estudios sobre la practica docente de los centros
educativos con mejores resultados, e impulsar el intercambioc de
gxperiencias;

Establecer coordinacion permanente con las instancias de evaluacion estatal
y federal, para la programacion, organizacion y aplicacion de los
instrumentos, métodos y técnicas de evaluacion educativa convenidos con
las mismas;

Determinar y promover mecanismos institucionales de vinculacién y
coordinacién con organismos publicos o privados del ambito nacional o
internacional, que fortalezcan los procesos de evaluacion educativa
establecidos;

Elaborar estudios comparativos de evaluacién educativa, utilizados a nivel
estatal, nacional e internacional, para su aprovechamiento y adecuacion a fas
necesidades del ISEP, y
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Xill. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarguico.

ARTICULO 87.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccién de
Evaluacién Educativa contara con las siguientes Unidades Administrativas:

|. Subdireccidbn Técnica, que contara con. Departamento de Sistemas de
Informacién  Educativa, Departamento de Andlisis y Estrategias vy
Departamento de Seguimiento y Evaluacién Educativa;

Il. Subdireccién Operativa, que contara con: Departamento de Vinculacion
Institucional Educativa y Departamento de Desarrollo.

- ARTICULO 88.- Corresponde a la Subdireccién Técnica e! despacho de las
siguientes atribuciones:

|. Establecer los indicadores asociados al desarrollo educativo, gue
permitan identificar mejoras a la calidad de la educacion;

Il. Proponer estudios de evaluacion educativa que permitan analizar
comparativamente la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades de alumnos y docentes de las instituciones educativas
adscritas al ISEP;

Il. Definir los criterios técnicos que serviran de base para el analisis de los
avances alcanzados en la adquisicién del aprendizaje y habilidades por
los alumnos y docentes de las instituciones educativas adscritas al ISEP;

IV. Instrumentar en coordinacién con las areas de educacién basica, las
estrategias orientadas a conocer e incrementar el logro educativo de los
alumnos de las instituciones educativas adscritas al ISEP;

V. Determinar acciones de difusion de los resultados de las evaluaciones
realizadas a los alumnos y docentes de las instituciones educativas
adscritas al ISEP;

VI. Proponer mecanismos institucionales de vinculacion y coordinacion con
los sectores social y productivo para fortalecer los procesos de
evaluacion educativa, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 89.- Corresponde al Departamento de Sistemas de Informacion
Educativa el despacho de las siguientes atribuciones:

[. Investigar e integrar informacién y datos estadisticos relacionados con los
factores asociados al proceso de aprendizaje;

Il. Elaborar diagnésticos para conocer los avances y logros en el proceso de
aprendizaje de los alumnos y el docente;
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. Formular el sustento estadistico que permita demostrar la adquisicion del
conocimiento y el desarrollo de las habilidades de los alumnos y el
docente;

IV. Realizar y difundir estudios comparativos sobre las experiencias de
evaluacién educativa, que se llevan acabo en el ambito estatal, nacional e
internacional, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 90.- Corresponde al Departamento de Analisis y Estrategias el
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Analizar y sistematizar informacion de los resuitados de evaluaciones
aplicadas;

Il. Participar en la determinacion del nivel de aprovechamiento, el desarrollo
de habilidades y conocimiento alcanzados en estudiantes y docentes, que
resultan de los instrumentos de evaluacion aplicados;

IIl. Proponer ante la Coordinacién Técnica el establecimiento de vinculos con
instituciones estatales, nacionales e internacionales, publicas o privadas
con el propésito de intercambiar informacién sobre las evaluaciones que
se realizan en las areas educativas adscritas al ISEP, y

IV. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 91.- Corresponde al Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Educativa el despacho de las siguientes atribuciones:

|, Desarrollar y mantener un sistema de seguimiento de resultados
educativos que oriente sobre el disefio de acciones relacionadas con la
mejora de la calidad educativa;

Il. Evaluar sistematicamente los programas educativos que se considere
como prioritarios, para orientar o reorientar sus acciones;

ll. Proponer y aplicar instrumentos, métodos y técnicas de evaluacion que
estimulen al alumno y el docente a mejorar su propio desarrollo educativo;

IV. Coordinar acciones de capacitacion al personal de los niveles educativos
sobre los resultados logrados de las diferentes evaluaciones aplicadas en
el ISEP, ¥

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 92.- Corresponde a la Subdireccion Operativa el despacho de las
siguientes atribuciones:

I. Programar y aplicar las evaluaciones estandarizadas a los alumnos y
” docentes de las instituciones educativas adscritas al ISEP, de acuerdo a
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las prioridades y compromisos establecidos en el ejercicio programatico
correspondiente;

{l. Coordinar con las areas de educacion basica, acciones complementarias
para los centros educativos que presentan algin rezago de caracter
educativo;

Ill. Realizar diagnésticos sobre la practica académica del docente en los
centros escofares con mejores resultados educativos;

IV. Desarrollar y proponer en coordinacién con las areas de educacion basica
la aplicacion de procesos de autoevaluacion en los centros educativos, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 93.- Corresponde al Departamento de Vincutacién Institucional
Educativa el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Desarrollar estudios analiticos sobre los resultados de las diferentes
evaluaciones aplicadas, para analisis y discusién en grupos colegiados
con los niveles educativos;

Il. Establecer en coordinacién con los niveles educativos, estrategias que
permitan incrementar el logro de los resultados obtenidos en las diferentes
evaluaciones aplicadas;

Ill. Proponer en los centros educativos la aplicacion de instrumentos
valorativos que impulsen la autoevaluacion, a fin de obtener informacién
que pemmita mejorar los resultados de aprovechamiento y desarrollo de
habilidades en el alumno;

IV. Identificar docentes cuya practica académica genera mejores resultados
educativos en los alumnos para promover el intercambio de experiencias
entre docentes, y

V. Las demads que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 94.- Corresponde al Departamento de Desarrollo el despacho de las
siguientes atribuciones:

|. Disefiar y desarrollar estrategias para la aplicacién de los diferentes
instrumentos de evaluacion educativa de caracter estatal, nacional e
internacional:

Il. Generar un registro del comportamiento de las evaluaciones aplicadas en
el Estado;

IIt. Dar seguimiento a las diferentes evaluaciones que se aplican a los
alumnos y docentes que pertenecen al ISEP;

IV. Definir las estrategias orientadas a incrementar el logro educativo en los
centros educativos ubicados con resultados académicos desfavorables, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.
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SECCION Vil
DE LA COORDINACION GENERAL DE
PARTICIPACION SOCIAL Y FORMACION VALORAL

ARTICULO 95.- Corresponde a la Coordinacion General de Participacion
Social y Formacién Valoral la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

|. Disefiar, proponer e impulsar en coordinacién con las instancias que
correspondan, politicas y programas de desarrollo educativo regional que
fomenten la participacion social en la educacion y la vinculacion de los
centros educativos con sus comunidades;

I Establecer los criterios pedagogicos para la elaboracion de los materiales
didacticos de apoyo a los programas;

I1l. Definir y dar seguimiento a los lineamientos metodoldgicos y estratégicos
para el cumplimiento de los proyectos, programas y actividades de
Participacion Social y Formacion Valoral en el Estado;

IV. Revisar y adecuar la normatividad vigente de los Consejos de Participacion
Social en la Educacién y Asociaciones de Padres de Familia;

V. Orientar y vigilar la correcta aplicacién de las disposiciones reglamentarias de
las asociaciones de padres de familia y Consejos de Participaciéon Social en
la Educacidn;

VI. Impuisar la coordinacién de acciones con el gobierno federal, Estatal y
Municipal, asi como la vinculacion con instituciones privadas y organismos
sociales que contribuyan a fortalecer y ampliar la cobertura de los programas
de participacién social y formacion valorar, conforme a las politicas y
lineamientos establecidos de acuerdo al ambito de su competencia;

VIl. Coordinar acciones de concurrencia institucional con las distintas instancias
gubernamentales, organismos sociales y privados para la elaboracion de
programas y proyectos especiales en materia de participacién social y
formacion valoral;

VIii. Establecer coordinacion con las areas educativas para una eficiente
orientacion de los organismos de apoyo a la educacion, como son las
asociaciones de padres de familia, sociedades de alumnos, Consejos de
Participacién Social en la Educacion y otros afines;

IX. Planear, promover e impulsar acciones que propicien la participacion
organizada de la comunidad en el desarrollo escolar de los planteles de
educacion basica,

X. Vigilar y supervisar el funcionamiento del Consejo Estatal de Participacion
Social en la Educacidn, en coordinacion con el Secretario Técnico del mismo;
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X). Proponer al Director General del ISEP el nombramiento del Secretario
Técnico del Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacién;

Xll. Definir los lineamientos pedagégicos y estratégicos para la promocioén del
programa de cultura de la legalidad en todos los niveles de educacion basica;

XIll. Coordinar y promover los proyectos de investigacion, elaboracién de
programas educativos y capacitacion en el Centro de Cultura de [a Legalidad;

XIV. Gestionar los apoyos necesarios para mejorar las condiciones de los
recursos humanos y materiales de las coordinaciones municipaies de
participaciébn social con el fin de que cuenten con lo necesario para el
cumplimiento y superacién de sus metas;

- XV. Coordinar la capacitacién y asesoria del personal adscrito a las
coordinaciones de participacién social y formacién valoral sobre los temas de
interés necesarios para el buen desarrollo de sus programas, y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 96.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion
General de Participacion Social y Formacién Valoral contara con las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Direccidn de Desarrollo Integral del Alumno;
Il. Direccion de Vinculacién Social;

Ill. DBireccidn de Formacion Valoral;

ARTICULO 97.- Corresponde a la Direccion de Desarrolio Integral del Alumno
la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

I. Promover la participacién activa y propositiva de los alumnos de educacién
basica y padres de familia en la integracion de una mejor comunidad escolar;

Il. Capacitar y asesorar al personal de los programas desarrollo integral del
alumno y orientacion familiar adscritos a las delegaciones sobre los temas de
interés que contribuyan al desarrollo de sus actividades;

lll. Planear ¢ implementar los programas de desarrollo integral del alumno y de
orientacién familiar de acuerdo a los lineamientos y criterios pedagogicos y
metodologicos definidos de manera conjunta con los encargados de los
programas en los municipios;

IV. Organizar y desarrollar ios trabajos de actualizacion del material didactico
utilizado, para llevar a cabo los programas del area;

V. Supervisar las actividades que se realizan en cumplimiento de los programas
y proyectos de desarrollo integral del alumno y orientacién familiar,;



27 de octubre de 2006. PERIODICO OFICIAL Pagina 73

VI. Evaluar el desarrollo de los programas y acciones de la Direccion
conjuntamente con las coordinaciones municipales de participacion social;

VIl. Establecer e implementar en coordinacién con los niveles de educacion
basica y sectores publico privado y social proyectos que complementen y
permitan e! fortalecimiento de la funcién educativa de los centros escolares
en el Estado,

VIl Evaluar el desarrollo de los programas y acciones conjuntas con los niveles
de educacién basica y sectores publico, privado vy social para generar
proyectos que complementen y permitan el fortalecimiento de la funcidn
educativa de los centros escolares en el Estado;

IX. Realizar conferencias, talleres, encuentros, seminarios y cursos sobre temas
de fortalecimiento de los programas de desarrollo integral del alumno y
orientacién familiar, y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 98.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Desarrollo Integral del Alumno contara con las siguientes Unidades
Administrativas:

|. Departamento de Orientacion Familiar;
Il. Departamento de Formacion Integral del Alumno.

ARTICULO 99.- Corresponde al Departamento de Orientacion Familiar el
despacho de las siguientes atribuciones:

| Establecer tematicas dirigidas a los padres de familias que promuevan y
fortalezcan el aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y el
aprender a convivir para su eficiente desarrollo dentro de la comunidad
educativa;

Il. Proponer modificaciones a los programas de orientacion familiar; con base a
un programa de actualizacion permanente;

lIl. Participar en la actualizacion y elaboracion de un sistema de evaluacion
continda de las acciones y programas de la Direccion de Desarrolio Integral
del Alumno;

IV. Regular la operacion en contenido y forma de los programas dirigidos a loa
alumnos de nivel basico;

V. Participar y colaborar en las actividades y acciones que fomenten la
participacion social de la comunidad educativa;

VI Mantener una coordinacién de trabajo permanente con las areas operativas
municipales, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.



Pagina 74 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

ARTICULO 100.- Corresponde al Departamento de Formacion Integral del
Alumno el despacho de las siguientes atribuciones:

VI,

VII.

Regular la operacién en contenido y forma de los programas de desarrollo
integral del alumno y orientacion familiar;

Participar y colaborar en las actividades y acciones que fomenten la
participacion social de los alumnos de nivel basico en la comunidad
educativa;

Establecer tematicas dirigidas a los alumnos que promuevan y fortaiezcan el
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y el aprender a
convivir para su eficiente desarrollo dentro de la comunidad educativa;

Proponer modificaciones a los programas y acciones de |a de le Direccién de
Desarrollo Integral del Alumno con base a un programa de actualizacion
permanente;

Establecer un sistema de evaluacién continua de las acciones de los
programas de la Direccion de Desarrollo Integral del Alumno con base a un
programa de actualizacidén permanente,

Mantener una coordinacién de trabajo permanente con las areas operativas
municipales, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 101.- Corresponde a la Direccion de Vinculacién Social la atencion
y tramite de las siguientes atribuciones:

V.

VI

VII.

Planear segun los lineamientos da la normatividad de los Consejos de
Participacion Social en la Educacién y asociaciones de padres de familia los
programas de actividades de cada uno de los niveles de educacién basica;

Capacitar y asesorar al personal de vinculacién social adscritc a ilas
delegaciones sobre la normatividad vigente y demdas temas necesarios para
el cumplimiento de sus funciones;

Promover e implementar acciones gue propicien la participacién organizada
de la comunidad educativa,

Promover la integracién y renovacion de los Consejos de Participacion Social
en la Educacion v las asociaciones de padres de familia en los niveles de
educacion basica;

Coordinar la asesoria del funcionamiento de las mesas directivas de las
asociaciones de padres de familia y Consejos de Participacion Social en la
Educacién, en los niveles de educacion basica conforme a la normatividad
vigente;

Supervisar las actividades que realizan las coordinaciones municipales en
cumplimiento de los programas y proyectos de vinculacion social;

Evaluar el desarrollo de los programas y acciones de la Direccion
conjuntamente con las coordinaciones municipales de participacion social;
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VIIl. Fortalecer la vinculacidon entre los sectores publico, privado y social en
beneficio de la comunidad educativa;

IX. Llevar a cabo foros para fortalecer la corresponsabilidad social por la
educacion, y

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 102.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Vinculacién Social contara con las siguientes Unidades Administrativas:

I. Departamento de Vinculacién Social,
Il. Departamento de Fortalecimiento y Promocion.
ARTICULO 103.- Corresponde al Departamento de Vinculacién Social el

despacho de las siguientes atribuciones:

|. Participar en la actualizacion de la normatividad vigente para el adecuado
funcionamiento y operacion de las Asociaciones de Padres de Familia y
Consejos de Participacion Social,

Il. Establecer un sistema de evaluacion continua de las acciones y programas
establecidos en la Direccion de Vinculacién Social,

lll. Proponer criterios y lineamientos que permitan el adecuado funcionamiento y
operacion de las Asociaciones de Padres de Familia y Consejos de
Participacion Social,

IV. Mantener una coordinacién de trabajo permanente con las areas operativas
municipales, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.
ARTICULO 104.- Corresponde al Departamento de Fortalecimiento y

Promociodn el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Proponer criterios de regulacion, integracién y operacién de las Asociaciones
de Padres de Familia y Consejos de Participacion Social;

i. Proponer modificaciones a los programas y acciones de la Direccién de
Desarrollo Integral de! Alumno con base a un programa de actualizacion
permanente;

Il. Participar y colaborar en las actividades y acciones que fomenten la
participacion social de la comunidad educativa;

IV. Mantener una coordinacién de trabajo permanente con las areas operativas
municipales, y
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V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 105.- Corresponde a la Direccion de Formacién Valoral la atencion
y tramite de las siguientes atribuciones:

Vi

VIl

VIl

Xl.

Promover la participacion activa y propositiva de los docentes de educacion
basica en la construccion de su comunidad escolar,

Disefiar los programas de formacién valoral de acuerdo a los lineamientos y
criterios pedagogicos y metodolégicos, definidos de manera conjunta con los
encargados de los programas en los municipios;

. Organizar los trabajos de actualizacién de los materiales didacticos utilizados

para llevar a cabo los programas del area,

Supervisar las actividades que se realizan en cumplimiento de los programas
y proyectos de formacién valoral,

Evaluar el desarrollo de los programas y acciones de la Direccion
conjuntamente con las Coordinaciones Municipales;

Establecer una estrecha coordinacién y emprender acciones conjuntas con
los distintos niveles educativos y con otros sectores para generar proyectos
que complementen y permitan el fortalecimiento de la funcion educativa en
los centros educativos del Estado;

Capacitar al personal responsable de disefiar e imparir los talleres de
formacion valoral para los docentes;

Disefiar fos contenidos y materiales didacticos para !a implementacién del
programa de cultura de la legalidad, para los niveles de educacion basica;

Disefiar y coordinar las acciones de capacitaciéon de los programas
relacionados con los temas de interés sobre formacién valoral y cultura de
legalidad para el mejor desarrollo de los programas y actividades;

Llevar a cabo foros y encuentros de maestros para el fortalecimiento de su
formagcién valoral y hacer trascender su influencia con sus alumnos, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 106.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de
Formacion Valoral contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Investigacion y Desarrollo de Contenidos;
Departamento de Vinculacién y Capacitacion.

ARTICULO 107.- Corresponde al Departamento de Investigacién y Desarrollo
de Contenidos el despacho de las siguientes atribuciones:
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| Establecer tematicas dirigidas a maestros que promuevan y favorezcan el
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender ser y el aprender a convivir,
para el eficaz desarrollo de su corresponsabilidad dentro de la comunidad
educativa,

Il. Proponer modificaciones a los programas y acciones de la Direccion de
Formacion Valoral con base a un programa de actualizacion permanente;

lIl. Determinar un sistema de evaluacién continua de las acciones y programas
establecido en 1a Direccién de Formacion Valoral,

IV. Mantener una coordinacion de trabajo permanente con las areas operativas
municipales, y

V. Las demés que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 108.- Corresponde al Departamento de Vinculacién y Capacitacion
el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Regular la operacién en contenido y forma de los programas dirigidos al
personal docente del nivel basico;

Il. Participar y colaborar en las actividades y acciones que fomenten la
participacion social de la comunidad educativa;

lll. Realizar actividades tendientes a el fortalecimiento y promocion del Programa
de formacién Valoral y Cultura de la Legalidad;

IV. Mantener una coordinacion de trabajo permanente con las areas operativas
municipales, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

SECCION IX
DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 109.- Coresponde a la Coordinacién General de Planeacion y
Administracién la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

l. Coordinar, proponer, implementar y vigilar la aplicacion de las politicas y
estrategias para la planeacion, programacion, presupuestacion, inversion
pablica, desarrollo institucional, asi como de la administracion de recursos
humanos, materiales, financieros y tecnologicos & informaticos del ISEP,

1. Aprobar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios generales de
conformidad con las politicas, normas y procedimientos establecidos por el
Director General, y las disposiciones normativas que rigen la administracion
publica;

. Coordinar el sistema de planeacion educativa integral de los servicios a
cargo del |SEP,
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IV. Establecer y coordinar acciones para satisfacer las necesidades de
construccién, ampliacién y mejoramiento de los inmuebles, edificaciones e
instalaciones, destinados a la administracién y otorgamiento de los servicios
educativos; asi como proporcionar los informes de evaluacién y
seguimiento correspondientes:

V. Establecer y coordinar la aplicacion de politicas, lineamientos y
procedimientos para la gestion y tramite de anticipos, fondos revolventes,
estimaciones y comprobaciones de gastos que resulten de los programas
operativos y de inversion educativa, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables:;

V1. Establecer la vinculacion y congruencia entre las disposiciones legales, las
- acciones y compromisos programaticos, la asignacion presupuestal y la
estructura organizacional del ISEP, que contribuya a mejorar la calidad de

los servicios educativos;

VII. Proponer al Director General la reorientacion de las politicas, estrategias y
acciones de la planeacién educativa, de conformidad con los resultados
emanados de la informacién estadistica y del seguimiento y evaluacién de
indicadores educativos, acorde a las politicas y normas nacionales y
estatales establecidas;

VIIl. Establecer la normatividad y lineamientos de desarrollo organizacional que
propicien la funcionalidad y congruencia de la estructura administrativa de!
ISEP, acorde con los objetivos y politicas de la planeacién educativa en el
Estado;

IX. Proponer al Director General las estrategias e instrumentos de seguimiento
y evaluacién de las politicas educativas, asi como de los programas y
prioridades del ISEP;

X. Coordinar y proponer al Director General proyectos y estrategias que de
acuerdo a los resultados derivados de la aplicacion de los principales
indicadores que operen los niveles educativos, en materia de cobertura,
calidad y equidad, contribuyan a mejorar los servicios educativos;

Xl. Revisar y aprobar los estudios de factibilidad que atiendan las necesidades
de expansion y creacion de nuevos centros educativos, asi como analizar e
comportamiento general de los servicios educativos que proporciona el
ISEP en el Estado;

Xil. Integrar y proponer al Director General el programa de inversién e
infraestructura educativa, acorde con los objetivos y prioridades de la
planeacién del desarrollo educativo;

XllI. implementar, coordinar y regular el sistema de ejercicio, seguimiento,
control y evaluacion de la programacién y presupuestacion del ISEP;

XIV. Establecer y difundir en coordinacién con las &reas educativas, los
lineamientos generales de la politica educativa en el Estado con base en el
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andlisis de los resultados de la evaluacion programatica y del
comportamiento y proyeccién de los indicadores educativos;

XV. Coordinar y someter a consideraciéon de! Director General el programa
institucional, el programa operativo anual y los anteproyectos de
presupuestos anuales de ingresos y egresos del ISEP,

XVI. Participar y promover, establecer e incrementar vinculos con dependencias
y entidades publicas, instituciones sociales y organizaciones afines o
coadyuvantes en el quehacer educativo tanto del ambito estatal, como
nacional e internacional, para fomentar la cooperacién en materia de
planeacién y administracién de los servicios educativos;

XVIl. Proponer al Director General los lineamientos de politica educativa,
compatibles con los nacionales, con base en las pricridades del Estado;

XVIIl. Proponer e implementar acciones para la ampliacion, cobertura y equidad
de los servicios educativos, con especial atencién a los grupos vulnerables
del Estado;

XIX. Organizar y difundir la estadistica educativa, los resultados de la evaluacion
programatica, asi como de la inversién en infraestructura escolar y demas
informacion que se genere en el ambito de su competencia, conforme a las
politicas y normas establecidas;

XX. Establecer ios lineamientos internos para la elaboracion de los programas
operativos anuales, considerando los criterios organizacionales,
presupuéstales y de inversién educativa, acorde con los objetivos vy
prioridades dei desarrollo educativo;

XXI. Proponer, impulsar y coordinar los proyectos innovadores de centros
educativos, para su incorporacién a los programas de inversion publica
educativa, de acuerdo a los convenios que establezca el ISEP con
entidades publicas o de desarrollo social;

XXII. Proponer al Director General las politicas de ingresos y egresos que deba
seguir el ISEP, dentro del marco de las disposiciones juridicas aplicables;

XXIHl. Formular y proponer al Director General el programa financiero anual del
ISEP, considerando las aportaciones provenientes de los gobiernos federal
y estatal, asi como los demas ingresos que por diversos conceptos legales
reciba, conforme a los requerimientos de operacién de los servicios
educativos a cargo del mismo;

XXIV. Definir y proponer al Director General las politicas, normas y sistemas para
desarroliar una administracion eficiente, buscando la pertinencia y la
racionalizacién de los tiempos, los recursos materiales, humanos vy
tecnolégicos, asignados a las unidades administrativas del ISEP;

XXV. Instrumentar mecanismos que aseguren el pago oportuno de los
emolumentos y prestaciones del personal adscrito al ISEP;



Fégina 80 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

XXVI.

XXVII.

XXVl

Proponer, implementar y actualizar las politicas normas y procedimientos
internos de administracion, y ejercicio del gasto, vigilando su cumplimiento;

Prever y proyectar los compromisos de pago, y vigilar que la capacidad
financiera sea suficiente para el cumplimiento de los mismos, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende el Director General del ISEP.

ARTICULO 110.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion
General de Planeacién y Administracién contara con las siguientes Unidades
Administrativas:

3

Il.
Ikl
V.
V.
VI
Vil.

Coordinacién de Desarrollo Institucional;

Coordinacion de Informatica;

Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto;
Direccién de Normatividad e Inversion,

Direccién de Recursos Financieros,

Direccion de Administracién de Personal,

Direccién de Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 111.- Corresponde a la Coordinacién de Desarrollo Institucional la
atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

Disefiar e implementar acciones en materia organizacional que permitan
establecer y operar estructuras funcionales congruentes con los objetivos y
las politicas de !a planeacion del desarrollo educativo, establecidas para el
ISEP;

. Promover la actualizacion y articulacién estructural del ISEP, conforme a los

requerimientos de la programacién y presupuestacion;

Revisar la legislacién que norme el funcionamiento del ISEP y elaborar
propuestas para su modificacién, actualizacién y adecuacién a los planes y
programas educativos vigentes, en congruencia con las politicas establecidas
por la Secretarla de Educacién y Bienestar Social, y los lineamientos
educativos nacionales y estatales;

Establecer normas y politicas que habran de observarse en las unidades
administrativas del ISEP, para la elaboracién de las propuestas de
modificaciones a la estructura organica y funcional;

Disefiar y difundir las metodologias para la elaboracién de instrumentos
normativos y de apoyo administrativo de las diversas areas y niveles
educativos, asesorando y coordinando en su caso, la ejecucion de acciones
de desarrollo institucional,
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V.

VI,

VIl

IX.

Xl

XIl.

Asesorar a las distintas unidades administrativas del ISEP, en la elaboracién
de instrumentos nomativos que sean requeridos;

Compilar y organizar la documentacion e informacioén legal y administrativa
que formalice y valide las modificaciones a la estructura organica y funcional
de las areas;

Coadyuvar con el Director General en la elaboracién del Reglamento Interno
y los Manuales Administrativos del ISEP y las modificaciones que se
requieran a los mismos;

Promover, apoyar e implementar acciones de modernizacion administrativa
para redisefiar esquemas de trabajo, actualizar y simplificar procedimientos
que mejoren los procesos y métodos en la prestacion de servicios de las
diversas unidades administrativas del ISEP;

Disefiar y proponer a su superior jerarquico las normas, politicas,
lineamientos y criterios aplicables para promover una cultura de calidad en |a
prestacion de los servicios educativos acorde a las necesidades del ISEP, en
coordinacion con la Secretaria de Educacion y Bienestar Social;

Coordinar, asesorar y facilitar proyectos de calidad para la mejora continua
de procesos, procedimientos y servicios, de las unidades administrativas del
ISEP, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende Su superior jerarquico.

ARTICULO 112.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Coordinacion de
Desarrollo institucional contara con las siguientes Unidades Administrativas.

l.
H.

Departamento de Organizacion y Desarrollo de Proyectos;
Departamento de Normatividad y Politica Institucional.

ARTICULO 113.- Corresponde al Departamento de Organizacion y Desarrolio
de Proyectos el despacho de las siguientes atribuciones:

Elaborar estudios y proponer proyectos de desarrollo para las areas que
integran el ISEP, relacionados con su ambito de competencia, procesos
de operacion y estructura basica de la organizacion,

Desarrollar estudios, analisis y evaluacion de la estructura organizacional
a través del diagnéstico de funciones, sistemas, procesos vy
procedimientos;

Orientar y proponer acciones de simplificacion administrativa, cuya
finalidad sea agilizar y dar transparencia a [0S tramites, servicios y
procedimientos;
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IV. Revisar, analizar, adecuar y buscar la congruencia entre funciones,
facultades, atribuciones y estructuras de las unidades administrativas del
ISEP, con el fin de favorecer el desarrollo institucional;

V. Impulsar y proponer la elaboracién de manuales administrativos en
coordinacién con las unidades administrativas del ISEP, de conformidad
con los lineamientos establecidos;

VI. Proponer y establecer la mejora continua a través de la formacién de
equipos, la facilitacion y el desarrolio de proyectos;

VIl. Asesorar y proporcionar metodologias aplicables a procesos,
procedimientos y servicios, y

- VHll. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 114.- Corresponde al Departamento de Normatividad y Politica
Institucional el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Analizar las bases juridicas que otorgan legitimidad a la accion
administrativa det |ISEP, con el propésito de adecuar la organizacién y
funciones a las disposiciones legales vigentes;

Il. Revisar el conjunto de normas, politicas, lineamientos, sistemas,
procesos, procedimientos, especificaciones técnicas y criterios, para
proponer las modificaciones, complementos y adecuaciones que regulen
la operacion del ISEP;

Il. Disefiar y proponer normas, politicas, lineamientos y criterios aplicables
para el desarrollo de las estructuras organizacionales y sistemas de
calidad, de acuerdo a las bases juridicas que otorgan legitimidad a la
accion administrativa de ISEP;

IV. Asesorar a las unidades del ISEP que lo soliciten en la interpretacion y
aplicacién de técnicas normativas en la implantacion de nuevos sistemas,
procesos y procedimientos de trabajo;

V. Participar en la elaboracion de instrumentos normativos, bajo criterios de
eficiencia y equidad;

VI. Establecer lineamientos y politicas que favorezcan la implantacion de
acciones en procesos propios de las areas del iISEP, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 115.- Corresponde a la Coordinacién de Informatica la atencién y
tramite de las siguientes atribuciones:

t. Disefiar y proponer a la Coordinacion General de Planeacién y Administracion,
las politicas, normas y lineamientos que en materia de Tecnologias de
informacién y conectividad, deban seguir las unidades administrativas para su
uso adecuado, vigilando su aplicacion;
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Il. Planear, coordinar y evaluar la operacion de los sistemas de computo, procesos
operativos y prestacion de servicios informaticos, asi como la aplicacion de
tecnologias de informacién y conectividad de acuerdo a las politicas
correspondientes y la normatividad aplicable,

IIl. Administrar y supervisar de forma eficiente y eficaz el desarrollo de sistemas de
cdmputo que requieran las diversas unidades administrativas que conforman el
ISEP y proponer los procescs para su operacion y actualizacion,;

IV. Proponer la modernizacién de los procesos operativos mediante innovaciones
tecnolégicas, en coeordinaciéon con las unidades administrativas involucradas y
dar seguimiento a su implementacion;

V. Vigilar, controlar y dar seguimiento a los sistemas de computo desarrollados por
externos y coordinarse con los mismos para mantenerios actualizados y en
correcta operacion;

VI. Coordinar la publicacién y mantenimiento de la informacion del sitio de Internet
del ISEP, asi como la administracion de la infraestructura y servicios
tecnolégicos del mismo;

Vil. Diagnosticar y satisfacer las necesidades de capacitacion en materia de
informatica, asi como diseiar, proponer y supervisar la aplicacion de las mismas
en las unidades administrativas en coordinacién con las areas involucradas,

Vill. Elaborar y aplicar planes de contingencia de los equipos servidores para
resguardar su informacion;

IX. Programar y proyectar las necesidades de equipo, programas informaticos y
sistemas de cémputo del ISEP estableciendo los pardmetros y caracteristicas
minimas para su adquisicién, proporcionando un eficaz y eficiente
mantenimiento,

X. Coordinar y vigilar la adecuada asignacion de equipos de computo adquiridos
por el ISEP, acorde a la necesidades reales de sus unidades administrativas;

X|. Establecer y coordinar los mecanismos de control y comunicacion con los
proveedores externos de tecnologia y servicios de informatica, y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende
SU SUpEerior jerarquico.

ARTICULO 116.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de
Informatica contara con las siguientes Unidades Administrativas:

|. Departamento de Soporte e Infraestructura;

il. Departamento de Desarrollo de Sistemas.

ARTICULO 117.- Corresponde al Departamento de Soporte e Infraestructura
el despacho de las siguientes atribuciones:
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Vi,

VII.

VIII.

iX.

X.

Definir las politicas, normas y lineamientos en lo referente a materia de
uso de tecnologias de informacién en telecomunicaciones y servicios de
la Coordinacion de Informatica;

Programar, diagnosticar y proveer la operacién de los sistemas de
computo desarrollados por externos, procesos operativos y prestacion de
servicios informaticos, asi como la aplicacion de tecnologias de
informacién y conectividad de acuerdo a las politicas correspondientes y
la normatividad aplicable;

Analizar y definir proyectos para la modernizacion de los procesos
operativos, mediante innovaciones tecnoldgicas, en coordinacion con las
unidades administrativas involucradas y dar seguimiento a su
implementacion;

Supervisar, controlar y dar seguimiento a los sistemas de computo
desarrollados por externos y coordinarse con los mismos para
mantenerlos actualizados y en correcta operacion;

Determinar las necesidades de capacitacion en materia de informatica, asi
como disefar, proponer y supervisar la aplicacion de las mismas en las
unidades administrativas en colaboracién con el Departamento de
Desarrollo de Sistemas;

Definir y aplicar planes de contingencia de los servidores de archivos y
sistemas desarrollados por externos, bases de datos, correo electronico,
con el fin de resguardar la informacion,;

Definir las necesidades de equipo, programas informaticos y sistemas de
computo de las distintas unidades administrativas del ISEP, estableciendo
los parametros y caracteristicas minimas para su adquisicion,
proporcionando un eficaz y eficiente mantenimiento;

Apoyar en la asignacién de equipos de cémputo adquiridos por el ISEP,
acorde a la necesidades reales de sus unidades administrativas;

Elaborar y aplicar los mecanismos de control y comunicacién con los
proveedores externos de tecnologfa y servicios de informatica, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 118.- Comresponde al Departamento de Desarrollo de Sistemas
despacho de las siguientes atribuciones:

Desarrollar normas y lineamientos en materia de tecnologia de
informacion, para el desarrollo de sistemas que deban seguir las unidades
administrativas para su uso adecuado, vigitando su aplicacion.

Elaborar planes para la operacion de sistemas de computo, procesos
operativos y prestacion de servicios informéticos para soluciones creadas

el
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\'i8

VL.

V.

IX.

por el Departamento Desarrolio de Sistemas, asi como para la aplicacion
de tecnologias de informacioén.

Programar, organizar y llevar a cabo el desarroilo de sistemas de
computo que requieran las diversas unidades administrativas que
conforman el ISEP y proponer los procesos para su operacion vy
actualizacion;

Analizar y definir estrategias para la modernizacion de los procesos
operativos mediante innovaciones tecnoldgicas que involucren la creacion
de sistemas de cOmputc, en coordinacion con las unidades
administrativas involucradas y dar seguimiento a su implementacion;

Publicar y mantener el contenido del sitio de Internet del ISEP, asi como
la administracién de la infraestructura y servicios tecnolégicos del mismo;

Elaborar diagnésticos de las necesidades y brindar capacitacion en
materia de informatica, en colaboracion con el Departamento de Soporte e

Infraestructura;

Definir y aplicar planes de contingencia de los equipos servidores de
sistemas creados por el Departamento de Desarrollo de Sistemas para
resguardar su informacion;

Definir las necesidades de equipo, programas informaticos y sistemas de
coémputo para el desarrollo y operacion de sistemas creados en el ISEP,
estableciendo los parametros y caracteristicas minimas para su
adquisicion, y

Las deméas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 119.- Corresponde a la Direccién de Planeacién, Programacion y
Presupuesto la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

i

Instrumentar, aplicar y evaluar el proceso de programaciéon del ISEP, de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia;

Planear y proyectar en coordinacién con la Direccion de Normatividad e
Inversién el crecimiento de los servicios educativos a cargo del ISEP, en el
marco de los planes y programas de desarrollo urbano a corto, mediano y

largo plazo;

Establecer la vinculacién y coordinacidén con la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social, para prever, programar y organizar los servicios educativos
a cargo del {SEP;

Formular y proponer lineamientos para la realizacion de estudios de
factibilidad en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes para la implantacion de nuevos servicios y creacion de
espacios educativos, de conformidad a la demanda sustentable y las normas
y procedimientos metodolégicos establecidos, proyectando en su caso las
plazas necesarias para su atencion y cobertura;
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VI.

VIl

VI

Xl

XIl.

XINH.

XV,

XV.

XVI.

XVILI.

Disefar y operar el sistema de planeacion educativa integral de los servicios
a cargo del ISEP;

Gestionar y autorizar de conformidad con la normatividad y politicas
aplicables, los recursos en plazas y horas que requieran los diferentes
niveles educativos a cargo del ISEP, para la atencién a la demanda, asi
como coordinar las acciones y los procedimientos de control, para asegurar el
Optimo aprovechamiento de los recursos,

Supervisar y evaluar las acciones de planeacion, programacion,
presupuestacion y seguimiento de las diversas unidades administrativas del
ISEP;

Elaborar y mantener actualizados los catalogos de centros de trabajo, y
demas que le sean relativos;

Disefiar y proponer las normas y lineamientos para la formulacion de
estrategias y prioridades, que sustenten los programas, subprogramas y
proyectos necesarios para el logro de los objetivos de la planeacion del
desarrollo educativo de los servicios a su cargo;

Dirigir y coordinar la formulacién, instrumentacién y seguimiento de los
programas a desarrollar en concordancia con los objetivos, estrategias y
pricridades de la planeacion del desarrollo educative del ISEP;

Coordinar, orientar y dar seguimiento periédico a los avances de estrategias y
compromisos programaticos establecidos por las diversas unidades
administrativas del ISEP;

Organizar, integrar y controlar la informacién estadistica, el seguimiento y
evaluaciéon de indicadores educativos, asi como supervisar su utilizacion y
difusién para reorientar las politicas, estrategias y acciones de la planeacion
educativa;

Proponer e impulsar los proyectos estratégicos para la equidad, calidad y
cobertura de los servicios educativos a cargo del ISEP, acorde a las
necesidades educativas,

Apoyar y participar en la elaboracion, instrumentacién, seguimiento vy
evaluacion del Programa Sectorial de Educacion;

Integrar y disefar las politicas educativas con las unidades administrativas
det ISEP de conformidad con los objetivos y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo y el Programa Seciorial de Educacién y presentarlas al
Coordinador General de Planeacion y Administracion para la consideracion
del Director General;

Elaborar y proponer los lineamientos de politica educativa, congruentes con
las estrategias nacionales, con base en las prioridades de ia planeacién del
desarroilo educativo a cargo del ISEP;

Elaborar y presentar al Coordinador General de Planeacién y Administracion
informes periddicos sobre el avance y comportamiento del ejercicio
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

programatico presupuestal en el cumplimiento de las politicas, estrategias y
prioridades establecidas;

Disefar y proponer al Coordinador Generai de Planeacion y Administracion,
las normas y politicas para la formulacién de los anteproyectos anuales de
presupuesto del ISEP,

Elaborar y establecer los lineamientos presupuéstales para el gjercicio del
gasto publico educativo, conforme a las politicas y normas que determine la
Secretaria de Planeacién y Finanzas;

Disefiar y formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos del
ISEP en coordinacién con las unidades administrativas que lo integran y
presentarlo al Coordinador General de Planeaciéon y Administracion, para la
consideracion y aprobacion del Director General;

Establecer la coordinacién con las diversas unidades administrativas y
niveles educativos del ISEP, para la formulacién de estrategias vy
mecanismos que aseguren el cumplimiento de los objetivos, prioridades y
compromisos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
Sectorial de Educacion y el programa operativo anual;

Coordinar orientar y dar seguimiento al ejercicio presupuestal de la diversas
unidades administrativas del 1ISEP, conforme a los compromisos de metas y
actividades determinadas en la programacion,

Elaborar y presentar al Coordinador General de Planeacion y Administracion
los informes y la documentacion sobre los resuitados del gjercicio
presupuestal para gestionar ante fas dependencias de gobierno federal y
estatal los recursos necesarios para el cumplimiento de los programas del
1ISEP;

Vigilar y verificar la aplicacién de los recursos presupuéstales en coordinacion
con la Direccion de Recursos Financieros y proponer las acciones
preventivas y los procedimientos de control a que se deben sujetar las
diversas unidades administrativas para el ejercicio del presupuesto
autorizado;

Disefiar y proponer al Coordinador General de Planeacion y Administracion
las estrategias e instrumentos de seguimiento y evaluacion de las politicas
educativas;

Participar y promover la vinculacion, integracion vy coordinacion de
organismos colegiados para la planeacién educativa, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 120.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccion de
Planeacion, Programacién y Presupuesto contara con las siguientes Unidades
Administrativas:



Pigina 88 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006,

Subdireccién de Planeacién Educativa, que contard con: Departamento de
Seguimiento a la Politica Educativa, Departamento de Microplaneacion y
Normatividad de Estructuras y Departamento de Informacién y Estadistica
Educativa;

Subdireccién de Programacién y Presupuesto, que contara con
Departamento de Programacién y Seguimiento, Departamento de
Normatividad Presupuestal, Departamento de Control Presupuestal vy
Departamento de Seguimiento a Servicios Personales.

ARTICULO 121.- Corresponde a la Subdireccion de Planeacion Educativa
el despacho de las siguientes atribuciones:

\'iB

VIl

VIl

Programar y organizar los servicios educativos a cargo del ISEP en
coordinacion con la Secretaria de Educacion y Bienestar Social;

. Formular y proponer al Director de Planeacion, Programacién vy

Presupuesto normas y lineamientos para la implantacion de nuevos
centros educativos y la creacién de espacio educativos, en atencion a la
demanda educativa de la poblacién, en apego a las normas y criterios
sefalados por la SEP;

Supervisar la realizacién de estudios de factibilidad en coordinacién con
las unidades administrativas correspondientes para la implantacién de
centros educativos, asi como la creaciéon de espacios educativos, de
conformidad a la demanda educativa de la poblacion y las normas y
procedimientos metodolégicos establecidos;

Determinar los recursos en plazas y horas que requieran los diferentes
niveles educativos a cargo del ISEP, para la atencion de la demanda
educativa, de conformidad con la normatividad y politicas aplicables, asi
como coordinar las acciones y los procedimientos de control, para
asegurar el dptimo aprovechamiento de los recursos;

Participar en la proyeccién del crecimiento de los servicios educativos a
cargo del ISEP, en el marco de los planes y programas de desarrollo
urbano a corto, mediano y largo plazo;

Coordinar y supervisar la implantacion del sistema de planeacion territorial
que permita la actualizacién de la base cartografica a partir de la
ubicacién georreferenciada de todos ios centros de trabajo dependientes
del ISEP, en coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes,

Supervisar y validar las propuestas de reestructuracion de zonas
escolares presentadas por las unidades administrativas correspondientes,
de acuerdo a la normatividad aplicable al respecto;

Programar y coordinar la integracién de la propuesta estatal de
necesidades de personal docente y de apoyo a la educacion de los
diferentes niveles educativos que integra el ISEP a través del proceso de
programacion detallada;
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IX. Remitir y gestionar las solicitudes de recursos docentes y de apoyo a la
educacion, para atender la demanda educativa, en apego a los resultados
de la propuesta de programacion detallada;

X. Coordinar y organizar a través del Sistema Integral de Recursos Humanos
del ISEP, el registro y control analitico de plazas autorizadas por la Junta
Directiva del ISEP;

X|. Apoyar con las instancias correspondientes el proceso de actualizacion de
plantillas de personal en el Sistema Integral de Recursos Humanos del
ISEP;

X!l. Coordinar las actividades relativas a la aplicacion de la normatividad de
estructuras ocupacionales en el Sistema Integral de Recursos Humanos
del ISEP;

Xlll. Registrar en el Sistema Integral de Recursos Humanos las estructuras
ocupacionales y plazas necesarias en apego a la normatividad de
estructuras ocupacionales y al presupuesto autorizado de ISEP;

XIV. Crear, en base al recurso presupuestal asignado, las plazas docentes y
de apoyo a la educacién en los centros de trabajo dictaminados por el
proceso de programacion detallada de ISEP;

XV. Participar en coordinacion con las areas educativas en la reorientacion de
plazas existentes hacia los centros de trabajo con necesidades de
personal docente de ISEP;

XVI. Actualizar en el Sistema Integral de Recursos Humanos, los catalogos de
centros de trabajo y codigos programaticos, autorizados en cada centro
de trabajo;

XVIl. Organizar y supervisar la actualizacién de los catalogos de centros de
trabajo, y demas que le sean relativos;

XVIIl. Formular y proponer las normas y lineamientos para la implementacion de
las estrategias y prioridades, que sustenten los programas,
subprogramas y proyectos necesarios para el logro de los objetivos de la
planeacion del desarrolio educativo de los servicios a su cargo;

XIX. Organizar y supervisar la formulacién, instrumentacion y seguimiento de
los programas a desarroltar en concordancia con los objetivos, estrategias
y prioridades de la planeacion del desarrollo educativo del ISEP;

XX. Supervisar la organizacién, integracion y control de la informacion
estadistica, el seguimiento y evaluacién de indicadores educativos, asi
como supervisar su utilizacién y difusién para reorientar las politicas,
estrategias y acciones de la planeacion educativa;

XXI. Coordinar acciones que permitan impulsar los proyectos estratégicos para
la equidad, calidad y cobertura de los servicios educativos a cargo del
ISEP, acorde a las necesidades educativas;
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XXIl. Participar en la Integracion de propuestas para la elaboracion,
instrumentacién, seguimiento y evaluacién del Programa Sectorial de
Educacion;

XXHI. Supervisar la integracion y disefio de politicas educativas con ias
unidades administrativas del ISEP de conformidad con los objetivos y
prioridades del Plan Estatal de Desarrolio y el Programa Sectorial de
Educacion y presentarlas al Director de Planeacion Programacion y
Presupuesto;

XXIV. Organizar la elaboracion y las propuestas acerca de los lineamientos de
politica educativa, congruentes con las estrategias nacionales, con base
en las prioridades de la planeacion del desarrolio educativo a cargo del

. ISEP;

XXV. Organizar y dirigir el disefio de estrategias e instrumentos de seguimiento
y evaluacién de las politicas educativas, asi como proponerlas al Director
de Planeacién Programacion y Presupuesto;

XXVI. Supervisar la vinculacién, integracion y coordinacién de organismos
colegiados para la planeacién educativa, y

XXVHl. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 122.- Corresponde al Departamento de Seguimiento a la
Politica Educativa el despacho de las siguientes atribuciones:

| Analizar los indicadores educativos e informacion estadistica, dando
seguimiento y evaluacién al logro de las estrategias del ISEP, para
evaluar las politicas educativas,

Il. Coordinar y apoyar en el seguimiento y evaluacion del Programa Sectorial
de Educacion y de! Plan Estatal de Desarrollo en materia de Educacién;

Ill. Disefiar las politicas educativas en coordinacién con las unidades
administrativas del ISEP de conformidad con los objetivos y prioridades
del Plan Estatal de Desarrolio y el Programa Sectorial de Educacion y
presentarlas a consideracién det Coordinador de Planeacion Educativa,

IV. Definir y elaborar los lineamientos de politica educativa, congruentes con
las estrategias nacionales, con base en las prioridades de la planeacién
del desarrollo educativo a cargo del ISEP;

V. Integrar y presentar al Director de Planeacién, Programaciéon vy
Presupuesto informes periédicos sobre el avance y comportamiento de los
indicadores educativos.

VI. Apoyar a las diversas unidades administrativas y niveles educativos del
ISEP, en la formulacidén de estrategias y mecanismos que aseguren el
cumplimiento de los objetivos, prioridades y compromisos definidos en el
Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial de Educacion;
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VIl. Desarrollar y proponer al Coordinador de Planeacion Educativa las
estrategias e instrumentos de seguimiento y evaluacién de las politicas
educativas, y

Vill. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 123.- Corresponde al Departamento de Microplaneacién y
Normatividad de Estructuras el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Prever y participar en la programacién y organizacion de los servicios
educativos a cargo del ISEP,

li. Disefar y aplicar normas y lineamientos para la implantacion de nuevos
centros educativos y la creacién de espacios educativos, en atencién a la
demanda educativa de la poblacién, en apegc a las normas y criterios
sefialados por la SEP;

Il. Coordinar y realizar estudios de factibilidad en coordinacién con las
unidades administrativas correspondientes para la implantaciéon de
centros educativos, asi como la creacidn de espacios educativos, de
conformidad a la demanda educativa de la poblacion y las normas y
procedimientos metodologicos establecidos;

IV. Definir los recursos en plazas y horas que requieran los diferentes niveles
educativos a cargo del ISEP para la atencién de la demanda educativa, de
conformidad con la normatividad y politicas aplicables, asi como coordinar
las acciones y los procedimientos de control, para asegurar el optimo
aprovechamiento de los recursos;

V. Vincularse con el Departamento de Inversion Educativa para determinar el
crecimiento de los servicios educativos a cargo del ISEP, en el marco de
los planes y programas de desarrollo urbano a corto, mediano y largo
plazo;

VI. Organizar, y operar la implantacién del sistema de planeacién territorial
que permita la actualizacién de la base cartogréfica a partir de la
ubicacién georreferenciada de todos los centros de trabajo dependientes
del ISEP, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes;

VIl. Recibir, analizar y definir las propuestas de reestructuraciéon de zonas
escolares presentadas por las unidades administrativas correspondientes,
de acuerdo a la normatividad aplicable al respecto;

VIIl. Desarrollar, definir e integrar la propuesta estatal de necesidades de
personal docente y de apoyo a la educacién de los diterentes niveles
educativos que integra el ISEP a través del proceso de programacion
detallada;

IX. Entregar y gestionar las solicitudes de recursos docentes y de apoyo a la
educacion, para atender la demanda educativa, en apego a los resultados
de la propuesta de programacion detallada;
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X. Supervisar la administracién del banco de recursos a través del Sistema
Integral de Recursos Humanos del ISEP, con el propésito de contar con
un registro y control de la plantilla autorizada conforme a las normas
aplicables;

XI. Dirigir las actividades relativas a la apiicacién' de la normatividad de
estructuras ocupacionales en el Sistema Integral de Recursos Humanos
del ISEP;

XIll. Coordinar el proceso de creacién de plazas y estructuras ocupacionales
necesarias en apego a la normatividad y al presupuesto autorizado del
ISEP;

XIll. Operar y supervisar el proceso de asignacion de plazas docentes y de
apoyo a la educacién en los centros de trabajo dictaminados por el
proceso de programacion detallada del ISEP;

XIV. Organizar en coordinacién con los departamentos educativos el proceso
de actualizacién de piantillas de los centros educativos del ISEP;

XV. Proponer y dirigir el proceso de reorientacion de plazas existentes hacia
los centros de trabajo con necesidades de personal docente de! ISEP;

XVI. Actualizar en el Sistema Integral de Recursos Humanos del ISEP los
catdlogos de centros de trabajo, codigos programaticos, puestos vy
categorias permitidas para cada clase de centro de trabajo, y

XVIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 124.- Corresponde al Departamento de Informacién vy
Estadistica Educativa el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Aplicar, operar, desarrollar, validar, integrar y explotar los catalogos
basicos, asi como actualizar la informacién de los mismos en coordinacién
con las unidades administrativas correspondientes, de acuerdo a las
normas y lineamientos establecidos por la Direccion General de
Planeacién y Programacién de la SEP;

Il. Resguardar y suministrar los formatos correspondientes, necesarios para
las notificaciones de movimientos al Catalogo de Centros de Trabaijo;

Il. Analizar y validar los movimientos que le sean presentados para su
autorizacién por parte de las unidades administrativas correspondientes,
asi como emitir las notificaciones correspondientes, en apego a ias
normas y lineamientos establecidos por la Direccién General de
Planeacién y Programacién de la SEP,

I\V. Establecer y aplicar mecanismos de validacién para la generalizacion en
el usoc de las claves de centros de trabajo utilizadas por las unidades
educativas correspondientes,

V. Coordinar el acceso de las areas educativas correspondientes al listado
geografico del Catalogo de establecimientos de su jurisdiccion, con el
& proposito de que estas consuften, verifiquen, suministren y actualicen la
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informacién de sus centros de trabajo y contar asi con informacion
confiable;

V], Presentar a la Direccién General de Planeacién y Programacién de |a
SEP propuestas para la modificacién de los procesos relacionados con el
manejo y actualizacion del Catalogo de Centros de Trabajo,

VIl. Desarroliar y ejecutar el proceso de levantamiento de informacién
estadistica en coordinacibn con las unidades administrativas
correspondientes, de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos
por la Direccién General de Planeacion y Programacién de la SEP;

VIII. Integrar los cuestionarios estadisticos (811) de inicio y fin de cursos junto
con los programas de computo para la captura de ia informacion
correspondiente, asi como organizar y distribuir los mismos a las unidades
administrativas y unidades educativas correspondientes;

IX_ Difundir las estrategias para el proceso de levantamiento de informacion
estadistica en coordinacion con las unidades administrativas y unidades
educativas correspondientes;

X. Recibir, concentrar, procesar y validar la informacion resultante de la
captura de los formatos estadisticos resultante del levantamiento de
informacion estadistica por parte de las unidades administrativas vy
unidades educativas correspondientes; asi como detectar posibles
omisiones y verificacién de motivos de no respuesta,;

XI. Generar y desarrollar las bases de datos definitivas que contengan las
cifras oficiales, asi como su envio para su validacion correspondiente a la
Direccién General de Planeacién y Programacién de la SEP;

Xll. Coordinar el manejo y control de la informacion estadistica, asi como
elaborar y difundir periédicamente publicaciones con los puntos mas
importantes del ISEP, y

Xlll. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 125.- Corresponde a la Subdireccion de Programacion Yy
Presupuesto el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Supervisar e integrar el proceso de programacion del |SEP para su
validacién ante la Direccién de Planeacion, Programacién y Presupuesto;

Il. Supervisar y proponer acciones preventivas encaminadas al cumplimiento
del programa presupuesto de las diversas unidades administrativas del
ISEP;

lil. Supervisar y vigilar el seguimiento periédico de los avances de las
estrategias, compromisos programaticos establecidos por las unidades
administrativas del ISEP;
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IV. Integrar los informes periédicos sobre el avance y comportamiento del
ejercicio programatico presupuestal en cumplimiento de las politicas,
estrategias y prioridades establecidas;

V. Participar en la elaboracién de las normas y politicas para la formulacion
de los anteproyectos anuales de presupuesto del ISEP;

VI. Supervisar la aplicacion de los lineamientos presupuestales para el
ejercicio del gasto plblico educativo, conforme a las politicas y normas
determinadas por la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

VIl. Coordinar la formulacién e integracion del anteproyecio de presupuesto
anual de egresos del ISEP y presentarlo a la Direccion de Planeacion,
Programacién y Presupuesto para su aprobacion;

VIll. Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad para el ejercicio
presupuestal de las diversas unidades administrativas que integran el
ISEP, conforme a los compromisos de metas y actividades determinadas
en la programacion;

IX. Integrar los informes sobre los resultados del ejercicio presupuestal y
presentarios ante la Direccion de Planeacién, Programacién vy
Presupuesto para su validacion, y

X. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 126.- Corresponde al Departamento de Programaciéon vy
Seguimiento el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Difundir en las diferentes unidades administrativas del ISEP, los
lineamientos y controles para la realizacion del ejercicio programatico;

Il. Proponer a la Coordinacién de Programacion y Presupuesto la resolucion
de los asuntos relacionados con la programaciéon y seguimiento de las
acciones programaticas;

lll. Elaborar y presentar a la Coordinador de Programacion y Presupuesto
los informes periddicos sobre el avance y comportamiento del ejercicio
programatico en cumplimiento a las politicos, estrategias y prioridades
establecidas;.

IV. Formular, integrar y analizar en coordinacion con las unidades
administrativas el anteproyecto del programa operativo anual del ISEP y
presentarlo al Coordinador de Programacion y Presupuesto;

V. Supervisar y verificar que el cumplimiento de la normatividad en materia
de programacién propicie el cumplimiento de las metas, y

VI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 127.- Corresponde al Departamento de Normatividad Presupuestal
el despacho de las siguientes atribuciones:
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I. Difundir en las diferentes unidades administrativas del ISEP los
lineamientos y controles para la realizacion del ejercicio presupuestal;

Il. Vigilar e informar sobre el cumplimiento de las acciones presupuestadas
de las diversas unidades administrativas de ISEP;

lll. Elaborar y presentar al Coordinador de Programacion y Presupuesto los
informes periodicos sobre el avance y comportamiento del ejercicio
presupuestal en cumplimiento a las politicas, estrategias y prioridades
establecidas;

IV. Formular, integrar y analizar en coordinacion con las unidades
administrativas el anteproyecto de presupuesto anual del ISEP
correspondientes al gasto operative e inversion y presentario al
Coordinacdor de Programacién y Presupuesto,

V. Elaborar y presentar al Coordinador de Programacion y Presupuesto los
resultados del ejercicio presupuestal en materia de gasto operativo e
inversion;

VI. Participar en la vigilancia y aplicacion de los recursos presupuestales y

proponer  procedimientos de control para optimizar los recursos
presupuestales en materia de gasto operativo e inversion, y

V. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 428.- Corresponde al Departamento de Control Presupuestal el
despacho de las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de aplicacion de los lineamientos presupuestales
para el ejercicio del gasto publico educativo conforme a las politicas y
normas que determine la Secretaria de Planeacién y Finanzas;

Il. Vigilar el ejercicio presupuestal de las diversas unidades administrativas
que integran el ISEP, conforme a los compromisos de metas y
actividades determinadas en la programacion;

Il. Asesorar a las diversas unidades administrativas que integran el ISEP
sobre la correcta aplicacién del ejercicio presupuestal;

IV. Participar en la vigilancia y aplicacién de los recursos presupuestales vy
proponer  procedimientos de control para optimizar los recursos
presupuestales, y

V. Las demas quedirectamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 129.- Corresponde al Departamento de Seguimiento a Servicios
Personales el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y presentar al Coordinador de Programacion y Presupuesto los
informes periédicos sobre el avance y comportamiento del ejercicio

)
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V.

presupuestal en materia de servicios perscnales en cumplimiento a las
politicas, estrategias y prioridades establecidas;

Formular, integrar y analizar el anteproyecto de presupuesto anual del
ISEP correspondientes a los servicios personales y presentarlo al
Coordinador de Programacién y Presupuesto;

. Elaborar y presentar al Coordinador de Programacién y Presupuesto los

resultados del ejercicio presupuestal en materia de servicios personales;

Participar en la vigilancia y aplicacion de los recursos presupuestales y
proponer  procedimientos de control para optimizar los recursos
presupuestales en materia de servicios personales, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 130.- Corresponde a la Direccion de Normatividad e Inversion la
atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VI,

Formular y proponer al Coordinador General de Planeacién y Administracion
los lineamientos generales y mecanismos para la aprobacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la ejecucién de los programas de inversion
plblica educativa;

. Participar en la planeacion y proponer estrategias y acciones para normar y

orientar el crecimiento de los servicios educativos a cargo del ISEP, de
acuerdo con los planes de desarrollo urbano a corto, mediano y largo plazo;

Promover y vigilar que la planeacién de la obra publica educativa se vincule
con los objetivos y prioridades que emanen del Plan Estatal de Desarrollo y
del Programa Sectorial de Educacion;

Autorizar la adaptacion, ampliaciéon, modificacién y toda accién constructiva a
realizar en los centros educativos a cargo del ISEP, independientemente de
su ejecutor y fuentes de financiamiento;

Llevar el registro, seguimiento y evaluacion de los programas de inversiéon del
ISEP, en materia de infraestructura y obra publica educativa, y tas que se
convengan con los gobiernos federal, estatal y municipal, de conformidad con
las normas y lineamientos de construccion vigentes en el Estado;

Captar e integrar las demandas y necesidades de construccion,
reconstruccién, ampliacién, remodelacion, rehabilitacion, mejoramiento,
equipamiento y mantenimiento preventivo de centros educativos y edificios
administrativos a cargo del ISEP;

Establecer con el 6rgano estatal ejecutor, las bases de coordinacién de
acciones, esfuerzos y recursos, para la construccion de espacios educativos
y ejecucion de obra prioritaria de infraestructura para la educacién basica en
todas sus modalidades, acorde al presupuesto autorizado, a los lineamientos,
especificaciones y normas de construccion vigentes en el Estado;
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VIll. Coordinar y controlar las actividades del programa de ahorro y Optimo
aprovechamiento de los servicios de energia eléctrica y agua potable, en
centros educativos y edificios administrativos a cargo del ISEP;

IX. Vigilar y orientar el cumplimiento de las metas del ejercicio programatico
presupuestal de la obra publica educativa;

X. Gestionar ante las instancias correspondientes la recuperacion de recursos
de aseguranzas por dafios y siniestros a centros educativos a cargo del
ISEP, en coordinacion con la Direccién de Recursos Materiales y Servicios;

XI. Mantener actualizado el inventario sobre la infraestructura educativa a cargo
del ISEP, y apoyar con supervisién de obra en el caso de ampliaciones y
nuevas construcciones, asi como ofrecer asesoria a directivos de centros
educativos para la adecuada utilizacién de sus instalaciones, espacios fisicos
y terrenos,

Xil. Organizar, integrar y controlar la informacién del avance fisico y financiero de
la obra publica del ISEP, para verificar la congruencia de las acciones
realizadas con los programas y presupuestos aprobados, elaborando y
presentando a las autoridades correspondientes los informes al respecto;

XIll. Intervenir en los concursos de obra publica educativa, asi como llevar el
seguimiento de adjudicaciones de obra que se otorguen de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

XIV. Revisar, analizar y presentar a consideracion del Coordinador General de
Planeacidon y Administracion los programas generales de obra integrados con
los diferentes fondos de inversién publica educativa;

XV. Establecer y mantener coordinacion con las instancias reguladoras vy
ejecutoras de los programas de inversién publica educativa, para que la
programacion, aprobacion, ejecucién y entrega de obras se ajuste a la
planeacién de la misma;

XVI. Revisar conjuntamente con el Coordinador General de Planeacion y
Administracién las normas, lineamientos y mecanismos que dicte la
Federacién y el Estado para la distribucion de recursos en materia de
inversiéon publica educativa;

XVH. Elaborar y presentar al Coordinador General de Planeacién y Administracion
informes periddicos sobre el avance y comportamiento del ejercicio
presupuestal del programa de inversion en el cumplimiento de las politicas,
estrategias y prioridades establecidas,

XVIIl. Llevar acabo las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en los
centros educativos y edificios administrativos a cargo del ISEP,

XIX. Tramitar ante las instancias correspondientes, la introduccién de los servicios
plblicos de agua potable, drenaje sanitario y energia eléctrica en los centros
educativos y edificios administrativos a cargo del ISEP, y
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XX.

ARTICULO 131.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccion de

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le

encomiende su superior jerarquico.

Normatividad e Inversidn contara con las siguientes Unidades Administrativas:

L

Subdireccién de Inversién e infraestructura, que contara con: Departamento
de Inversion Educativa, Departamento de Administracién y Supervision de

Obras y Departamento de Infraestructura y Mobiliario Escolar;

Subdireccién de Mantenimiento y Servicios a la Infraestructura Educativa que
contaré con: Departamento de Mantenimiento Preventivo y Departamento de

Ahorro y Uso Eficiente de los Recursos.

ARTICULO 132.- Corresponde a la Subdireccién de Inversion e
Infraestructura el despacho de las siguientes atribuciones:

VL.

Formular y proponer al Director de Normatividad e Inversion los
lineamientos generales y mecanismos para la aprobacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los programas de inversion
publica educativa;

Proponer estrategias y acciones en coordinacién con los niveles
educativos y el Departamento de Microplaneacién y Normatividad de
Estructuras, para normmar y orientar el crecimiento de los servicios
educativos a cargo del ISEP, de acuerdo con los planes de desarrollo
urbano a corto, mediano y largo plazo,

Mantener informado al Director de Normatividad e Inversién sobre el
seguimiento y evaluacién de los programas de inversion del ISEF, en
materia de infraestructura y obra publica educativa, y las que se
convengan con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, de
conformidad con las normas y lineamientos de construccion vigentes en el
Estado;

Validar los programas de construccién, reconstruccién, ampliacion,
remodelacion, rehabilitacion, mejoramiento, equipamiento vy
mantenimiento preventivo de centros educativos y edificios administrativos
a cargo del ISEP;

Coordinar acciones, esfuerzos y recursos, con el organismo ejecutor, para
la construccion de espacios educativos y ejecucion de obra prioritaria de
infraestructura para la educacién basica en todas sus modalidades,
acorde al presupuesto autorizado, a los lineamientos, especificaciones y
normas de construccién vigentes en el Estado;

Elaborar el Programa Operativo Anual y vigilar y orientar el cumplimiento
de las metas del ejercicio programatico presupuestal de la obra puablica
educativa;
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VL.

VIH.

Xl.

Xl

integrar la informacion del avance fisico y financiero de la obra publica del
ISEP, para verificar la congruencia de las acciones realizadas con los
programas y presupuestos aprobados, elaborando y presentando a las
autoridades correspondientes los informes al respecto;

Revisar, analizar y presentar a consideracion del Director de Normatividad
e Inversion los programas generales de obra integrados con los diferentes
fondos de inversion pablica educativa,

Elaborar y presentar al Director de Normatividad e Inversion informes
periddicos sobre el avance y comportamiento del ejercicio presupuestal
del programa de inversién publica en el cumplimiento de las politicas,
estrategias y prioridades establecidas;

Solicitar ante las instancias correspondientes, y llevar a cabo mediante el
procedimiento que corresponda la adquisicion del mobiliario y equipo
escolar, de los diferentes programas de inversién y recursos propios.

Mantener mecanismos de coordinacién con la Secretaria de Educacién y
Bienestar Social y la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del
Estado, en la definiciébn de planes maestros, prototipos vy proyectos
ejecutivos de los planteles escolares y edificios administrativos a cargo del
ISEP y promover la utilizacién de nuevos sistemas constructivos con la
utilizacion de materiales regionales, y

Las demés gue directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 133.- Corresponde al Departamento de Inversion Educativa
despacho de las siguientes atribuciones:

Proponer al Coordinador de Inversion e Infraestructura, las bases de
coordinacion que deberan establecerse con el organismo ejecutor de obra
publica educativa, para desarrollar las acciones, esfuerzos y recursos,
para la construccion de espacios educativos y ejecucion de obra prioritaria
de infraestructura para la educacion basica en todas sus modalidades,
acorde al presupuesto autorizado, a los lineamientos, especificaciones y
normas de construccion vigentes en el Estado;

Analizar, evaluar y organizar las propuestas de construccion vy
rehabilitacion de nuevos espacios educativos en planteles escolares a
cargo del ISEP e integrar el Programa General de Obras para poner a
consideracion del Coordinador de Inversidn e Infraestructura;

Revisar y validar los expedientes técnicos para la aprobacién de recursos
de los programas de construccion, reconstruccion, ampliacion,
remodelacién, rehabilitacion, mejoramiento, equipamiento vy
mantenimiento preventivo de centros educativos y edificios administrativos
a cargo del ISEP;

Llevar el seguimiento de las aprobaciones de obras y recursos de obra
pUblica a cargo del ISEP, asi como de las adjudicaciones de obra y del

el
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seguimiento del avance fisico y financiero de las mismas de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

V. Integrar el informe de inversion capitalizable aplicada en planteles escolares
y edificios administrativos a cargo del ISEP para la actualizacién del padrén
de bienes inmuebles a cargo de la Oficialla Mayor de Gobierno del Estado;

VI, Vigilar y orientar el cumplimiento de las metas del ejercicio programatico
presupuestal de la obra poblica educativa, y

VIl. Las demés que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 134.- Corresponde al Departamento de Administracion y
- Supervisién de Obras el despacho de las siguientes atribuciones:

{. Elaborar los levantamientos fisicos, catalogo de conceptos y presupuestos
que se requieran para integrar los expedientes técnicos para la
aprobacion de recursos de los programas de construccién y rehabilitacion
de centros educativos y edificios administrativos a cargo del i1SEP;

. Apoyar con supervision de obra en el caso de ampliaciones y nuevas
construcciones, asi como ofrecer asesoria a directivos de centros
educativos para la adecuada utilizacion de sus instalaciones, espacios
fisicos y terrenos;

IIl. Lievar a cabo la supervision de obra y elaborar los informes periodicos
sobre el avance fisico de las obras y acciones a cargo del ISEP;

IV. Recibir del organismo ejecutor, las obras terminadas, para hacer enirega
a los niveles educativos y directores de los centros educativos para su
operacion;

V. Vigilar que los trabajos de adaptacion, ampliacién, modificacion y toda
accién constructiva a realizar en los centros educativos a cargc del ISEP,
independientemente de su ejecutor y fuentes de financiamiento se realice
de acuerdo a los proyectos autorizados por el Departamento de
Infraestructura y Mobiliario, y

VI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarguico.

ARTICULO 135.- Comresponde al Departamento de Infraestructura y
Mobiliario Escolar el despacho de las siguientes atribuciones:

{. La adaptacion, ampliacion, modificacion y toda accidn constructiva a
realizar en los centros educativos a cargo del ISEP, independientemente
de su ejecutor y fuentes de financiamiento;

Il. Elaborar conjuntamente con la Secretaria de Educacion y Bienestar Social
y la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado, los
planes maestros y proyectos ejecutivos de los planteles escolares y
edificios administrativos a cargo del ISEP;
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ll. Coordinarse con la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano del
Estado para elaborar nuevos modelos de espacios y promover la
utilizacién de materiales regionales,

IV. Elaborar y mantener actualizadas las guias mecanicas de mobiliario y
equipo escolar;

V. Analizar, evaluar y organizar en coordinacién con los niveles educativos,
las necesidades de mobiliario y equipo para su atencion, y

V], Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 136.- Corresponde a la Subdireccion de Mantenimiento y Servicios
a la Infraestructura Educativa e! despacho de las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y proponer al Director de Normatividad e nversion los
lineamientos generales y mecanismos para la aprobacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los programas de
mantenimiento y servicios a la infraestructura educativa;

Il. Administrar el presupuesto del programa de mantenimiento preventivo
para atender las demandas y necesidades de los centros educativos y
edificios administrativos a cargo del ISEP;

l. Coordinar las actividades del programa de ahorro y Optimo
aprovechamiento de los servicios de energia eléctrica y agua potable, en
centros educativos y edificios administrativos a cargo del ISEP;

IV. Elaborar el Programa Operativo Anual y vigilar y orientar el cumplimiento
de las metas del ejercicio programatico presupuestal del programa de
mantenimiento y el de uso eficiente de los servicios generales;

V. Gestionar ante las instancias correspondientes la recuperacion de
recursos de aseguranzas por dafos y siniestros a centros educativos a
cargo del ISEP, en coordinacién con la Direccion de Recursos Materiales
y Servicios;

VI, Mantener actualizado el inventario y el estado fisico de la infraestructura
educativa a cargo del ISEP, en coordinacién con la Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado;

vIl. Elaborar los dictamenes técnicos de los concursos de obras, trabajos de
mantenimiento y adquisiciones de materiales de construccién vy
equipamiento;

VIIl. Revisar, analizar y poner a consideracion del Director de Normatividad e
Inversidn la propuesta de Inversién para mantenimiento preventivo y del
programa de uso eficiente de los servicios generales que puedan
atenderse con los diferentes fondos de inversion pulblica educativa y
recursos propios,

IX. Elaborar y presentar al Coordinador de Inversién e infraestructura
informes periddicos sobre el avance Yy comportamiento del ejercicio
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presupuestal del programa de mantenimiento y servicios a la
infraestructura educativa en el cumplimiento de las politicas, estrategias y
prioridades establecidas y ;

X. Las deméas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 137.- Corresponde al Departamento de Mantenimiento Preventivo
el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Concentrar, revisar y analizar las necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo en planteles educativos y edificios administrativos
a cargo del ISEP, para presentar la propuesta de atencién a consideracion
del Coordinador de Mantenimiento y Servicios a la Infraestructura
Educativa;

Il. Ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en los
planteles escolares y edificios administrativos a cargo del ISEP;

Hl. Supervisar y vigilar que los trabajos de mantenimiento se realicen de
acuerdo a las normas, especificaciones y al calendario establecido;

IV. Mantener actualizado el inventario y el estado fisico de la infraestructura
educativa a cargo de! ISEP para su mantenimiento y conservacion,

V. Vigilar y orientar el cumplimiento de las metas del ejercicio programatico
presupuestal del programa de mantenimiento escolar;

Vi. Participar en los concursos de obra piblica educativa relacionadas con el
mantenimiento preventive y correctivo, asi como llevar el seguimiento de
adjudicaciones, de las obras de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

VIl. Elaborar y presentar al Coordinador de Mantenimiento y Servicios a la
Infraestructura Educativa informes periédicos sobre el avance vy
comportamiento  del ejercicio  presupuestal del programa de
mantenimiento y servicios a la infraestructura educativa en el
cumplimiento de las politicas, estrategias y prioridades establecidas;

VIIl. Apoyar al Coordinador de Mantenimiento y Servicios a la Infraestructura
Educativa en la recuperacién de recursos del seguro escolar por dafios y
siniestros a centros educativos a cargo del ISEP, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 138.- Cormresponde al Departamento de Ahorro y Uso Eficiente de
los Recursos el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Programar, organizar, ejecutar y evaluar acciones tendientes al ahorro y
éptimo aprovechamiento de los servicios de energia eléctrica y agua
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VL.

VIl

potable, en centros educativos y edificios administrativos a cargo del
ISEP;

Dar seguimiento a los tramites para la introduccién, modificacion y/o
ampliacién de los servicios publicos de agua potable, drenaje sanitario y
energia eléctrica en los centros educativos y edificios administrativos a
cargo del ISEP;

Desarrollar  proyectos innovadores para obtener el optimo
aprovechamiento y ahorro en el uso de los servicios de agua potable y
energia eléctrica;

Coordinar con las unidades administrativas correspondientes acciones a
promover, capacitar y difundir en la comunidad educativa la cultura del
uso racional de los servicios de energia eléctrica y agua potable;

Proponer ante las unidades administrativas correspondientes el
desarrolio de acciones de mantenimiento y mejoras técnicas a las
instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas para mayor eficiencia en
el uso de los servicios;

Administrar el presupuesto del Programa de Uso eficiente de los servicios
generales, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 139.- Corresponde a la Direccién de Recursos Financieros la
atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

Disefiar y proponer al Coordinador General de Planeacion y Administracion
las politicas, normas y lineamientos para la administracion financiera,
egresos, ingresos y contabilidad del ISEP, de conformidad con los
ordenamientos establecidos;

Administrar y controlar los recursos financieros para asegurar su manejo con
eficiencia y disponibilidad, asi como elaborar las conciliaciones
correspondientes;

Administrar y controlar los fondos provenientes de los ingresos recibidos por
el ISEP, de conformidad con los convenios suscritos con las autoridades
nacionales e internacionales, federal, estatal y municipal,

Programar el egreso y realizar los pagos autorizados, asi como cumplir con
los compromisos financieros derivados de los convenios o contratos suscritos
por el ISEP, de conformidad con la normatividad aplicable, cuidando gue la
documentaciéon comprobatoria redina los requisitos fiscales;

Formular y someter a consideracion del Coordinador General de Planeacion y
Administracién los proyectos de programa financiero y de presupuesto de
ingresos del ISEP, conforme a las politicas y prioridades establecidas, y
coadyuvar en la gestion de las aportaciones provenientes del gobierno
federal, estatal y municipal,
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VI. Disefiar, proponer, aplicar y evaluar los sistemas Yy procedimientos de
administracién, organizacién y control a que debe apegarse el ejercicio y
registro contable de los ingresos y egresos del ISEP, asi como las cuentas de
control de bienes, obligaciones y patrimonio;

VIl. Elaborar las proyecciones en materia financiera, patrimonial y de cuotas por
servicios del ISEP, para la captacién y administracion de los ingresos,
conforme a los requerimientos de la programacién-presupuestacion,
sometiéndolas a la consideracién del Coordinador General de Planeacién y
Administracion o en su caso del Director General;

VIIl. Revisar y dar seguimiento a los recursos provenientes de las participaciones
federales o de aquelios ingresos extraordinarios recibidos via reasignaciones
u otros establecidos en las leyes respectivas o en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién, y mantener informado al Coordinador General de
Planeacidén y Administracién sobre los mismos;

IX. Controlar el manejo de los recursos financieros mediante el analisis del flujo
de efectivo, para hacer frente al gasto pablico educativo; dejando en cuentas
a la vista, aquelios de disponibilidad inmediata y en inversiones de renta fija
los excedentes del gasto diario;

X. Establecer los criterios y procedimientos de seguridad necesarios para la
guarda, manejo y distribucién de las formas valoradas por pagos al personal
del ISEP;

XI. Llevar a cabo el registro y control del personal habilitado para el pago, en los
diferentes centros educativos dependientes del ISEP;

XIl. Elaborar y proponer las normas y los procedimientos de control
administrativo-financiero a que deba apegarse el registro contable de los
ingresos y egresos de los centros educativos,

XIi. Revisar y vigilar que los tramites de anticipos, fondos revolventes,
estimaciones y comprobaciones de gastos que resulten de los programas de
inversion educativa, cumplan con las disposiciones legales aplicables, para
validacién de su superior jerarquico;

XIV. Elaborar los estados contables y financieros y demas informacion que refleje
las inversiones, obligaciones, origen y aplicacion de los recursos; asi como la
documentacion en que conste el resuitado de las operaciones derivadas de |a
aplicacién de la normatividad establecida para tal efecto, y presentarios al
Coordinador General de Planeacién y Administracion;

XV. Registrar y dar seguimiento a los reintegros por cobros indebidos del rubro de
servicios personales para asegurar la recuperaciéon de pagos en demasia a
terceros,

XVI. Organizar y coordinar el proceso de congciliacion de noémina y de
comprobacién de servicios personales, asl como llevar el control de la
distribucién y pago de la misma;
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XVII. Vigilar y dar cumplimiento oportuno a las obligaciones fiscales, aplicando la
reglamentacion legal y fiscal vigente;

XV, Integrar y custodiar dentro del plazo legal, el archivo institucional, libros,
registros, informacion y documentacion contable financiera;

XIX. Efectuar los descuentos y retenciones que legalmente procedan, a los
trabajadores del ISEP, asi como la reposicion, expedicion y cancelacidén de
cheques correspondientes y que para tal efecto determine la Direccion de
Administracion de Personal;

XX. Programar y ejecutar las liquidaciones de las obligaciones fiscales y de
retencién de cuotas al personal y a terceros, por la prestacion de los servicios
correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

XXl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 140.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccion de
Recursos Financieros contara con las siguientes Unidades Administrativas:

| Subdireccién de Tesoreria, que contard con: Departamento de Ingresos,
Departamento de Pagos y Departamento de Egresos;

Il. Subdireccion de Contabilidad, que contara con: Departamento de
Contabilidad y Conciliaciones Bancarias.

ARTICULO 141.- Corresponde a la Subdireccion de Tesoreria el despacho de
las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos financieros a su cargo con eficiencia vy
disponibilidad con la aprobacion de la Direccion de Recursos Financieros,

. Supervisar y autorizar las operaciones de los sistemas y procedimientos
que se ejecutan en el Departamento de Egresos;

Il Coordinar las areas de Ingresos, Egresos y Pagos, acorde a las politicas
que establezca la Direccion de Recursos Financieros,

IV. Resguardar las formas valoradas, supervisar y autorizar los cheques de
proveedores, némina, honorarios, becas, y compensacién a los
trabajadores de apoyo a la educacion;

V. Supervisar y autorizar las transferencias electronica de néminas,

VI. Supervisar y autorizar la captura de los movimientos del egreso en el
sistema de bancos;

Vil. Supervisar los movimientos de bajas, alias, reactivacion y cambio de
bance en nomina electronica;

VIIl. Revisary supervisar la baja y alta de firmas en cuentas bancarias;
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IX. Controlar el manejo de ios recursos financieros mediante el analisis y
elaboracién del flujo de efectivo, sometiéndolo a consideracién vy
aprobacién de la Direccién de Recursos Financieros;,

X. Elaborar y autorizar los reportes de control de saldos bancarios y control
de productos financieros;

Xl. Participar en la formulacién del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto del Presupuesto de la Coordinacion de Tesoreria,

Xll. Recibir la radicacién de Gobierno del Estado, en base al presupuesto de
ingresos Federal;

Xill. Realizar pagos a Gobierno del Estado de los conceptos carga elevada,
Carrera Magisterial, Telesecundarias, 100 Plazas, en base al
presupuesto de gjercicio en curso;

XIV. Efectuar los pagos de impuestos del Sistema de Ahorro para el Retiro,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, impuesto Sobre el Producto del
Trabajo, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables, y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones generales y le encomiende
SU superior jerarquico.

ARTICULO 142.-Corresponde al Departamento de Ingresos el despacho de las
siguientes atribuciones: '

|. Preparar, ejecutar y evaluar, el desarrolio de los programas y acciones
encomendadas al departamento a su cargo,

1. Poner a consideracion de ia direccién o coordinacidon a la que se
encuentra adscrita, los estudios y proyectos elaborados, asi como las
reestructuraciones pertinentes al area de su competencia;

lIl. Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual y anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del area a su cargo;

IV. Elaborar y poner a consideracion del Coordinador de Tesoreria y Director
de Recursos Financieros, el anteproyecto de ingresos, asi como las
modificaciones al propio presupuesto de ingresos, de acuerdo a la
normatividad respectiva;

V. Establecer y presentar para autorizacion del Coordinador de Tesoreria y
Director de Recursos Financieros, las cuotas por servicios educativos
prestados, asi como realizar su difusion;

VI. Revisar y presentar informes al Coordinador de Tesoreria y Director de
Recursos Financieros, sobre los ingresos recibidos via fondos federales,
ingresos extraordinarios, y otros,
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VIl. Establecer los criterios y procedimientos aplicables para la recaudacion
de ingresos a través de cajas en el Estado;

VIIl. Solicitar los informes de ingresos y egresos a los planteles de los distintos
niveles educativos pertenecientes al ISEP,

IX. Difundir y capacitar a directivos, contralores y tesoreros sobre las normas
y procedimientos de control administrativo y financiero de los centros
educativos;

X. Realizar visitas de revisién a los distintos planteles educativos, a fin de
vigitar la aplicacion de las normas y procedimientos de control
administrativo y financiero de los centros educativos;

X). Revisar y autorizar los informes de ingresos y egresos presentados por
los centros educativos de conformidad con las normas y procedimientos
de control administrativo y financiero aplicables;

X1, Llevar el registro de los ingresos y egresos de los planteles educativos;

XIll. Expedir y llevar el control de los recibos deducibles de impuestos
otorgados a los planteles educativos, y

XIV. Las demas que le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 143.-Corresponde al Departamento de Pagos el despacho de las
siguientes atribuciones:

| Programar, organizar, orientar y controlar el pago guincenal y demas
remuneraciones al personal adscrito al ISEP en la Entidad, de acuerdo
con el calendario de nominas establecido por las instancias
correspondientes;

Il. Revisar y supervisar la operacion de los sistemas y procedimientos que se
ejecuten en el Departamento de Pagos vy Pagadurias adscritas a las
Delegaciones;

ll. Controlar y evaluar el desarrollo de los programas vy acciones
encomendadas al Departamento de Pagos;

IV. Poner a consideracién del Director de Recursos Financieros los estudios y
proyectos que elabore el Departamento de Pagos,

V. Elaborar y proponer al Director de Recursos Financieros los proyectos
referentes a la creacién, modificacion, fusion o desaparicién de unidades
a su cargo;

V| Informar a la Coordinacion de Tesoreria y al Director de Recursos
Financieros los informes de sus funciones cuando asi le sea requerido;

VIl. Elaborar proyecto de necesidades de recursos materiales y humanos que
se requieran para la prestacion del servicio correspondiente a su area,
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sometiéndolo a consideracién y aprobacién de la Direccion de Recursos
Financieros,

VIIl. Participar en la elaboracién del Proyecto Operativo Anual y el
anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccién de Recursos
Financieros;

IX. Participar conjuntamente con el personal de Administracion de Personal
de ISEP y la Direccion General de Informatica del Gobierno del Estado en
la elaboracién del calendario anual para el pago de la nomina;

X. Validar las designaciones de habilitados de acuerdo a la normatividad
establecida para ello;

Xi. Revisar, validar, y liberar para su impresion correcta y oportuna la nomina
quincenal y demas pagos del personal adscrito al ISEP;

Xll. Vigilar que la integracién de la nomina de pensioén alimenticia decretada
por orden Judicial se aplique correcta y oportunamente,

Xill. Desarrollar la funcién del pago de las remuneraciones de conformidad con
las politicas y/o normas de operacién y procedimientos establecidos por la
Direccion de Recursos Financieros y demas unidades administrativas
participantes en el proceso;

XIV. Integrar correctamente en la nomina quincenal las medidas de politica
salarial definidas por las dreas normativas, asi como los movimientos de
personal que repercutan en el pago y los descuentos o retenciones que
ordenen las autoridades competentes y terceros institucionales vy
particulares;

XV. Supervisar los procesos complementarios tendientes a cubrir pagos
especificos: (Pensién alimenticia, reexpedicién y cancelacion de cheques
) con apego a los lineamientos establecidos;

XVI. Définir los mecanismos operativos para el establecimiento y revision
estadistica a la nomina, con el fin de verificar el pago correcto de las
remuneraciones implicitas en los procesos previos, durante y posteriores
al pago;

XVIl. Recibir, conciliar y custodiar documentacion comprobatoria del correcto
ejercicio del gasto;

XVHI. Elaborar calculos de liquidaciones y prima de antigliedad segun solicitud
de las Direcciones de Recursos Financieros y Administracion de Personal;

XIX. Elaborar segln lo calendar izado el ejercicio de Pase de Revista al
personal jubilado yfo pensionados en conjunto con las instancias
correspondientes, y

XX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 144.-Corresponde al Departamento de Egresos el despacho de las
siguientes atribuciones:

I. Organizar, revisar y supervisar las operaciones de los sistemas y
procedimientos que se ejecutan en el Departamento de Egresos y en las
adscripciones delegacionales;

Il. Poner a consideracion de la Coordinacién de Tesoreria y Direccion de
Recursos Financieros, los estudios y proyectos que se elaboren en el
Departamento de Egresos;

lil. Participar en la difusion de la normatividad y disposiciones para la
correcta ejecucién del egreso y vigilar su cumplimiento;

IV. Participar en la formutacién del Programa Operativo Anual y anteproyecto
del Presupuesto de Egresos de la Direccién de Recursos Financieros;

V. Elaborar y proponer a la Coordinacion de Tesoreria y a la Direccion de
Recursos Financieros, los proyectos referentes a la creacion,
modificacidn, fusion o desaparicién de unidades a su cargo,

VI. Establecer de acuerdo a su competencia las normas, criterios y
procedimientos de caracter técnico que deban regir en el Departamento
de Egresos;

VIl. Elaboracién, revisién y pago de cheques a proveedores, supervisando la
correcta ejecucién del gasto;

Vill. Elaboracion, revision y distribucién de cheques a estudiantes, atendiendo
los distintos programas de becas nacionales y estatales;

IX. Elaboracién, revisién y distribucion de cheques de compensacién a los
trabajadores de apoyo a la educacion;

X. Revisién, elaboracion y pago de las distintas prestaciones autorizadas al
personal,

XI. Operar y supervisar lo relacionado con la revision del fondo revolvente
para sufragar gastos menores de operacién, en estricto apego a la
normatividad autorizada, y

Xll. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 145.- Corresponde a la Subdireccion de Contabilidad el despacho
de las siguientes atribuciones:

|. Programar, organizar y supervisar la operacion del sistema vy
procedimientos de contabilidad acorde a las politicas y normatividad
establecida;

Il. Supervisar y validar los estades financieros elaborados por el
Departamento de contabilidad;
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IIl. Proporcionar a las autoridades competentes toda la informacion y
documentacién requerida en relacion al ejercicio de la cuenta publica de!
ISEP;

IV. Mantener coordinacién con el Director de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de ISEP, para atender los asuntos de su competencia;

V. Emitir politicas y lineamientos aplicables al Departamento adscrito a la
Coordinacién de Contabilidad junto con el responsable;

VI. Coadyuvar con la Direcciéon de Recursos Financieros en la elaboracion
del presupuesto anual,

VII. Supervisar y dar seguimiento al presupuesto de ingresos en forma
coordinada con el departamento respectivo;

VIIl. Revisar y dar seguimiento a la informacion financiera proporcionada
mensualmente;

IX. Vigilar la integracién y resguarde de los bienes y el archivo contable y
documental del ISEP;

X. Coadyuvar en la difusién y vigilancia del cumplimiento de la normatividad
y disposiciones para el correcto registro contable;

Xi. Participar en la formulacion del Programa Operativo Anual y anteproyecto
del Presupuesto de Egresos de la Direccion de Recursos Financieros;

XIl. Elaborar y proponer al Director de Recursos Financieros, los proyectos
referentes a la creacién, modificacién, funcién o desaparicion de unidades
a su cargo, .

Xlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y que le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 146.- Corresponde al Departamento de Contabilidad y
Conciliaciones Bancarias el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Programar, revisar y supervisar la operaciones de los sistemas vy
procedimientos que se ejecutan en el Departamento de Contabilidad y
Conciliaciones Bancarias;

Il. Participar en la difusién y vigilancia del cumplimiento de la normatividad y
disposiciones vigentes para el proceso contable;

. Participar en la formulacién del Programa Operativo Anual y anteproyecto
del Presupuesto de Egresos de la Direccion de Finanzas;

V. Elaborar y entregar de acuerdo a los principios de contabilidad
gubernamental los estados financieros del ISEP a la Coordinacion de
Contabilidad y a la Direccién de Recursos Financieros,

V. Elaborar y presentar los informes de impuestos federales mensuales a la
Coordinacién de Contabilidad y Direccién de Recursos Financieros para
su autorizacion;
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V.

VH.

VI

Xl

Xl

Xl

XIV.

XV.

Contribuir en ia elaboracién y entrega de la conciliacidon contable-
presupuestal mensual y anual ;

Revisar los registros contables de acuerdo a las normas y principios
contables vigentes;

Revisar y custodiar el archivo contable;
Supervisar y Revisar el padron de los activos fijos de ISEP,

Participar en la elaboracion y presentacion de la cuenta publica al
Congreso del Estado, turnéndola a la Coordinacion de Contabilidad y
Direccidn de Recursos Financieros para su autorizacion;,

Intervenir en la elaboracidn y presentacion de la gestion financiera
trimestral al Congreso del Estado, turndndola a la Coordinacion de
Contabilidad y Direccién de Recursos Financieros para su autorizacion;

Contribuir en la contestacién de las observaciones realizadas por el
Organo de Fiscalizacién Superior del Estado a la Cuenta Publica del
ISEP y de las Observaciones realizadas trimestralmente por la Contraloria
del Estado;

Supervisar de las afectaciones contables realizadas por las delegaciones
Municipales;

Entregar al Departamento de Egresos informes correspondientes de
anticipos de sueldos y cuentas por cobrar de retenciones a terceros para
su recuperacién, y

Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 147.- Corresponde a la Direccién de Administracion de Personal la
atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

Planear, coordinar y evaluar la administracion del personal destinado a la
prestacion del servicio propio del ISEP, conforme a los recursos
presupuéstales y a las politicas que establezca la Direccion General o en su
caso la Coordinacion General de Planeacion y Administracion;

Proponer a su superior jerarquico las politicas y lineamientos que en materia
de administracién de personal resuiten necesarias;

Estructurar, actualizar y evaluar los catalogos de puestos y los tabuladores de
sueldos, remuneraciones, y prestaciones del personal del ISEP, acorde a las
disposiciones legales aplicables, llevando a cabo las acciones necesarias
para su resguardo y custodia;

Administrar el banco de recursos humanos a través del Sistema Integral de
Recursos Humanos del ISEP, con el propésito de contar con un registro y
control de |a plantiila autorizada conforme a las normas aplicables;

Coordinar la actualizacién de la plantilla del Sistema Integral de Recursos
Humanos de personal en conjunto con las areas educativas del ISEP;
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V1. Participar en las actividades relativas a la aplicacién de la normatividad de
estructuras ocupacionales en el Sistema Integral de Recursos Humanos del
ISEP,

VIl. Verificar y vafidar en el Sistema Integral de Recursos Humanos las
estructuras ocupacionales en apego a la normatividad establecida para el
ISEP;

VIIl. Asignar al personal correspondiente las plazas docentes y de apoyo a la
educacion en los centros de trabajo, de acuerdo a la programacién detallada
de ISEP;

IX. Participar en coordinacién con fas érea educativas en la reorientacién de
plazas existentes hacia los centros de trabajo con necesidades de personal

i, docente de ISEP;

X. Vigilar el debido cumplimiento de las normas juridicas aplicables en la
relacién laboral para con los trabajadores que prestan sus servicios al ISEP,
en caso de incumplimiento de las mismas, sancionar de conformidad a las
disposiciones legales aplicables, o en su caso iniciar los tramites de rescision
o terminacidn de la relacion laborat;

Xl. Registrar, controlar y validar los tramites de movimientos e incidencias del
personal, altas, nombramientos, ascensos, cambios, licencias, vacaciones y
bajas del personal que presta sus servicios al ISEP conforme a la
normatividad aplicable;

Xll. Elaborar y proponer a su superior jerarguico, los programas de capacitacion
del personal que presta sus servicios al ISEP, ejecutandolos de manera
eficiente y eficaz,

XIll. Proponer a su superior jerarquico los proyectos de convenios y contratos en
materia de capacitacién y desarrollo de personal, asi como de servicio social
ylo practicas profesionales en sus diversas modalidades;

XIv. Proponer a la consideracidn y, en su caso aprobaciéon de su superior
jerarquico, los programas y proyectos de estimulos y recompensas aplicables
al personal del ISEP;

XV. Elaborar, acreditar y expedir los documentos que validen la antigiedad
laboral de los trabajadores del ISEP;

XV!. Organizar y coordinar la operacién de los procesos de cambios de
adscripcion y permutas del personal docente, asi como del de apoyo y
asistencia a la educacién en servicio activo, a través de la representacion
oficial del ISEP en la Comisién Estatal Mixta de Cambios y las
Subcomisiones correspondientes;

XVIl. Coadyuvar con la Comisién Nacional Mixta de Cambios Interestatales en la
promocién y control del proceso de transferencia de personal del ISEP a otra
Entidad Federativa y viceversa,

XVIIl. Organizar, controlar y resguardar los archivos de expedientes del personal
que labora para el ISEP;
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XIX.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

N

Administrar los sistemas de sueldos, salarios y demas retribuciones
correspondientes al personal del ISEP de acuerdo a los ordenamientos
juridicos y a las politicas establecidas;

Iniciar los tramites ante la Direccién de Recursos Financieros para la
retencién, descuentos y cancelacién de cheques de trabajadores, asi como
de aquellos que no fuesen cobrados dentro de los plazos establecidos;

. Tramitar ante la Direccién de Recursos Financieros la reposicion y expedicion

de los cheques que por pago de prestaciones laborales, resulien
procedentes, :

Proporcionar a la Coordinacion de Servicios Juridicos del ISEP, la
documentacién laboral correspondiente de los trabajadores que tengan
conflictos de caracter juridico, con la oportunidad que le sea requerida;

Dar seguimiento en coordinacion con los departamentos educativos y la
organizacién sindical, a la probleméatica generada sobre incidencias de
personal relacionadas con esta Direccidn;

Atender las necesidades de personal que requieran las distintas areas que
integran al ISEP conforme a las politicas establecidas y los recursos
autorizados;

Mantener actualizados en el Sistema Integral de Recursos Humanos, los
puestos y categorias permitidas para cada clase de centro de trabajo;

Regular normativa y operativamente los procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion y capacitacion del personal administrativo del ISEP;

Registrar, controlar y autorizar becas y comisiones del personal del ISEP
conforme a la normatividad aplicable;

Expedir y otorgar los documentos laborales, de acreditacion y de
identificacion al personal del ISEP;

Gestionar y dar seguimiento a las valoraciones médicas de los trabajadores
del ISEP ante el ISSSTE para determinar la condicion laboral
correspondiente conforme a la normatividad aplicable;

Registrar y dar seguimiento a los riesgos de trabajo de los trabajadores del
ISEP;

Certificar los documentos generados y avalados por ésta Direccion y que
obren en sus archivos documentales y electronicos;

Participar en la Comision dictaminadora para las incorporaciones ©
promociones del personal docente en el programa de carrera magisterial
conforme a las disposiciones normativas vigentes, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.
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ARTICULO 148.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccién de
Administracion de Personal contard& con las siguientes Unidades
Administrativas:

I. Subdireccibn de Registro y Control de Plazas, que contard con:
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Verificacion
Ocupacional y Departamento de Unidad Operativa;

Il. Subdireccién de Control de Tramites, que contara con: Departamento de
Capacitacion y Desarrollo y Departamento de Promocién Laboral y Archivo;

lll. Comisién Mixta de Escalafon.

_ARTICULO 149.- Corresponde a la Subdireccién de Registro y Control de
Plazas el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Supervisar el banco de recursos a través del Sistema Integral de
Recursos Humanos del ISEP, con el propésito de contar con un registro y
control de la plantilla autorizada conforme a las normas aplicables;

fl. Participar en las actividades relativas a la aplicacién de la normatividad de
estructuras ocupacionales en el Sistema Integral de Recursos Humanos
del ISEP;

Ill. Aplicar y ejecutar en el Sistema Integral de Recursos Humanos, las
estructuras ocupacionales en apego a la normatividad establecida para el
ISEP;

IV. Apoyar en la asignacién del personal correspondiente a las plazas
docentes y de apoyo a la educacién en los centros de trabajo, de acuerdo
a la programacion detallada del ISEP;

V. Participar en coordinacién con las areas educativas en la reorientacion de
plazas hacia los centros de trabajo con necesidades de personal docente
del ISEP;

VI. Actualizar en el Sistema Integral de Recursos Humanos del ISEP los
puestos y categorias permitidas para cada clase de centro de trabajo;

VIl. Actualizar la plantilla del Sistema Integral de Recursos Humanos de
Personal en conjunto con las areas educativas;

VIIl. Atender con los departamentos educativos y la organizacion sindical, la
problematica generada sobre las incidencias de personal, en atencién a
las normas aplicables, politicas y lineamientos de la Direccion de
Administracién de Personal,

IX. Formular y proponer normas, politicas y lineamientos que en materia de
Recursos Humanos se consideren necesarios para ¢l correcto registro y
operacién, validacion y autorizacion de los tramites de incidencias de
personal en el Sistema Integrai de Recursos Humanos, asi como
supervisar y coordinar su aplicacién, atendiendo a las necesidades del
servicio educativo;
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X. Coordinar la integracion de los catalogos de puestos y tabuladores de
sueldos, remuneraciones, y prestaciones del personal del ISEP;

XI. Controlar y validar el proceso de actualizacion de plantillas del personal
del ISEP;

XIl. Supervisar la administracién de los sistemas de sueldos y salarios y
demds retribuciones correspondientes al personal del ISEP;

XIll. Observar la aplicacion de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes establecidos en materia de administracion de personal, dentro de
su ambito de competencia;

XIV. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios del departamento, en atencion a
la calidad en el servicio,

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 150.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos el
despacho de las siguientes atribuciones:

I Identificar las necesidades de recursos humanos, gque requieran las
diversas unidades administrativas que integran las oficinas centrales y
delegaciones del ISEP;

Il. Aplicar los lineamientos, politicas, criterios y disposiciones normativas
establecidas por la Direccion de Administracion de Personal, en materia
de reclutamiento, seleccién, contratacién, licencias, vacaciones y demas
incidencias del personal adscrito a las unidades administrativas que
integran las oficinas centrales y delegaciones del ISEP;

fll. Revisar, procesar, validar y dar seguimiento a los tramites de incidencias
de personal adscrito a las unidades administrativas que integran las
oficinas centrales y delegaciones de! ISEP;

IV. Proporcionar la informacion correspondiente para la integracion del
catdlogo de puestos y tabuladores de sueldos a las instancias
competentes cuando esta sea solicitada;

V. Participar en la actualizaciéon de plantillas, en apego a las normas
aplicables;

VI. Gestionar ante la Direccién de Recursos Financieros, los tramites para la
retencién, descuentos, cancelacién de cheques de los trabajadores , asi
como de la reposicion y expedicién de los mismos por concepto de pago
de prestaciones laborales que resulten procedentes,

VIi. Coordinar la administracion de los sistemas de sueldos, salarios y demas
retribuciones correspondientes al personal adscrito a las unidades
administrativas que integran las oficinas centrales y delegaciones del
ISEP de acuerdo a los ordenamientos juridicos y politicas establecidas;
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VIll. Observar la aplicacion de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes en materia de administracién de personal, dentro de su ambito
de competencia;

IX. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios del departamento, en atencién a
la calidad en el servicio, y

X. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 151.- Corresponde al Departamento de Verificacion Ocupacional
el despacho de las siguientes atribuciones:

|. Atender las solicitudes de verificacion de incidencias laborales de
trabajadores con adscripcion al ISEP, en los diversos centros de trabajo.

Il. Tramitar, el levantamiento de las actas y diversas documentales, por
incidencias laborales.

lll. Analizar los expedientes que por concepto de incidencias laborales
remitan a la Direccién de Administracién de Personal.

IV. Elaborar los dictamenes de sanciones laborales correspondientes.

V. Mantener coordinacién con las unidades administrativas municipales de
Recursos Humanos y Relaciones Sindicales, para la integraciéon de
expedientes por incidencias laborales.

VI. Realizar en coordinacién con los niveles educativos verificaciones de
plantiilas en los centros educativos;

Vil. Coordinar en conjunto con los departamentos educativos el proceso de
actualizacién de plantillas en el Sistema Integral de Recursos Humanos
del ISEP;

VIil. Observar la aplicacién de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes en materia de administracién de personal y de relaciones
laborales, dentro de su ambito de competencia;

IX. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios del departamento, en atencion
a la calidad en el servicio, y

X. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 152.- Corresponde al Departamento de Unidad Operativa el
despacho de las siguientes atribuciones:

I. Revisar, procesar y validar las incidencias de movimiento de personal,
registrados en los diversos modulos del Sistema Integral de Recursos
Humanos Magisterio;

Il. Mantener coordinacién con las unidades administrativas de las
delegaciones municipales, para atender las recepcion de incidencias de
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registros de movimientos de personal en el Sistema Integral de Recursos
Humanos Magisterio de acuerdo a la normatividad y criterios aplicables
vigentes;

ll. Dirigir las actividades relacionadas con incidencias de personal de
magisterio del ISEP, en atencién al proceso de registro para aplicacion
en nomina.

IV. Coordinar y operar con los diversos departamentos educativos, la
admisién de nuevos ingresos, en estricto apego a las normas vy
lineamientos aplicables en atenciéon a las necesidades del servicio
educativo y peffiles;

V. Proporcionar el apoyo y los servicios de asesoria, que satisfagan las
necesidades de los usuarios del Sistema Integral de Recursos Humanos
Magisterio, para la correcta actualizacion de! personal;

VI. Registrar y controlar la expedicion de licencias y comisiones al personal
docente y de apoyo a la educacion del ISEP;

VIl. Remitir al Departamento de Promocion Laboral y Archivo, los reportes de
incidencias de personal en relacién a los movimientos afiliatorios ante
ISSSTE;

VIIl. Recibir, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de valoraciones
medicas, el personal del ISEP, para su tramite correspondiente ante
ISSSTE;

IX. Dar atencién a los dictamenes de valoraciones medicas, por
enfermedades no profesionales y de riesgos de trabajo, para sus
incidencias en la relacion laboral;

X. Participar en el analisis y determinacién de la condicién laboral del
trabajador de acuerdo al resultado del dictamen médico;

Xl. Observar la aplicacion de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes en materia de administracion de personal, dentro de su ambito
de competencia,

Xil. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios del departamento, en atencion a
la calidad en el servicio, y

Xlll. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 153.- Corresponde a la Subdireccion de Control de Tramites el
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Atender, tramitar y solventar las observaciones que en materia de sus
atribuciones emitan los érganos de fiscalizacion, con respecto al proceso
de actualizacion de plantillas del personal del ISEP;



Pigina 1i8 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

I. Coordinar y dar seguimiento ante las unidades administrativas de
recursos humanos en los municipios del Sistema de Movimientos
Afiliatorios ante el ISSSTE;

{l. Supervisar los procesos que atienden los departamentos de Capacitacion
y Desarrollo asi como de Promocién Laboral y Archivo del ISEP;

IV. integrar y presentar al Director de Administracién de Personal los informes
de avances programaticos de las distintas unidades adminisirativas que
integran fa Direccién de Administracién de Personal,

V. Validar el proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacién en las
diversas unidades administrativas del ISEP,

- VI. Supervisar la coordinacién y ejecucion de los eventos de capacitacion,

VIl. Coordinar los procesos de otorgamientos de estimulos por preparacion
del personal docente y de apoyo a la educacién, asi por su antigiedad en
la prestacion del servicio;

VIIl. Supervisar la coordinacién y ejecucion de la prestacion del servicio social;

IX. Coordinar la organizacién de los sistemas de control, resguardo y custodia
del Departamento de Promocidn Laboral y Archivo;

X. Validar los tramites de solicitudes de préstamo ante ISSSTE;

Xl. Observar la aplicacién de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes establecidos en materia de administracion de personal, dentro
de su ambito de competencia;

XIl. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios de la Coordinacion, en atencion
a la calidad en el servicio, y

Xt Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 154.- Corresponde al Departamento de Capacitacién y Desarrollo
el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Aplicar diagnésticos de Deteccién de Necesidades de Capacitacion en las
diversas unidades administrativas del |SEP,

il. Organizar, disefiar e impartir eventos de capacitacion dirigidos al personal
adscrito a las unidades administrativas de las oficinas centrales del ISEP;

ll. Operar el proceso de Evaluacion del Desempefio para estimulos al
personal adscrito a las unidades administrativas de las oficinas centrales
del ISEP;

IV. Apoyar en su casc al Departamento de Recursos Humanos, en la
aplicacion de diagnosticos de perfiles, para el personal de nuevo ingreso;
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V. Operar el proceso de otorgamiento de estimulo de beca al personal
docente y de apoyo a la educacién con nivel licenciatura y postgrados;

VI. Operar el proceso de otorgamiento de estimulo de beca para personal
docente y de apoyo a la educacion que se capacite durante el periodo de
receso escolar;

Vil. Coordinar el proceso de prestacion de servicio social, practica y residencia
profesional de los estudiantes de nivel medio superior y superior,

VIIl. Observar ia aplicacion de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes establecidos en materia de administracién de personal, dentro
de su ambito de competencia;

IX. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios del departamento, en atencién a
la calidad en el servicio, y

X. Las demés que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 155.- Corresponde al Departamento de Promocion Laboral y
Archivo la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

|. Organizar y dirigir los sistemas de control, resguardo y custodia de los
expedientes personales de los trabajadores que laboran para el ISEP;

Il. Elaborar los documentos en los que se valide la antigiiedad de los
trabajadores del ISEP;

Il. Elaborar los documentos laborales, de acreditacion y de identificacién, al
personal del ISEP;

V. Analizar la documentacién del archivo histérico y expediente personal del
trabajador para dictaminar sobre la procedencia de devolucion del 5% de
aportacién del trabajador por parte del Fondo de Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

V. Atender y gestionar para su seguimiento Ias solicitudes de préstamos ante
el ISSSTE;

Vi, Revisar y analizar la documentacién del archivo historico y expediente
personal del trabajador para dictaminar y elaborar 1a hoja Gnica de
servicio y hoja de calculo por tiempo efectivo del personal docente, y de
apoyo a la educacién del ISEP;

VIl. Revisar y analizar el expediente personal del trabajador y documentales
para dictaminacién y elaboraci6n de volantes de preparacién y servicio de
personal docente, y de apoyo a la educacion del ISEP,

VIii. Integrar la documentacion correspondiente para el tramite de jubilacién o
pension del personal docente y de apoyo a la educacion ante el ISSSTE;
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IX. Operar el proceso para el otorgamiento de estimulo por afios de servicio
del personal docente y de apoyo a la educacion segln corresponda;

X. Elaborar cotejos de documentos que se encuentran integrados en el
expediente personal;

Xl. Observar la aplicacion de las normas juridicas, politicas y lineamientos
vigentes en materia de administracion de personal, dentro de su ambito
de competencia;

XIl. Proponer a su superior jerarquico, proyectos de mejoras para hacer mas
eficientes y eficaces los procesos propios del departamento, en atencion a
la calidad en el servicio, y

XIil. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 156.- La Comisién Mixta de Escalafén quedara bajo la coordinacién
administrativa de la Direccidbn de Administracion de Personal, quien gestionara y
proveera de lo necesario para el funcionamiento colegiado de la misma,; vigilara y
revisara que las rescluciones y dictdmenes que emita se ajusten al Reglamento de
Escalafon de los Trabajadores al Servicio de la Secretaria de Educacién Publica y
de conformidad con las normas y politicas establecidas.

ARTICULO 157.- Corresponde a la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

I. Planear, administrar, controlar y vigilar el adecuado mantenimiento de los
bienes y el suministro de los servicios generales que requieran las
diversas unidades administrativas del ISEP, para que éstas funcionen en
optimas condiciones;

H. Proponer al Coordinador General de Planeacién y Administracién las
normas y lineamientos de adquisiciones, contratacion de servicios y
arrendamientos del ISEP, de conformidad con las disposiciones juridicas y
las politicas establecidas;

Itl. Controlar y mantener actualizado el padrén de bienes muebles propiedad
del ISEP, a través de altas, bajas, transferencias y resguardos de los
bienes muebles de conformidad a las disposiciones legales y politicas
establecidas:

V. Elaborar y proponer para aprobacidbn de su superior jerarquico el
programa anua! de adquisiciones que se requiera en las diversas
unidades administrativas del ISEP, ejecutandolo de forma eficiente y
eficaz, '

V. Programar y realizar la adquisicién de los bienes y servicios que le
solicitan las diversas unidades administrativas del ISEP, acorde a los
procedimientos que establecen las disposiciones legales aplicables;
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Vi. Coordinar y organizar el comité y subcomités de compras del ISEP a fin
de que se realicen los procedimientos de adquisiciones correspondientes
a lo establecido en la normatividad estatal y supletoriamente en material
federal;

VIl. Proporcionar a las diversas unidades administrativas del ISEP los
servicios de seguridad, mantenimiento, intendencia y correspondencia
requeridos para su eficaz y eficiente funcionamiento;

VIIl. Administrar, controlar y supervisar el almacenamiento y resguardo de los
bienes, materiales y suministros que eventualmente requieren las diversas
unidades administrativas y delegaciones municipales del ISEP, de
conformidad con las politicas y normas establecidas;

IX. Proponer ante su superior jerarquico para su aprobacion, el
establecimiento y la vigilancia de los procedimientos, lineamientos y
sistemas para el control y funcionamiento de las unidades que administran
los recursos materiales y servicios, en las delegaciones municipales del
ISEP de conformidad con las normas y politicas establecidas,

X. Organizar y establecer los sistemas adecuados del archivo general, para
la recepcidn, clasificacion y conservacion de la documentacion oficial de
las unidades administrativas del ISEP, de acuerdo a la legislacion
aplicable; y

Xl. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 158.- Para el cumplimiento de sus atribuciones; la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios contard con las siguientes Unidades
Administrativas:

|. Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales, que contara con:
Departamento de Almacén y Departamento de Adquisiciones.

Il. Subdireccion de Servicios Generales, que contara con: Departamento de
Servicios Generales y Departamento de Archivo y Correspondencia.

ARTICULO 159.- Corresponde a la Subdireccion de Adquisiciones y Recursos
Materiales, el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Programar, dirigir y coordinar las labores encomendadas a la
Coordinacién de Adquisiciones y Recursos Materiales;

Il. Coordinar las actividades programadas, el desarrollo de los
procedimientos de adquisiciones vy almacenes, ias cuales deberan
realizarse de acuerdo a la normatividad y lineamientos aplicables;
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Ili. Elaborar el programa anual de adquisiciones de materiales vy equipo que
requieran los diversos proyectos de las distintas unidades administrativas
del ISEP de acuerdo al presupuesto aprobado;

IV. Participar en la coordinacién de las actividades del Comité de Compras
del ISEP;

V. Difundir y aplicar las politicas y los procedimientos de administracion de
recursos materiales que al respecto dicte la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios;

VI. Coordinar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios que
sean solicitados asegurando para el ISEP, las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, garantfa, forma de
pago, oportunidad y demas circunstancias;

VII. Proponer al Director de Recursos Materiales y Servicios las mejoras en
materia de procedimientos, politicas y lineamientos necesarios para una
mejora continua en el desarroilo de las actividades encomendadas;

VIIl. Establecer los mecanismos y lineamientos adecuados para el correcto
control y funcionamiento de los almacenes del ISEP, y

IX. Las demas que directamente ie encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 160.- Corresponde al Departamento de Almacén, el despacho de las
siguientes atribuciones:

I. Definir, distribuir y controlar las actividades encaminadas a la recepcion,
salvaguarda y distribucién de los materiales resguardados en los
almacenes del ISEP;

li. Realizar la recepcion de los bienes materiales, verificando que el
suministro realizado por los proveedores, cumpla con las
especificaciones, caracteristicas y garantias descritas en la orden de
compra generada por el area de adquisiciones del ISEP,

ll. Elaborar y mantener actualizado dentro del sistema de almacén, el
catélogo de articulos, las entradas y salidas de materiales de consumo,

IV. Determinar los niveles de existencia en almacén (maximos y minimos) de
articulos de consumo y solicitar al Departamento de Adquisiciones los
materiales gue se requieran con la oportunidad necesaria que garantice
una operacion ininterrumpida;

V. Informar a la Coordinacion de Adquisiciones y Recursos Materiales, sobre
el desarrollo de los procedimientos que realizan en el Departamento de
Almacén, el cumplimiento de los proveedores y los programas de
distribucion;

VI. Elaborar, clasificar y organizar ia informacion referente a las salidas de
almacén de material de consumo y materiales por adquisicion; generadas
por el almacén para informar a los diversos usuarios de la informacion;
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VIl. Notificar al drea de inventarios de bienes muebles de las entregas de
activo fijo para que sean previamente inventariados, y

VIl. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 161.- Corresponde al Departamento de Adquisiciones, el despacho
de las siguientes atribuciones:

|. Realizar la adquisicion de bienes y la contratacidn de servicios que sean
solicitados por las distintas areas, asegurando para el ISEP, las mejores
condiciones en cuantoc a precio, calidad, financiamiento, garantia, forma
de pago, oportunidad y demas circunstancias;

Il. Supervisar las actividades programadas y el desarrollo de los
procedimientos de compras, de acuerdo a la normatividad y lineamientos
aplicables y con apego al calendario de adquisiciones previamente
establecido;

Ill. Elaborar, capturar y mantener actualizado dentro del sistema de compras,
la atencidn de solicitudes de adquisicién y contratacién de servicios,
cotizaciones, seleccién de proveedores y las asignaciones de ¢rdenes de
compra y servicio,

IV. Capturar, registrar, emitir reportes y concentrados de la informacion
generada por el area , de acuerdo a los lineamientos, normas y politicas
aplicables;

V. Mantener actualizado el padroén de Proveedores del ISEP;

VI. Elaborar, registrar y archivar los expedientes correspondientes a las
6rdenes de compra y de servicio generadas por el area, conforme a las
Leyes, lineamientos y normatividad correspondiente;

VIl. Informar a la Coordinacién de Adquisiciones y Recursos Materiales del
ISEP, sobre el desarrollo de los procedimientos que realiza el area de
adquisiciones y los referentes a la autorizacion de las drdenes de compra
y de servicio generadas;

VIIl. Informar a las unidades administrativas de! ISEP que lo requieran, el
estatus que guardan sus solicitudes de adquisicion y de contratacion de
servicios, y

IX. Las demés que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 162.- Corresponde a la Subdireccion de Servicios Generales, el
despacho de las siguientes atribuciones:

|. Programar, dirigir y coordinar las labores encomendadas a la
& Coordinacién de Servicios Generales;



Pagina 124 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

Il. Supervisar las actividades programadas y dar seguimiento al suministro y
mantenimiento de los bienes y servicios generales necesarios para el
funcionamiento del ISEP;

ll. Programar y proponer las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones
de servicios, a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, solicitadas
por las unidades administrativas, de conformidad con las disposiciones
juridicas y politicas establecidas por el [SEP;

V. Proponer a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, para su
aprobacion, los procedimientos, lineamientos y sistemas de control y
vigilancia para el mejor funcionamiento de los servicios generales
necesarios para el ISEP, de conformidad con las disposiciones legales
establecidas;

V. Difundir y aplicar las politicas en cuanto ai uso, distribucion, seguridad y
mantenimiento del equipo de transporte, a fin de que funcione en forma
eficiente en las distintas unidades administrativas con que cuenta el ISEP,
acordes a la normatividad y disposiciones legales aplicables al contro! de
las unidades de transporte,

VI. Proporcionar el servicio de equipo de transporte a los diversos usuarios
que lo soliciten del ISEP, siguiendo los lineamientos acordes a Ias
disposiciones legales aplicables al control de las unidades de transporte
como son registro, seguro, monitoreo, prestamos, asignaciones,
mantenimiento y reglamentacion,

VIl. Proporcionar a las unidades administrativas del ISEP, el soporte
administrativo de los servicios de telefonfa y telefonia mévil , aplicando y
difundiendo las politicas necesarias para un eficaz y eficiente
funcionamiento del servicio;

VIll. Determinar las funciongs necesarias para organizar y establecer los
sistemas adecuados del archivo general, en cuantc a recepcion,
clasificacién y conservacién de la documentacion oficial de las unidades
administrativas del ISEP, de acuerdo a la legislacién aplicable, y

IX. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 163.- Corresponde al Departamento de Servicios Generales el
despacho de las siguientes atribuciones

|. Programar, organizar y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

Il. Implementar las acciones necesarias para brindar los servicios generales,
necesarios para el funcionamiento del ISEP;

Ill. Participar en la contratacién, coordinacidon y funcionamiento de los
servicios generales del ISEP, como son la vigilancia, limpieza, fumigacion,
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agua de consumo humano, jardineria, telefonia, fotocopiado, recoleccion
de basura y servicio mecanico al equipo de transporte;

IV. Coordinar las actividades de los prestadores de los servicios en general,
con las demas unidades administrativas del ISEP;

V. Proporcionar de acuerdo a las politicas establecidas, la informacién,
cooperacién o asesoria técnica que le sea requerida por las unidades
administrativas del ISEP, y

VI. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 164.- Corresponde al Departamento de Archivo vy
Correspondencia, el despacho de las siguientes atribuciones

|. Disefar, instrumentar y aplicar los lineamientos técnicos administrativos
del ISEP, en materia de recepcién y despacho de correspondencia;

. Solicitar y mantener actualizados los recursos técnicos y econémicos,
necesarios para garantizar el servicio de correspondencia del ISEP;

ll. Disenar, instrumentar y aplicar los lineamientos y politicas necesarias en
materia de recepcién, depuracién y conservacion del archivo general
semiactivo de las unidades administrativas del ISEP;

IV. Coordinar los recursos humanos a cargo del departamento, a fin de
garantizar un servicio de archivo y correspondencia eficiente, para las
unidades administrativas del ISEP;

V. Formular el programa anual de actividades, proponiendo los objetivos y
politicas necesarias para el cumplimiento de un servicio eficiente de
archivo y correspondiencia,;

VI. Proponer el proyecto de presupuesto anual, necesario para el
cumplimiento del servicio de archivo y correspondencia, y

VIl. Las deméas que directamente le encomiende su superior jerarquico.

SECCION X
DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DEL ISEP

ARTICULO 165.- Para el mas eficaz y eficiente cumplimiento de su objetivo, el
ISEP contara con Delegaciones Municipales, con atribuciones especificas para
resolver sobre las materias que les sefale y en el ambito que determine en cada
caso el Director General, quien podra en su caso revisar, modificar, revocar o
nulificar las resoluciones dictadas por los titulares de las Delegaciones.

Para fortalecer la planeacion educativa, la operacion y el control administrativo,
financiero, programatico, presupuestal, juridico y demas requeridos por el servicio
educativo, la Direccién General por conducto de las Coordinaciones Generales
correspondientes desconcentraran sus atribuciones hacia las Delegaciones
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Municipales, indicando el nivel jerarquico y linea de autoridad de las unidades
administrativas creadas para tal efecto.

ARTICULO 166.- Las Delegaciones Municipales podran contar con
Subdelegaciones y/o Departamentos para su operacion, las cuales previamente
deberan ser autorizadas por el Director General; quedando adscritas a la
delegacién correspondiente las siguientes unidades administrativas:

|. Departamento de Educacién Preescolar,;
ll. Departamento de Educacién Primaria;

lll. Departamento de Educaciéon Secundaria.

ARTICULO 167.- Las Délegaciones dentro de su ambito territorial de
competencia tendran las siguientes atribuciones:

|. Representar al Director General en todos aquellos actos que por este le sean
asignados,

H. Coordinar y evaluar !a ejecucion de los programas establecidos por el ISEP e
informar periédicamente a la Direccion General sobre el resultado de los
mismos,

ill. Ejercer las atribuciones administrativas correspondientes asi como las
especiales y educativas que por acuerdo expreso le confieran el Director
General y en su caso el Coordinador General correspondiente;

IV. Disefiar y establecer mecanismos de coordinacion correspondiente con las
distintas unidades administrativas integrantes del ISEP, tendientes a la
adecuada apiicacidon de las normas y procedimientos de ejecucion de los
programas,

V. Apoyar a las unidades de su adscripcion, en la aplicacién de los recursos que
se le asignen, asesorandolos en la observancia correcta de las normas y
lineamientos programatico y presupuestal, asi como en su ejercicio,
seguimiento, control y evaluacion,

VI. Formular y presentar a la Direccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto en las fechas establecidas para tal efecto, su anteproyecto del
Programa-Presupuestoc Anual de Actividades;

Vii. Disefiar y poner a consideracién de la Direccion General para su aprobacion,
el proyecto de estructura administrativa adecuada para la optimizaciéon de
los recursos con que cuente la delegacion, tendiente a la mejor prestacién del
servicio educativo;

VIIL. Certificar la documentaciébn que en materia educativa ©¢ con motivo de
framites inherentes a la misma, sea requerida por autoridades competentes o
particulares;



27 de octubre de 2006. PERIODICO OFICIAL Pagina 127

IX. Organizar, operar, desarrollar y supervisar los servicios de educacion basica
en los centros educativos adscritos a la circunscripcion territorial de su
delegacion conforme a las politicas, lineamientos y disposiciones aplicables;

X. Paricipar en la formulacién, actualizacién y difusion de los planes y
programas de estudio en educacioén basica, de acuerde con las normas y
politicas institucionales establecidas,

XI. Vigilar y supervisar que los programas y proyectos educativos se ejecuten
con apego a las normas pedagégicas, métodos, materiales y auxiliares
didacticos aprobados por las autoridades educativas;

XIl. Apoyar y dar seguimiento a la aplicacién de instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, que se programen en los centros educativos del nivel basico,
para medir el grado de aprovechamiento escolar y el impacto de otras
variables en el proceso educativo,

XIll. Promover y apoyar el establecimiento de instituciones de educacion especial,
destinadas a nifics y joévenes con requerimientos en esta modalidad
educativa;

XIV. Revisar y proponer adecuaciones a contenidos de los programas de
educacion fisica, artistica y de salud, asi como los de computacién y de
idioma extranjero, que se impartan en los centro escolares de los niveles
educativos a su cargo de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las
zonas integradas a su circunscripcion territorial;

XV. Formular y presentar a la Coordinacién General de Educacion Basica y a la
Coordinacién General de Planeacion y Administracién los estudios y
proyectos de creacion, expansion, fusién, suspension o cancelacion de
centros de educacion basica de su circunscripcion territorial;

XVI. Promover y apoyar acciones para el fortalecimiento de la participacion y
corresponsabilidad de la familia y la comunidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los niveles de educacién basica de su municipio;

XVII. Identificar las zonas urbanas y centros educativos de su circunscripcion
territorial, en las que se observen elevados indices de desercién, reprobacion
y bajo aprovechamiento escolar, asi como aquellas con menores tasas de
atencion a la poblacion en edad escolar, a efecto de implementar acciones y
gestionar apoyos para incrementar la eficiencia terminal;

XVIII. Promover la elaboracién y actualizaciéon de publicaciones y otros materiales
de apoyo didactico a los programas técnico pedagégices de la educacion
basica en los centros educativos de su circunscripcion territorial, de
conformidad con los planes y programas de estudio autorizados;

XIX. Llevar a cabo la acreditacién, registro y certificacion de los conocimientos y
aptitudes adquiridas por los alumnos de educacion basica, de los centros
educativos adscritos a su circunscripcién territorial, expidiendo, en su caso,
los certificados o0 constancias correspondientes;
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XX.

XXI.

XXII.

Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones y criterios que deben regir en las escuelas particulares que
impartan educaciéon bésica, con autorizacién o reconocimiento de valides
oficial otorgado por e! ISEP,;

Atender, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de autoridades
municipales y grupos sociales relacionadas con la construccion,
equipamiento, rehabilitacién, crecimiento y mantenimiento de £spacios
educativos, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarguico.

ARTICULO 168.- Corresponde a ios Departamentos de Educacidén Preescolar
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VI

Organizar, dirigir, encauzar y desarrollar la educacion preescolar, en su
jurisdiccion municipal,

Coordinar y supervisar el desarrollo técnico pedagégico y administrativo de la
educacion preescolar y modalidades afines en su jurisdiccion municipal;

Coordinar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a las funciones de los
supervisores de educacién preescolar de acuerdo con los lineamientos y
disposiciones legales correspondientes;

Vigilar a través de los supervisores, que los centros educativos publicos y
particulares incorporados al ISEP y pertenecientes a su nivel educativo,
cumplan con los planes y programas de estudio;

Proponer ante las autoridades correspondientes la autorizacion o cancelacion
para el funcionamiento de escuelas particulares de ensefianza preescolar en
su jurisdiccién municipal, de conformidad con la Ley General de Educacion y
demas ordenamientos aplicables;

Autorizar y coadyuvar en la expedicion y distribucién de documentos oficiales
de acreditacion escolar asi como autorizar los correspondientes a su nivel,
acorde a la normatividad establecida,

Realizar visitas de supervision y verificacion de los servicios educativos gue
se otorgan en los centros educativos de educacion preescolar en su
jurisdiccién municipal, para detectar y canalizar sus necesidades a las
instancias correspondientes;

Organizar y coordinar la supervision académica de los centros educativos de
educacién preescolar, oficiales y particulares incorporados al ISEP en su
jurisdiccién  municipal, conforme a las normas y lineamientos tecnico
pedagogicos establecidos;

Proporcionar de acuerdo-con los programas educativos oficiales aplicables al
nivel, orientacién y asesoria técnico pedagoégica a los supervisores de zona
para su correcta aplicacién y desarrollo para elevar la calidad de su trabajo;
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Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV,

XVi

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

Vigilar la aplicacién de las normas y lineamientos técnico pedagdgicos y
administrativos establecidos, para el desarrollo del proceso ensefanza
aprendizaje, en los centros educativos publicos y particulares incorporados al
ISEP que impartan educacién preescolar en su jurisdiccion municipal;

Elaborar y proponer ante las instancias normativas correspondientes, los
proyectos de expansién de grupos del nivel de educacion preescolar en su
jurisdiccion municipal, asi como los de distribucion de las plazas de nueva
creacién, procurando la optimizacion del recurso humano,

Evaluar los resultados de la accién educativa desarrollada en centros
educativos de educacion preescolar, para detectar necesidades de
capacitacion y/o actualizacién profesional de jefes de sector, supervisores,
directores, docentes y personal de apoyo a la educacion;

Organizar y desarrollar actividades de investigacion e informacion para
proponer ante las instancias correspondientes, estrategias de capacitacion y
actualizacion del personal, que mejoren la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje;

Expedir créditos escalafonarios de acuerdo a la normatividad establecida, a
los supervisores de zona y jefes de sector conforme a su grado de
participacion en el desarrollo de la tarea educativa;

Vigilar a través de los jefes de sector y supervisores el cumplimiento de la
normatividad establecida en los procesos de inscripcion, reinscripcién y
acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas oficiales vy
particulares de educacion preescolar en su jurisdiccion municipal;

Promover el disefio, elaboracion, generacion y uso de materiales, recursos,
medios e instrumentos tecnolégicos y didacticos que permitan mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje;

Promover, apoyar y organizar seminarios, cursos, talleres, entre otros, de
orientacién, capacitacion y actualizacion técnico pedagégica en su nivel
educativo,

Difundir entre los jefes de sector y supervisores de zona, personal directivo y
docente de centros educativos publicos y particulares incorporados de
educacién preescolar, las normas y los lineamientos técnico pedagogicos y
administrativos para el correcto funcionamiento de los centros educativos,
vigilando su correcta aplicacién.

Establecer coordinacién con autoridades responsables de los niveles
educativos y unidades administrativas del ISEP, con el propésito de articular
la integracion de la educacién basica;

Proponer y validar al &rea correspondiente las comisiones oficiales internas y
externas del personal del nivel de educacion preescolar a cargo def ISEP;

Verificar que el personal propuesto para nueve ingreso al servicio de
educacion preescolar cumpla con el perfil profesional requerido;
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XXII.

XX,

Participar, coordinar y presidir en su caso los 6rganos colegiados de caracter
académico del nivel, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 169.- Corresponde Departamento de Educacién Primaria las
siguientes atribuciones:

VI

VI,

VIil.

Organizar, dirigir, encauzar y desarrollar la educacion primaria, en su
jurisdiccién municipal;

Organizar y dirigir la distribucién adecuada de los libros de texto gratuito de
educacidon primaria, y demas apoyos didacticos en los centros de educacion
primaria del municipio;

Coordinar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a las funciones de los
jefes de sector y supervisores de educacion primaria de acuerdo con los
lineamientos y disposiciones legales correspondientes;

Vigilar a través de los supervisores, que los centros educativos pubiicos y
particulares incorporados al I1SEP y pertenecientes a su nivel educativo,
cumplan con los planes y programas de estudio;

Proponer al delegado, estrategias de atencién a los centros educativos de
educacién primaria que se hayan identificado con alto riesgo de reprobacién
y desercion escolar, a efecto de incrementar la eficiencia terminal,
observando las disposiciones que dicte la Direccién de Educacion Basica;

Supervisar, coordinar y controlar las funciones de los jefes de sector y
supervisores de educacién primaria de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

Proponer ante las autoridades correspondientes la autorizacion o
cancelacién para el funcionamiento de escuelas particulares de ensefanza
primaria en su jurisdiccion municipal, de conformidad con la Ley General de
Educacion y demas ordenamientos aplicables,

Autorizar y coadyuvar en la expedicién y distribucion de documentos
oficiales de acreditacién escolar asi como autorizar los correspondientes a
su nivel, acorde a la normatividad establecida;

Realizar visitas de supervision y verificacion de los servicios educativos que
se otorgan en los centros educativos de educacion primaria de su
jurisdiccién municipa!, para detectar y canalizar sus necesidades a las
instancias correspondientes,

Organizar y coordinar la supervision académica de los centros educativos
de educacion primaria, oficiales y particulares incorporados al ISEP en su
jurisdiccién municipal, conforme a las nommas y lineamientos técnicos
establecidos;
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Xl.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Proporcionar de acuerdo con los programas educativos oficiales,
orientacion y asesoria técnico pedagdgica a los jefes de sector,
supervisores y asesores técnico pedagogicos para su correcta aplicacion y
desarrollo para elevar la calidad en el servicio;

Vigilar la aplicacién de normas y lineamientos técnico pedagdgicos y
administrativos establecidos para el desarrollo del proceso ensefanza
aprendizaje, en los centros educativos publicos y particulares incorporados
al ISEP que impartan educacion primaria en su jurisdiccion municipal;

Elaborar y proponer ante las instancias normativas correspondientes, los
proyectos de expansion de grupos del nivel de educacion primaria en su
jurisdiccion municipal, asi como los de distribucién de las plazas de nueva
creacion, procurando la optimizacién del recurso humano;

Evaluar los resultados de la accién educativa desarrollada en centros
educatives de educacién primaria, para detectar necesidades de
capacitacién y/o actualizacion profesional de jefes de sector, supervisores,
directores, docentes y personal de apoyo a la educacion;

Organizar y desarrollar actividades de investigacion e informacion para
proponer ante las instancias correspondientes, estrategias de capacitacion
y actualizacién del personal, que mejoren la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje;

Expedir créditos escalafonarios de acuerde a la normatividad establecida, a
los jefes de sector y supervisores de zona, conforme a su grado de
participacion en el desarrollo de la tarea educativa;

Vigilar a través de los jefes sector y supervisores, el cumplimiento de la
normatividad establecida en los procesos de inscripcion, reinscripcion y
acreditacién, asi como de los estudios impartidos por los centros educativos
de educacion primaria oficiales y particulares incorporados al ISEP en su
jurisdiccion municipal;

Promover el disefio, generacion, uso y distribucion de materiales, recursos,
medios e instrumentos tecnoldgicos y didacticos, que permitan mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje;

Promover, apoyar y organizar seminarios, cursos, talleres y demas
acciones de orientacion, capacitaciéon y actualizacion técnico pedagogica en
su nivel educativo;

Difundir entre los jefes de sector, supervisores de zona, personal directivo y
docente de centros educativos de educacidn primaria publicos vy
particulares incorporados al ISEP, las normas y los lineamientos necesarios
para el funcionamiento de los centros educativos, vigilando su correcta
aplicacion;

Establecer coordinacion con autoridades responsables de los niveles
educativos y unidades administrativas de! ISEP, con el propésito de
articular la integracién de la educacidn basica;
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XXII.

XXH.

XXIV.

XXV.

Verificar que el personal propuesto para nuevo ingreso al servicio de
educacién primaria cumpla con el perfil profesional requerido;

Proponer y validar al area correspondiente las comisiones oficiales internas
y externas del personal del nivel de educacion primaria a cargo del ISEP;

Participar, coordinar y presidir en su caso los organos colegiados de
caracter académico del nivel, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 170.- Corresponde a los Departamentos de Educacién Secundaria
las siguientes atribuciones:

Vi,

VI,

IX.

Dirigir, organizar, encauzar y desarrollar la educacion secundaria, en sus
diferentes modalidades, en su jurisdiccién municipal,

Recibir y canalizar al area correspondiente las solicitudes de revalidacion y
convalidacion de estudios de educacién secundaria en los términos de la
normatividad vigente;

Supervisar que los planteles oficiales y particulares pertenecientes a su
nivel educativo, cumplan con los planes y programas de estudio vigentes;

Proponer al Delegado Municipal estrategias de atencion a los planteles de
educacién secundaria que se hayan identificado con alto riesgo de
reprobacién y de desercién escolar, a afecto de incrementar la eficiencia
terminal, observando las disposiciones que dicte la Direccion de Educacion
Basica;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las funciones de los supervisores
de educacion secundaria conforme a las disposiciones y lineamientos
legales aplicables;

Proponer ante la autoridad educativa competente la autorizacién o
cancelacién para el funcionamiento de escuelas particulares de ensefianza
secundaria en su jurisdiccion municipal, de conformidad con la Ley General
de Educacién y demés ordenamientos aplicables;

Coadyuvar con la autoridad competente en la expedicién y distribucién de
documentos oficiales de acreditacidon escolar asi como autorizar los
correspondientes a su nivel, acorde a la normatividad establecida;

Realizar visitas de supervisién y verificacion en los planteles de educacion
secundaria de su jurisdiccién municipal, con el fin de detectar y canalizar
sus necesidades a las instancias correspondientes;

Coordinar la supervision académica de los planteles de educacion
secundaria oficiales y particulares incorporados al ISEP, en su jurisdiccion
municipa!, conforme a las normas y lineamientos técnico pedagogicos
establecidos;
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Xl.

XIl.

Xt
XIV.

XV,

XVII.

XVIIL

XVHI.

XIX.

XXI.

XXIl.

Proporcionar de acuerdo con los programas educativos oficiales,
orientacion y asesoria técnico pedagdgica a los supervisores, jefes de
ensefanza, directores, asesores técnico pedagdgicos y docentes, para su
correcta aplicacion y desarrollo,

Elaborar y proponer ante las instancias normativas correspondientes, 0s
proyectos de distribucion de horas-clases de nueva creacion, procurando la
optimizacién del recurso, cuidando que el perfil profesional del personal
solicitante sea el adecuando para impartir la asignatura propuesta;

Elaborar, aplicar y validar exdmenes extraordinarios y a titulo de suficiencia;

Operar y dar seguimiento a los convenios de vinculacion vy colaboracién
existentes entre los planteles de educacion secundaria, con las instituciones
y organismos del sector publico, social y privado; asi como con instituciones
de educacién media superior y superior;

Evaluar los resultados de la accién educativa desarrollada en planteles de
educacién secundaria, para detectar necesidades de capacitacion y/o
actualizacién profesional de supervisores, jefes de ensefanza, directores,
asesores técnico pedagoégicos, docentes y personal de apoyo a la
educacion;

Organizar y desarrollar actividades de investigacion e informacion para
proponer ante las instancias correspondientes, estrategias de capacitacion
y actualizacién del personal, que mejoren la calidad de! proceso ensefianza
aprendizaje, previa aprobacion de su superior jerarquico;

Participar en la calificacion de los créditos escalafonarios de acuerdo a la
normatividad aplicable, tanto al personal a su cargo como a los
supervisores y jefes de ensefianza del nivel conforme a su grado de
participacion en el desarrollo de la tarea educativa;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en los procesos de
inscripcion, acreditacion, y certificacion de estudios impartidos por las
escuelas oficiales y particulares de educacion secundaria en su jurisdiccion
municipal,

Promover el disefio, elaboracién y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnoldgicos y didacticos que permitan mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje; :

Promover, apoyar y organizar seminarios, cursos, talleres, entre otros, de
orientacion, capacitacion y actualizacion técnico pedagégica para el
personal directivo y docente del nivel educativo;

Difundir entre los supervisores de zona, personal directivo, docente y de
apoyo a la educacién de los planteles de educacion secundaria, las normas
y lineamientos necesarios para el correcto funcionamiento de los centros
educativos, vigilando su correcta aplicacion;
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XXIN. Establecer coordinacién con autoridades responsables de los distintos
niveles educativos y unidades administrativas, con el proposito de articular
la integracion de la educacion basica;

XXIV. Proponer al area correspondiente las comisiones oficiales internas vy
externas del personai de educacién secundaria a cargo del ISEP;

XXV. Participar, coordinar y presidir, en su caso, los érganos colegiados de
caracter academico de educacién secundaria, y

XXHll.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

SECCION |
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 171.- El Director General tendra las facultades y obligaciones que
expresamente le otorgan:

I.  Elarticulo 13 de la Ley.

it. El articulo 22 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Baja
California.

HI. Las demas que le determinan otras leyes y reglamentos.

SECCION Il
DE LOS COORDINADORES GENERALES
ARTICULO 172.- Corresponde a los Coordinadores Generales las siguientes
facultades y obligaciones:

|. Promover y vigilar el cumplimiento de la Ley General de Educacién y demas
disposiciones en materia educativa;

Il. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de su competencia en el
ejercicio de sus facultades y cumplimiento de sus obligaciones;

ill. Establecer de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, sistemas y
procedimientos de orden técnico, que deben aplicar para su funcionamiento
las unidades administrativas que le sean adscritas;

IV. Planear, programar, organizar y evaluar las acciones que en términos del
Programa Sectorial de Educacion requieran para cumplir con las politicas
educativas, a fin de elevar la calidad, cobertura y equidad de la ensefianza a
cargo de los planteles adscritos al ISEP;
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V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
aquellos que asuma por delegacion o suplencia;

VI. Proponer al Director General, la designacién, promocién o remocion de los
servidores publicos que le son subordinados de conformidad con su
condicién laboral;

VIl. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad e informar
oportunamente sobre los mismos;

VIil. Someter a la aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que
se elaboren en las areas de su responsabilidad, relativos a mejorar ia calidad
del servicio educativo;

IX. Vigilar qgue se cumpla con las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos
de la competencia de la Coordinacion General a su cargo y de las
direcciones y coordinaciones que se le adscriban;

X. Coordinar y supervisar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual
de egresos correspondiente a su area y someterlo a fa consideracion del
Director General, para su aprobaciéon ante 1a Junta Directiva;

XI. Promover la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos y
otras disposiciones que ordenen y mejoren la organizacién y funcionamiento
de la Coordinacién General a su cargo asi como vigilar su aplicacion;

XIl. Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sea requerida por
otras dependencias y entidades de la administracién piblica del Estado, o
por las unidades adscritas al ISEP, de acuerdo con las normas y politicas
establecidas;

XIil. Asumir el ejercicio directo de las atribuciones que este Reglamento y otras
disposiciones normativas otorguen a las direcciones y coordinaciones que le
sean adscritas de manera excepcional, en situaciones emergentes o por
necesidades prioritarias del servicio educativo;

XIV. Ejecutar las comisiones que le encomiende el Director General y supervisar
el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento de las
funciones encomendadas;

XV. Apoyar al Director General, en el disefio, planeacién, programacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y proyectos sustantivos del ISEP,
elaborando y propeoniendo en su caso las que correspondan al ambito de su
competencia, cuidando siempre la congruencia de los mismos, con los
objetivos y estrategias de la planeacion del desarrollo educativo y las
prioridades que determine el Director General;

XVI. Integrar y presentar el informe anual de actividades de la Coordinacion
General a su cargo, sefalando el cumplimiento de objetivos y metas fijadas
en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacién, y
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XV,

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION 1l
DE LOS DIRECTORES Y COORDINADORES

ARTICULO 173.- Corresponde a los Directores y Coordinadores las siguientes
facultades y obligaciones:

Vi

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

Xl

Auxiliar en la esfera de su competencia, a su superior jerarquico
correspondiente en el ejercicio de sus funciones;

Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

Implementar y coordinar las acciones que desarrollen las unidades
administrativas a su cargo, encaminadas a elevar la calidad de la ensefianza
atendiendo las lineas estratégicas del Programa Sectorial de Educacion, y las
politicas y prioridades establecidas;

Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos de la
competencia de la unidad administrativa a su cargo;

Intervenir en la contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion y
adscripcion del personal a su cargo; asi como dar visto bueno a las
solicitudes de licencias de conformidad con las necesidades del servicio,

Participar en los casos de sanciones, remocion y cese de personal de su
responsabilidad de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Elaborar proyectos sobre la creacién, modificacion, organizacion, fusion o
desaparicion de las unidades administrativas a su cargo, presentandolas a su
superior jerarquico para su autorizacion;

Formular los proyectos de los programas de actividades y presupuesto
anuales de egresos de las unidades administrativas a su cargo, y someterlo a
la consideracién del Coordinacion General correspondiente;

Firmar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y notificar los
acuerdos sobre asuntos y trAmites, que se emitan con fundamento en las
facultades que les correspondan;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas cuando
asl se requiera para el mejor funcionamiento del ISEP;

Proporcionar, de acuerdo con las politicas establecidas, la informacion,
cooperacidn o asesoria técnica que les sea requerida por dependencias y
entidades de la administracion publica ¢ por las unidades administrativas de!
ISEP;

Participar conforme a los lineamientos establecidos en la elaboracion de los
manuales de organizacién de procedimientos y de servicios del ISEP;

Presentar los informes de avance programatico, asi como el informe anual de
actividades de la unidad administrativa a su cargo, y
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XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION IV
DE LOS SUBDIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 174.- Corresponde a los Subdirectores y Jefes de Departamento las
siguientes facultades y obligaciones:

|. Planear, programar, organizar y evaluar el funcionamiento de la unidad
administrativa a su cargo;

Ii. Implementar y coordinar las acciones que desarrolle la unidad administrativa
a su cargo, encaminadas a elevar la calidad de la ensefanza, atendiendo las
lineas estratégicas del Programa Sectorial de Educacion y las politicas y
prioridades establecidas;

Il. Acordar con su superior jerarquico, la resolucion de los asuntos de la
competencia de la unidad administrativa a su cargo;

I\V. Apoyar a su superior jerarquico en los asuntos correspondientes al ejercicio
de sus funciones;

V. Participar en la contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion y
adscripcién del personal a su cargo, asi como dar visto bueno a las
solicitudes de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

VI, Intervenir en los casos de sanciones, remocién y cese de personal de su
responsabilidad de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VIIl. Elaborar proyectos sobre la madificacion, organizacion, fusion o desaparicion
de la unidad administrativa a su cargo, presentandolas a su superior
jerarquico para su autorizacion;

VIIl. Formular los proyectos de los programas de actividades y presupuesto
anuales de egresos de la unidad administrativa a su cargo, y someterio a la
consideracion de su superior jerarquico;

IX. Firmar los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y notificar los
acuerdos sobre asuntos y tramites, que se emitan con fundamento en las
facultades que les correspondan;

X Coordinar sus actividades con las deméas unidades administrativas cuando
asi se requiera para el mejor funcionamiento del ISEP;

XI. Proporcionar, de acuerdo con las politicas establecidas, la informacién,
cooperacién o asesoria técnica que les sea requerida por dependencias y
entidades de la administracién publica o por las unidades administrativas del
ISEP;

Xli. Participar conforme a los lineamientos establecidos en la elaboracion de los
manuales de organizacion de procedimientos y de servicios dei ISEP;

XIIl. Presentar los informes de avance programatico, asi como el informe anual de
actividades de la unidad administrativa a su cargo, y
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XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION V
DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES

ARTICULO 175.- Al frente de cada una de las Delegaciones Municipales habra un
Delegado que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Representar al Director General en los actos gue sean de su competencia, en
el area de su circunscripcion territorial, asi como en aquellos que al efecto le
sean asignados por el citado funcionario;

Il. Coordinar y evaluar la ejecucién de los programas establecidos por el ISEP
en el 4mbito de su circunscripcion territorial, e informar periddicamente al
Director General sobre el resultado de los mismos;

ll. Ejercer dentro del &mbito territorial de su Delegacion las atribuciones
administrativas de su competencia asi como las especiales y educativas que
por acuerdo expreso le confiera el Director General;

IV. Disefiar y establecer mecanismos de coordinacion permanente con las
distintas unidades integrantes del ISEP, tendientes a la adecuada aplicacion
de las normas y procedimientos de ejecucion de los programas en su ambito
territonial;

V. Apoyar a las unidades administrativas de su adscripcion, en la aplicacion de
los recursos que se le asignen, asesorandolos en la observancia correcta de
las normas y lineamientos programético-presupuestales, asi como en su
gjercicio, seguimiento, control y evaluacion,

VI. Formular y presentar al Coordinador General de Planeacion y Administracion,
en las fechas establecidas para tal efecto, sus proyectos del programa
operativo anual y del presupuesto anual de egresos;

Vil. Proponer de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos las
modificaciones a la estructura administrativa, sistemas y procesos para la
méas adecuada organizacién y eficiente uso de los recursos con los que
cuente la Delegacién, para cumplir sus objetivos y prioridades, y

V. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

SECCION VI
DE LOS JEFES DE NIVEL EDUCATIVO Y COORDINACIONES REGIONALES

ARTICULO 176.- Corresponde a los Jefes de Nivel Educativo y Coordinadores
Regionales las siguientes facultades y obligaciones:
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V.

VII.

VIl

X1.

XIl.

Supervisar la aplicacidon de leyes, normas y lineamientos vigentes, para el
correctc funcionamiento de los centros educativos en el logro de los
propésitos encomendados;

Organizar, operar, dar seguimiento y evaluar los programas encomendados
al nivel educativo o coordinacién regional a su cargo;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros de! nivel educativo o coordinacién regional
a su cargo, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

Integrar y proporcionar a su superior jerdrquico y demas unidades
administrativas correspondientes, la informacién y estadistica educativa, asi
como de indices de desempefio y demas factores aplicables para el control
escolar del nivel o coordinacién regional a su cargo;

Apoyar, organizar, aplicar y dar seguimiento a las acciones e instrumentos de
evaluacién educativa, conforme a las politicas, normas, procedimientos y
lineamientos establecidos, aplicables a su nivel o coordinacién regional,

Revisar, proponer y administrar los recursos de plazas y horas que se
autoricen para atender la demanda de servicios educativos de su nivel o
coordinacién regional, conforme a los objetivos, estrategias y prioridades
educativas establecidas, procurando la optimizacién del recurso humano;

Disefiar, organizar y proponer estrategias y medidas para asegurar el
cumplimiento de las actividades programadas para mantener y mejorar los
indicadores educativos, asi como corregir o reorientar su ejercicio al
cumplimiento de los objetivos fijados;

Elaborar y proponer proyectos de modificacion a {a organizacion vy
funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, que contribuyan a
mejorar la atencion de los tramites y elevar la calidad de los servicios que
otorgan;

Programar y gestionar permisos, licencias y vacaciones, de conformidad con
las necesidades del servicio y atendiendo la normatividad y lineamientos
correspondientes;

Intervenir en la planeacion, organizacion, direccion y supervision de las
actividades asignadas, asi como la de programas relativos al ambito de su
competencia,

Informar periédicamente al delegado que corresponda a su jurisdiccion, del
avance de los programas y sobre el desarrollo de actividades propias del
nivel educativo o coordinaciéon regional a su cargo;

Elaborar y presentar a su superior jerarquico los proyectos de programa de
actividades y metas, asi como del Presupuesto Anual de Egresos
correspondientes a su departamento o coordinacién regional, desarrollando
las acciones y ejerciendo los recursos conforme a las normas y lineamientos
establecidos;
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Xlll. Participar, impulsar y dar seguimiento a los proyectos que promuevan la
simplificacién y modernizacion de los sistemas, procedimientos y demas
acciones que permitan eficientar los procesos y servicios correspondientes al
ambito de su competencia,

XIV. Proponer la incorporacién de zonas y centros educativos dei nivel o
coordinacién regional a su cargo, a los programas de apoyo y
compensatorios, cuando presenten condiciones de inequidad y rezago en la
calidad de los servicios educativos que demandan sus comunidades, y

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 177.- El Director General ser& suplido en sus ausencias temporales,
que no excedan de quince dias por los Coordinadores Generales, segun
corresponda la materia de que se trate, y en aquellas que excedan de! tiempo
antes citado, seran suplidas por el servidor publico gue el mismo designe.

ARTICULO 178.- En las ausencias temporales de los Coordinadores Generales
que no excedan de quince dias, seran suplidos para el despacho de los asuntos
de su competencia por uno de los directores adscritos, segun lo determine en
comin acuerdo con el Director General y en aquellas que excedan del tiempo
antes citado, sus suplencias seran designadas por el Director General.

ARTICULO 179.- Las ausencias temporales de los Coordinadores, que no
excedan de quince dias seran suplidas, por los servidores publicos de jerarquia
inmediata inferior que se designe y en aquellas en que excedan del tiempo antes
citado, sus suplencias seran designadas por el Coordinador General que
corresponda.

ARTICULO 180.- Las ausencias temporales de los Directores, que no excedan de
quince dias seran suplidas por los Coordinadores, Jefes de Departamento o por
uno de los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior, previo acuerdo con
el Coordinador General que corresponda y en aquellas que excedan del tiempo
antes citado, sus suplencias seran designadas por el Coordinador General que
corresponda.

ARTICULO 181.- Los Delegados en cada municipio, seran suplidos en sus
ausencias temporales que no excedan de quince dias, por los servidores publicos
de jerarquia inmediata inferior que se designen y en aquellas que excedan del
tiempo antes citado sus suplencias seran designadas por el Director General,

ARTICULO 182.- Los Jefes de Departamento, seran suplidos en sus ausencias
temporales que no excedan de quince dias, por los servidores publicos de
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jerarquia inmediata inferior que se designen y en aquellas que excedan del tiempo
antes citado sus suplencias seran designadas por el Director que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial de! Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagégicos de Baja California, autorizado por la Junta Directiva el
18 de Abril de 1995 y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California Numero 63, de fecha 22 de diciembre del mismo afio.

TERCERO.- Los preceptos de este Reglamento, derogan todas las disposiciones
normativas que se le opongan.

CUARTO.- Los asuntos que hasta antes de la entrada en vigor de este
Reglamento, se estuvieren substanciando en las unidades administrativas que en
virtud de este ordenamiento se suprimen o modifican en la estructura del ISEP, se
turnan de inmediato a las unidades administrativas que por efecto de la entrada en
vigor del mismo, le resulten competentes para la continuacion de su tramite.

QUINTO.- Seran respetados conforme a la normatividad aplicable, los derechos
laborales del personal, que en virtud de la reorganizacién que implica el presente
ordenamiento, deban ser afectados.

SEXTO.- Los recursos financieros y materiales que estuvieren asignados a las
unidades administrativas que desaparecen o modifican su competencia en virtud
de lo dispuesto en el presente ordenamiente, seran reasignados a las unidades
que asumen las correspondientes funciones, con la intervencion de la
Coordinacion General de Planeacion y Administracion y la Coordinaciéon de
Contraloria Interna, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

SEPTIMO.- Las unidades administrativas adscritas a cada Delegacién Municipal
dependeran administrativamente de éstas y, para efecto de control y seguimiento
normativo, las delegaciones y unidades administrativas trabajaran
coordinadamente con las instancias normativas del ISEP acorde a las politicas y
lineamientos establecidos.

OCTAVO - La organizacién interna de las unidades administrativas que determina
el presente Reglamento, asi como la distribucion de las funciones relativas, niveles
jerarquicos y relaciones de autoridad, se estableceran en el manuat de
organizacion que al efecto expida la Direccion General del ISEP, dentro de los 180
dias siguientes a la publicacién correspondiente.

NOVENO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos que este
Reglamento menciona, el director General, queda facultado para resolver los
asuntos que conforme a dichos manuales se deban regular.

De conformidad con lo dispuesto por la fraccion | del articulo 49 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el
presente Reglamento para su debido cumplimiento y observancia.
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DADO en la residencia legal del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja
California, en la Ciudad de Mexicali, Baja California, a los 20 dias del mes de
marzo de dos mil seis.

e =N
BGENIO ELORDUY WAL ERD

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

NARDOY. MAR NEZAGUI REQ

Y BIENESTAR §O

JOSE GABRI OSADA GALLEGO
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GOBIERNQ DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA GRANDE
COMISION ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE MEXICALI PORTI

CONVOCATORIA PUBLICA REGIONAL No. 20
Goblemo del Estado

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA A TRAVES DE LA COMSION ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE MEXICALL CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 100 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE BAJA GALIFORNIA ¥ LOS ARTICULOS 8, 20, 21 FR |, 22, 24 FR. |, 26 ¥ 27 DE La LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS PARA E ESTADO DE BAJA CALIFORNLA, SU REGLAMENTO ¥ LA NORMA ADMINISTRATIVA PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS REGIONALES EN LA CONTRATAGION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS GUBERNAMENTALES PARA EL ESTADO CE BAJA
CALIFORN, TIENE A BIEN EMITIR LA PRESENTE CONVOCATORIA PARA LA ADJUSICACION DEL CONTRATO DE ADQUISICION QUE MAS ADELANTE SE DESCRIBE, A FIN DE QUE TODAS
LAS PERSCNAS FISICAS & MORALES INTERESADAS Y GUE ESTEN EN POSIBILIDADES DE CUMPLIR LO REQUERIDS. SE INSCRIBAN EN LA LICITACION QUE SE MENCIONA, ¥ EN SU
MOMENTO, PRESENTEN LA FROPOSICION CORRESPONDIENTE, EN CUMPLIMIENTO A 1.0 DISPUESTO EN LA LEY DE LA MATERIA. SE INFORMA LO SIGUIENTE:

ORIGEN DE LOS RECURSQS: OFICK) No. UP-GA-274/08 DE FECHA 18 DE SEPTIEMBRE 2006, EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL.

TIPG DE GONTRATOQ: SERA A BASE DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y TIEMPD DETERMINADO.

QRJETO: “ADQUISICIGN DE SERVIDOR OE DATOS COMO PLATAFORMA GENTRAL DE LCS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE COMISION ESTATAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE MEXICAL!,
EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA."

HORAST FECRAS
LGTACIONNUNERO | JUNTADE ACLARACIONES | FECHA LMITE PARAADQUIRIR BASES | RECEPOION OE%iEAS ¥ APERTURA APERTURA ECONOMCA
03.NOVIEMBRE-2006 03-NOVIEMBRE ~2006 09- NOVIEMBRE -2006 10- NOVIEMBRE -2006
157-ADQ-3#106-01 10:00 HRS. 1700 HRS, ' 0900 HRS. 1400 HRS,
UNIDAD DE FLAZO DE
CONCEPTO DESCRIPCION GENERAL wepoa | CMTIAD | pireesa
SERVIDOR DE DATOS 1BM PSERIES PS5 MODELO 9123-554, CON 2 PROCESADORES POWERS + 2WAY DE 1.9 GHZ, 8 DISCOS DURDS DE s
01 | 72GB MANEIADOS EN ESPE)0, 8 GB DE MEMORLA, SISTEMA OPERATIVD AIX L V5.3 Y QUE INCLUYA ESQUEMA DE RESPALDO EN | EQUIPO 1 e
GINTAS DE 36/72 GB Y GARANTIA CON SOPORTE TECNICD TANTC HARWARE UOMO SOFTWARE POR 3 AROS.
SE DEBERA CUMPLIE CON LAS ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN LAS BAGES DE LICITACION ¥ COMPROBAR SU CUMPLIMIENTO MEDIANTE CATALOGOS O ANEXGS TECNICOS.

NO SE OTORGARA ANTICIPO. LAS BASES NO ESTARAN DISPONIBLES EN MEDIGS ELECTRONICOS, NI LAS PROPOSICIONES PODRAN SER PRESENTADAS A TRAVES DE ELLOS.
TPO_DE LICITACKONES E IDIOMA: EL CONCURSO ES INVARIABLEMENTE REGIONAL, POR LO QUE UNICAMENTE PODRAN PARTICIPAR FABRICANTES, FRODUCTORES O
DISTRIBUIDORES REGIONALES Y LAS PROPUESTAS DEBERAN SER PRESENTADAS EN IDIORMA ESPAROL Y CON IMPORTES EN MONEDA NACIONAL (M. N ).

. PARA ADQUIRIR LAS BASES DE LIGITACKIN, BASTARA QUE LOS INTERESADOS PRESENTEN UNA SOLICITUD POR ESCRITO PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION QUE CORRESPONDA
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DIRIGIDA AL DIRECTOR GENERAL, CP. CARLOS FLORES VASQUEZ, GON COPA AL SUBDIRECTOR DE OBRAS. ING. ANSELMO Rulz
ROCRIGUEZ, ESTAND( A DYSPOSICION DE LOS INTERESADOS EN FORMA GRATUITA,

- QUIENES CUENTEN CON EL, PRESENTAR REGISTRO ACTUALIZADO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DEL ORGANISMO.

“ OF ACUERDO CON EL ARTICULO 49 DE LA LEY EN LA MATERIA, EL ORGANISMO (CESPM) SE ABSTENDRA DE RECIBIR PROPUESTAS O GELEBRAR CONTRATO ALGUNO CON LOS
PROVEEDORES QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS SERALADDS EN DICHO ARTICULD, ASIMISMO SE ABSTENDRA DE REC'BIR PROPUESTAS O CELEBRAR
CONTRATOS CON LAS PERSONAS QUE POR CUALQUIER GALISA SE ENCUENTREN MPEDIDAS PARA ELLO POR DISPOSICION LEGAL.

DOCUMENTOS QUE EL LICITANTE DEB_ERA&CREBITAR EN SU PROPUESTA E INFORMACION GENERAL:

1 EXISTENCIA Y PERSONALIDAD JURIDICA,

2.- DOCUMENTACION QUE COMPRUEBE LA EXPERIENCIA O CAPACIDAD TECNICA Y FINANCIERA,

3. DECLARACIGN ESCRITA Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO ENCONTRARSE EN NINGUND DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULD 49 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

4 - DOMICILIO Y REGISTRO FISCAL PARA COMPROBAR SU RESIDENGIA EN EL ESTADC DE BAJA CALIFORNIA,

LA CELEBRACKON DE LAS [0S ETAPAS. RELATIVAS AL ACTC DE PRESENTACION Y APERTURA OF PROPOSICIONES, SE EFECTUARAN PUNTUALMENTE EN LAS HORAS Y DIAS
MENCIONADOS, EN LA SALA DE JUNTAS DE LA SUBDIRECCION DE OBRAS, CALLE RIQ SINALOA ESQUINA CON AVENIDA GUSTAVO GARMENDIA SN, EN LA COLONLA VALLARTA, DE LA
CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

CONDICIONES DE PAGO: MEDIANTE ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL PROVEEDOR POSTERIOR A LA ENTREGA DE LOS BIENES, AL DEPTO. QUE CORRESPONDA DEL ORGANISMO,
UNA VEZ REVISADAS Y APROBADAS LAS ESTIMACIONES, EL PAGO SE HARA DENTRO DE LOS 20 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCION DE LOS
MISMOS.

PLAZO ¥ LUGAR: LA ENTREGA PODRA INICIAR A PARTIR DEL DlA 16 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y HASTA £L 30 DE DICIEMBRE DE 2006 {45 D.N.); CONFORME AL PROGRAMA DE ENTREGA
SOLICITADO EN LAS BASES. DICHA ENTREGA SERA EN EL ALMACEN GENERAL DEL ORGANISMO. UBICADO EN CALLE RIO CULLCAN ESQ. CON GONZALEZ ORTEGA $in, COL. PRO-
HOGAR, EN MEXICALL, B.C., SE APLICARAN PENAS CONVENCIONALES POR EL ATRASO DE DICHAS ENTREGAS, LAS BASES DE LICITACION PUEDEN SER CONSULTADAS EN LA OFICINA

DE LICITACKON ¥ CONTRATOS DE LA SUBDIRECCIGN DE OBRAS, EN C. RIO SINALOA Y AV. GUSTAVO GARMEND{A SN, COL. VALLARTA, EN MEXICALI, DE LUNES A VIERNES DE 08.00 A
18:00 HRS. Y SABADOS DE 00.00 A 13.00 HRS., TEL. PARA INFORMACION (666} 564-10-00, 564-19-62 EXT. 2116,

NINGUNA OF LAS CONDIGIONES CONTENIDAS EN LAS BASES OF LIGITACION O EN LAS PROPOSICIONES PODRAN SER NEGOCIADAS.

TODO LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SERA SUBSANADO APLICANDO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIQS
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORMIA, SU REGLAMENTO Y LA NORMA ADMINISTRATIVA PARA EL FOMENTO CE LA PARTICIPACION DE LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS REGIONALES EN LA CONTRATACION DE ADOUISICIONES. ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS GUBERNAMENTALES PARA EL ESTADC DE BAJA CALIFORNA. EN CASD DE
INSUFICIENCIA, LAS DISPOSICIONES DE DERECHO PUBLICO Y LOS PRINCIPIOS DE DERECHO ADMINISTRATIVG QUE POR SU NATURALEZA SEAN APLICABLES.

MEXICAL|, BAJA CALIFORNIA, A 27 DE OCTUBRE DE 2006
COMISION ESTATAL OE SERVICIOS PUBLICOS DE MEXICALS
EL DIRECTOR GENERAL

€. CARLOS FLORE§ VASQUEZ
\

-
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

En observancia a la Constitucién Polltica del Estado de Baja Calfornia en su Articulo 100, y de conformidad a lo dispuesto
por la Ley de Obras Pdblicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relaclonados con la misma del Estade de Baja
California ¥ su reglamento ambos en vigor. Se convoca a los interesados en participar en la licitacion en conformidad con lo

siguiente: .
CONVOCATORIA PUBLICA No. 8-A/2006
Numero de Licltacién UABC-ENS-PRON-15/2008
Descripcién de la obra No. Obra 10010013380 Construccidn de Edificio de Laboratorios Primera etapa, para ia
escusia de Enologla y Gastronomia, ubicada en la Unidad Ensenada, Campus Ensenada.
Costo de | Fecha [limite { Visita al { Junta de | Capital Callficaclén de | Acto de apertura
ias bases | para adquirir | lugar de los | aclaraciones | contable Interesados de
ias bases trabajos requerido proposiciones
§ 2,500.00 | 30 de octubre | 30 de j 30 de octubre | $800,000.00 | 25 de octubre de | 07 de noviembre
mn de 2006 octubre de | de 2008 a las mn 2008 de 2008
2008 a 12:00 hrs. a las 11:00 hrs. a las 11:00 hrs.
las 11:00
hrs.
» El origen de los fondos para realizar los trabajos es con recursos del Programa Nomnal del Estado (PRON]).
¢ Eltipo de contrato serd: Contrato de Obra Plblica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado.
¢ Las obras se llevaran acabo en la Unidad Universitaria Punta Morro, Campus Ensenada, Cametera Tijwana-

Ensenada Km. 103 Ensenada B.C.

Descripcion general de cada obra es la siguiente: Limpieza de tereno frazo y nivelacién, cimentaciones, estructura
de concreto, fimes y losas, miwnos, impermeablizacién de azotea, instalaciones de gas, de vacié, eléctricas,
hidraulicas, Sanitarias y de vox ydatos. ©

Se podran subcontratar partes de la obre, indicando que proceso de la obra serd el que se subcontrate.

La calificacién al concurso se podré soticharia por escrito y firnada por el reprasentante legal de la empresa, a mis
tardar el dia 24 de octubre da 2006 de iee 8:30 hrs & 13:30 hes y de 15:00 hrs a 18:00 hrs.

Las bases de licitacién s& encuentran disponibles para consulta y venta en el Departamento de Servicios
Administrativos de la UABC, ubicada en ol Km. 103 carretera Tiusna-Ensenada, en la Ciudad de Ensenade, Baja
California, teléfono 01 (846) 175-07-27, #ax: 01 (846) 174-54-86 de lunes a viemes de las 8:30 a 13:30 hrs. y de
15:00 a 1'?' 30 hws.

La forma de pago es: Mediante ehequo certificado o de caja de insttucion de crédito a favor de Universidad
Auténoma del Estade de Baja Cakfornia, 0 en efectivo. Este pago no es reembolsable. Al efectuar su pago quedara
inscrito y tendré derecho a presentar su propuesta a Ja hora exacta.

o Lafecha estimada de inicio de abra es el dia 20 de noviembre de 2008 y terminacién'et dla 28 de febrero de 2007.

¢ Se otorgara el 30% de anticipo por iniclo de los trabajos. -

» Criterios para [a adjudicacién del contrato. E| organiaino con base eh ef andlisis comparativo de las propuestas
admitidas formularé el dictamen que servirs como fundemento para el fallo mediante ol cual, en su caso, adjudicara
el contrato al licitante que da entre los proponentes redna las condiciones necesarias, gatantice satisfactoriamente el
cumplimiento del contrato y haya prasentadoe la oferta evaluada (solvente) mas baja en los términos definidos en las
bases de [a licitaci6n y los articulos 45, 48 y demds relativos a la Ley de Obras Plblicas, Equipamiento, Suministro y
Servicios relacionados con {a misma del Estade de Baja California y 33 de su reglamento.

« La visita ai lugar de la obra y fa jurnta aciaratoria se Hevara acabo en las fechas y horarios sefialados, en la Unidad
Universitaria Punta Morro, Campus Ensenada, Baja California.

e La apertura de las proposiciones se |lvara acabe en las fechas y horarios sefialados, en la sala de juatas del
Departamento de Setvicios Administrativos Ensenada, ubicado en el Km. 103 carretera Tijuana- Ensenada C.P.
22870, edificio de Vicerrectoria UABC Campus Ensenada.

= Elldioma oficial en que se presentaran las proposiciones serd espafiol.

s La proposicibén se deberd cotizar en pesos mexicenos.

« Las condiciones contenidas en las bases de la licitacién y las proposiciones presentadas por los concursantes, no
seran negociables.

+ Todo lo no previsto en la presents convocatoria seré resuelto de acuerdo a las disposiciones de la Ley de Obras
Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios relacionados con la misma del Estado de Baja California y demas
ordenamientos legales aplicables.

Calificacion:

« Al momento de solicitar la calificacion deberan de presentar ademas del escrito io siguiente:

1. Registro actualizado del padrén de contratistas y proveedores, emilido por 1 Secretarfa de Infraestructura y
Desarrollo Urbano del Estado (SIDUE) .
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2. Acta constitutiva, en su caso modificaciones y poder de quien intervenga por fa emnpresa, inscritas en el Registro
Pablico de fa Propiedad y del Comercio, en copias legibles debidamente certificadas por notario publico.
Tratandose de personas fisicas, presentar acta de nacimiento en onginal y copia certificada y [a inscnipcién en et
Registro Federal de Contribuyentes.

3. Para acreditar el capital contable que se requiere para esta licitacién, el lickante debera presentar la iltima
declaracién fiscal anual o en su caso el estado financiero actualizado, auditado y dictaminade por un contador
publico externu autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. El licitante debera presentar carta
membreteada del auditor en la que se manifieste, responsiva del dictamen del estado financiero, acompafiadas
de la cedula profesional respectiva. Anexar para su cotejo el Criginal de la declaracién fiscal anual y/ o el
Original del estado financiero actuakizado.

4. La forma en que los interesados deberdn acreditar su experiencia y capacidad técnica es mediante cardtulas de
control y curmriculas de las empresas y del personal técnico @ su servicio, asi como, relacion de contratos en
vigor que tengan celebrados con la Administracién Puiblica o con los particulares, sefialando el importe total
contratado y por ejercer, desglosando por anvalidades. Relacion de construecion de obras similares a la de esta
convocatoria, acreditdndolas mediante la presentacién de curriculo de la empresa y de su personal y
administrativo.

5. Declaracién escrita y bajo protesta de decir la verdad, de no encontrarse en aiguno de los supuestos sefialados
on el Articulo 58 de la Ley de Obra Plblica, Equipamientos, Suministrot y Servicios reladonados con la misma
del Estado de Baja Califomia.

Asociacion:

*» Para empresas que decidan asociarse para prosanhr una pmpuasta estas deberdn presentar en forma
individual los requisitos sefltalados, ademds de entregar una cople del convenio privado de asaciacién
correspondiente suscrito por los apodersdos isgaiea o administradores de las miameas. La presentacién de los
integrantes de ta agrupacion y la del corvenio deberd hacerse por ol representante comin. Esta asociacion
debera de incluir por escrito o siguianie:

= Nombve y domicilio de loa intagrantes, identificande los dates de los testimonios pdblicos con
los que sa acredita la edstencia legal de las personas morsles de la agrupacion.

* Nombre de los representantes de cada una de las personas identificando, los datos de los
tastimontos plblicds con las que o actedita w r

»  Definicién de las panes del abjeto dal contrabo que ¢ada persona se obligarfa a cumpiir.

»  Domicilio camOn. para oir y recibir notificaciones. -

=  Designacién del representante comin de la asociadién, otorgandole poder amplio y suficiente,
para todo lo ralacienado con la propuesta.

= Escrito en o cual se expresa que cada uno de los firmantes quedara obligado en forma
conjunta y solidaria para comprometerse por cualquior responsabilidad derivado del contrato
que se firme.

) 2 TONOMA
o 'I \. ¥ 1 ll QP\N‘A

Ensenada, Baja

ifornia, a 20 de o re de 2006,

T BERVICIOS ‘ 4 P
Aun’i“"t‘;'l"RA":"l‘-!DS .C.. Manu rin Valdes

CASPUS ENEERNAA Jefe del Depto. de servicios administrativos
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; AN GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
S UNIVERSIDAD TECNOLAGICA DE TIIUVAMNA
i ; ; Licitaciédn Phblica Raglonal
iyt LI
M A CONVOCATORITA P{BLICA

La Unlversidad Tecnolbgica de Tijuana con fundsments en el Articulo 100 de I3 Constitucién Politica de! Estado de Baja California y los Articulos 1, 3,
13, 16, 20, 21, 22, 24 ¥ 27 de las Ley de Adquisiclones, Arrendamientos y Serviclos para el Estado de Baja Califernla, los Articulos 2, 3, 5y 19 del
Reglaments de Adquisiclones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baje Callfornla, ambos en vigor, tlene a hlen emitir la presente
CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO ESPECIALIZADO a fin de que todos los proveedores Interesados se Inscriban en el
concursg que s& manciona, ¥ en su mamerto presenten s propuestss a través de la propaskién correspondiente, En cumplimientd a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley de |a materia informa [0 siguiante:

1.- DEPENDENCLA O ENTIDAD CONVOCANTE: Universidad Tecnologica de Tijuana

II.- ORIGEN DE LOS FONDOS: Estatal

IIL- NUMERO DE CONCURSO, DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES Y SERVICIOS, JUNTA DE ACLARACIONES, COSTOS DE LAS BASES,
FECHA Y HORA DE APERTURA DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS, PLAZO DE EJECUCION.

Licitaclén Piiblica Regional No. UTT-DA-LP-06/ 2006
Na. De Costo de las Junta de Presentacién de propusestas y apertura de Acto de apartura Fallo de adjudicacion del
Concurso Bases Aclaracionss propuasta téenics Econémica LContrata
UTT-DA-LP-
06/ 2006 HiA 02/ngviembre/06 07/noviembre/ 06 13/noviemnbre/ 06 17/ noviem bre/06
No. De Concurso Nombre y Descripcion

UTT-DA-LP-06/2006 | Adquisicisn de Equipo Especiailzade para [a Universidad Tacnolégica da Tljusna

Partida Descriprién de los Bienes Cantidad | Unidad de Medida
9 PLC: 20 INPUTS 24 VDC, 12 DIGITAL CONTAC QUTPUTS 10 Fleza
20 LICENCIAS ACADEMICAS E-FACTORY 12 licencla
25 COMPUTADORA PIV DUAL CORE 3.4 GHZ [ pleza

V.- BASES DE LICITACION. -

A.- LUGAR, FECHA ¥ HORARIC PARA CBTENER LAS AASES DE LICITACIGON: Las bases podrdn obtenerse en (as oficinas de la
Univarsidad Tecnologica de Tijuana, ublcada en Carretera Federal libre Thuanas - Tecate Km, 10 el Refuglo Quintas Campestre el Refugio, Tljuana B.C.
Teléfano 971-70-36 Ext. 1108 en Ia Direccién de Administracién y Finanzas de Lunes a Viernes de |2 5:00 2.m. a 17:00, |a entrega de |as bases cerrara
una hora antes de |a junta de aclaracicnes.

B.- DE CONFORMIDAD CON EL GIRQ EMPRESARIAL, LOS PROVEEDORES PODRAN PRESENTAR SU PROPUESTA POR PARTIDA Y
PREFERENTEMENT E ESTAR REGISTRADOS EN EL PADRON DE PROVEEDORES DEL GOBIERNG DEL ESTADQ DE BAJA CALIFORNIA,

C.- DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS -

L La presantacidn y apertura de las propuestas se afectuara en Ia fecha y hora seflalada en sala de juntas de Recteria edificic docencia 2
planta alta en la Universidad Tecnoidgica de Tljuana Carretera Federal libre Tijuana - Tecate Km. 10 Quintas Campestre ef Refugio Tljuana
8.Cc.

i La convocante ne recibird las propuestas por via electronica,

+ Lugar de entrega de las adquisiclones; En las instalaciones de (a Universidad Tecnoldgica de Tljusna, ubicada en Carretera Federal libre
Tijuana - Tecate Km, 10 ef Refuglo Quintas Campestre el Refugio, Tijuana B.C. Teléfone 971-70-16 en ia Direcclén de Administracion y
Finanzas de Lunes a Viernes de la $:00 a.m. a 17:00

‘ Plazo de entrega: 20{velnte) dias naturales contadas a partir de | entrega del anticipe.

i Las condicion&s de pago serdn: Se otorgard de requeririo sl licitante ganader un anticipo del 50% {Cincuenta Porciento) para lo cual se
solicitard Is presantacién de una flianza por ef 100% det valor del antikipo, ademds de una flanza por el importe correspondiente al 10%
{Dlez Porcienta) del valor total de Ja Compra, expedida por una Institucidn mexicana legaimente autorizada, y ei resto se tramitard una vez
surministrada la totalldad de los bienes 3 entera satisfaccidn de la Universidad Tecnoldgica de Tljuana, de no requerir el licitante ganador
anticlpo solo aplicara fianza correspondiente al 10% (Diez Porctento) del vator total de la Campra,

+ la apertura de la propuesta scondmica deberd presentarse a preclo fijo.

V.- IDIOMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: espaiiol
V1.~ MONEDA DE LA COTIZACION DE LA PROPUESTA: Peso Mexicano,
VIL.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacldn, asi como en las proposiclones presentadas, por los licitantes podrdn ser
negociadas, cualquier condiclén o término propuesto por los licitantes que varie en alguna forma |as conditiones requeridas por la convecante se
tendrdn por desechadas.
WIIL.- Serd requisito Indis pensable haber pagade el Importe de las bases para poder participar.
1X.- No podran participar en esta licitackdn las personas fislcas y morales que s& encuentren en los supuestos del Articulo 49 de la Ley de Adqulsiciones,
Arrendamientas y Servicios para el Estado de Baja California.
L.~ E| Organismo en base en el andlisls comparativo de las propuestas admitidas formuolara el dickamen gue serd el fundaments que servird para el
falla, mediante e cual en su case adjudicara el contrato 2l licitante gue de entre los proponentes reuna las condiclones necesarlas, garantice
satisfactorlamente el cumplimiento del contrato y haya presentada la oferta mas solvente en |os términes definidos en |25 bases de licltacion,
XII.- Serd causa de descalificacién el incumplimlento de algune de las requisitos establecidos en las bases de I licitacién asi como la comprobaclan de
que aigln llcltante ha acordado con otro u obros elevar los preclos de los bienes o serviclos, o cualguier otre scuerdp que tenga romo fin obtener
ventaja sobre jos demas licitantes.
XIII.- La auloridad competente para ofr ¥ recibir inconformidades es la Direccldn de Control y Evaluacidn Gubernamental, con base en la Ley de
Adquisiclones, Arrendamisntos y Servicios para el Estado de Baja Callfornia, siendo dicha dependencia quien resolverd sobre la misma,

. Tijuana 6.C. a 27 de octubre de 2006
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IMRORTE GASTO CIERRE
RAMO PROGRMA PARTIDA CONGEPTO PRESUPUESTD EJERCIOO  TRANSFERENCIAS PRESUPUESTAL
2005 2005 FINAL
53 ORGANISMOS AUTGNOMOS
1 ADMINISTRACION
SERVICIDS PERSONALES:
10201  Sueldos tabulares 3,976,952.21 3.976,551.34 {0.B6} 3,876,951.35
10203 Tiempo extracrdinario al personal 0.00 - -
10205  Prima vacacional 218,440.88 218.441.13 .25 21944113
10206  GratHicacion de fin de afio B57,550.47 657,550 47 - B57.550.47
10214  Seguros de vida 43,861.03 43,881,023 - 43,861.03
1023 Primas de antiguedad. B.266.71 T 38,266.71 - 36,266.71
10232 Cuotas patronales ISSSTECALL 2,343,597.30 562,397 .00 {14,117 .11} 2,329,480.19
10236 Reserva pfncremento en sueldas 125,033.66 125.033.20 (0.46) 12503320
10244  Imp. s/Nomina 0,040 - -
10301 Sueldos tabulares 769,510,139 TE9.810.50 a3 THY,B10.50
10303 Tiempo extragrdinaria al personal 0.00 - -
10305 Prima vacaclonal 24,599.90 25,000.04 0.14 25,(00.04
10306  Gratificacion de fin de afo 104,747.26 104,747 26 018 104,747.42
10230 Primas de antlguedad. 4.00 0.00 - -
10332  cuotas patronales ISSSTECALL 12521100 117,334.00 - 125.211.00
10336 Heserva pincremento en susldos 25,341,393 2554095 {D.44) 2554095
TOTAL SERVICIOS PERSONALES 8,452,012.00 6,762,933.63 [(14,118.01) 4,437,893.99
MATERIALES ¥ SUMINISTROS:
20101 Matenalkes y utlles ge aficina 148 967.93 148,908.93 {69.00} 148,508,893
20102 Material de limpieza 23,372.47 23,372 B8 021 2337208
20103 Material didsclico v de apoyo informalivo 23,113.53 2311303 {0.50) 23,1302
20108 Materlal de Fotografla, cinemeteg. y video 1,980.22 . 1.880.22 - 1.980.22
20109  Materialas para credenciales Electoval .00 - -
20204 Alimenfacion de personal 44,101 33 44,101,33 - 44 10133
20206  Agua y higlo para consuma humano 3,587.50 3,597.50 - 3,597 50
20301 Maleralas de construceion 0.00 - -
20302 Matenal sidctrico 6T6.00 B76.00 - G676.0
20303  Material hidraulico y de plomeria 0.5 - -
20307  Herramienlas Menores 43,54 43.50 - 43.50
20308 Refacclones y accesorios p/Eg. Computo 937586 B8.375.78 {008} 837578
20309 Mater. Fimantan. Qficina 0.00 - -
20310 Maler. Pimanten. Eg. ransporte 967.15 957 16 - 967 .15
20316 Maler. P/manten. Equipo diverso 0.00 - -
2017 Maler. pimanlen, Equipo AC. .00 - -
20324  Qtros Materiales {.00 - B
20401  Medicinas y productos farmacéuticos 1,469.06 1.469.06 - 1,480.06
20501  Combuslibles 174,331.35 174,330.34 (1.01) 174,330.34
20601 Vestuario, uniformes 24 487 .00 24,486 .26 (0.74) 24 486 26
20801 Gaslos Menores diversos S58.677.05 58,677.23 g.18 58.677.23
20802  Aricules de Cafeleria, Cafeteras 18,791.8% 18,791.95 0.08 18,791.95
20803 Accesoros de oficing 9,088.27 9,088.41 0.t4 G.088.41
TOTAL MATERIALES ¥ SUMINISTROS 543,040.28 542,578.37 [80.71) 542.8979.57
i

Llc. José Pablo Angule Cuadras

Director General
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NPORTE GASTO CIERRE
RANGC PROGRMA PARTIDA CONCEPTO PRESIPUESTO EJERCIDO  TRANSFERENGIAS PRESUPUESTAL
2005 2005 EINAL
53 ORGANISMOS AUTONOMOS
1 ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES:
30101 Servigio Postal, telegrafo y mensajeria 5,185.00 5,165.00 - 5,185.00
30102 Senvicio islefdnice 90,311 $9,993.84 (2340.27) 09,993 .84
30103 Serviclo de Energia Eléclrica 21776754 217.767.84 - 217,767 84
20104 Servicio de Agua potable 16,419.20 16,419.18 {0.02) 16,419.18
0105 Servitio de conduc. de seftales analogicas 55,824.72 55 828,72 - 55 H26 72
a0201  Arrendamisnio de edificlos y locales 572,352.68 571,308.10 {1,044 58} 571,308.10
30203 Arrendamienic de maquinaria y egquipa 12,235.50 13,280.50 1,045.00 13,280.50
30206 Olros arendamenlos 9,230.00 9,350.00 - 9,350.00
30301 Asesoria 11,824.35 11,924.35 - 11,924.35
30302 Capaciacidn 17,080.00 17.060.00 - 17.060.00
30303 Servicios de informalica 158,399.78 150,399.76 {0.02) 15839876
30305 Honorarios por audilorias B7,082.50 87,082 50 - B7,092 .50
30403 Comisiones y senvicios bancarios 268,790.42 268, 790.75 023 266,790.75
0404 Saguros y fisnzas 53,612.89 5361288 - 5361289
30406 Otrog impueatos y derechos 11,005.00 11,005.00 - 11,005.00
30408  Servicio de vigilanda y monitoreo 24, 327240 24,327.60 0.40 24,327.80
30410 Senvicio de revelado de fotografias 198.00 © 188.00 - 198.00
30418 Trabajos de imprenta 7,639.50 . 7.639.50 - 7.639.50
30511 Manl. ¥ Conserv.a Mobiang. ¥ Eq.oficing 1,008.50 1,006.50 - 1.006.50
30512 Manl. Y Consenv. De bienes infarmaticos 1,063.15 1.083.15 - 1,083.15
30512 Manl. Y Conserv. De aquipo d& ransporte 144,874,533 144 A74.62 029 144 B74 .82
33521  Mant. ¥ Conserv. Eq. Ds aira acondicionado 12,925.00 12,925.00 - 12,925.00
30531 Edificios y locales ploficing 111,855.79 123,059.88 11,104.10 123,059.8%
30541 Servicic de Impieza, higlens y fumigacid 41,3110.50 41,310.50 - 41,310.50
30606  Propaganda instilucional 18,940.00 16,940.00 - 16,940.00
30701 Pasajes 3,752.82 arsa.82 - 3,756 62
30702 Vidticos 5,150.00 5,150.00 - 5,150.00
0704 Peajes 3,624.00 3,824 00 - 3.824.00
708 Hospedaje 20,988.08 20,966.08 - 20,986.08
30803 Recepciones y Celebraciones Varas 148,899.83 148,899.22 {0.41) 148,699.22
30805 Asistencia a Cursos de Actualiz., congrescs 49,290.00 49,290.00 - 43,200.00
30810 Atenciin a visdanies 1,134.95 1.134.95 - 1,134.85
TOTAL SERVICIOS GENERALES 2,120,419.52 2,991,184.38 10,764.84 2,191,184,36
APCOYOS, 5UBSIDIOS Y TRANSF.
. 42150 APOYD A PARTIDOS POLITICOS £53,181.42 653,180.99 {0.44) 853,180,594
TOTAL APOYOS, SUBSITHOS ¥ TRANSF. 853,181.42 553, 180.98 {i.44) 8521,180.98
MAQUINARIA Y EQUIPG
51000 Mobllaric y equipo de informética 34,699.58 34,894.67 0.09 34,699.67
52000 Eguipo de transpota 2,20000 2,200.00 - 2,200.00
53100 Equipo de oficina 48,495.78 4849538 {0.400 4848538
53500 Comunicaciones y lelecomumnicacionss 528.90 6268.90 - &28.90
53700 Diversa 1,341.00 1,320.00 - 1,320.00
54100t Eq. Aire acondiclonado 3,465.00 348500 - 3,465 00
TOTAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES 90,809.26 £0,802.95 {031} 90,808.85
TOTAL 11,919,462 48 10,241,087 .49 (9.414.83)  11,916,(47.85

N

Lic. José Pablo An&xlo Cuadras
Director General
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Lic. José Palllo Angllo Cuadras

Dhrector General

TMFORTE GABTO CIERRE |
RAMO PROGRMA PARTIDA CONCEPTO PRESLPUESTC EJERCIZO TRANSFERENCIAS PRESUPLESTAL
2008 2005 FINAL
53 ORGANISMOS AUTONOMOS
SISTEMATIZACION
SERVICIDS PERSONALES:
10201 Suaklos tabulares 1.8991 144,60 1.091,144.78 0.12 1,881 14178
14205  Prima vacaclonal 96,432 22 56,431.77 (0.45) 08,431 77
10206  Gratlficackn de fin de afic 297.515.13 267,514.83 020 297 .514.93
10232 Cuotas patronales ISSSTECALL 503,658.00 393,999.00 . 5002 65804
10236 Raserva pingcremento an sualdos 83,335.88 83 344 82 06.84) 62,344 82
10301  Sueldos tabukares 192,204.38 152 20602 .14 162,205,002
10305 Prima vacacional 471805 4,716.05 - 4.716.06
10306  Gratificacion de fin da ang 32,282.70 3228250 (0203 32.282.50
10332  Cuclae patronales ISSSTECALYL 58,578.38 48 814.00
10338 Reserva gfincremento en sueidos 8,958 54 4,964.36 1028} 6,9868.36
TOTAL SERVICICS PERSONALES 3,240,880, 52 3127,544.33 {1.81} 3,188,250.33
MATERIALES ¥ SUMINISTROS:
20101 Materiales y Utlles de oflcna TH.024.40 79.624.23 {0.28} 79,824 23
20102 Matens! de limpleza 2380 23.50 - 2380
2(H08 Material de Fotografia, cinemalog y video 164.00 164 00 164 00
20204 Alimentaclon de personal 1,003.19 1,093.18 108318
20206  Agua y hielp para consume humang 547.00 547.00 547 00
20307 Hamamienlas Menores 390.00 380.00 . " 390.00
2308 Refaccicnas y jos pYEq. O 20,301 34 20,291 .48 a1z 20,391 46
20401 Medicinas y productos famacdulicos 93849 4939 .49 - 929.45
20501 Combusliblas 42,319.32 42319 14 018 42310 14
20801 Vestuario, unformes #.565.00 B.585.73 073 9.565.73
20801  Gaslos Menores divarsos ase. 07 858,07 - 868,07
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 158,125.00 158,128.11 0.41 158,128,271
SERVICIOS GENERALES:
A0 Servcio Postal, telegrafc y mensajeria 7ez2.83 76214 [0.49) 762.34
IMG2  Servicio talafanico 16,414.04 18,680,535 252,40 16,868 53
AMGE  3ervicio de conduc de sefales analdgicas 11,985.5 11.08560 310 11,985.89
0404 Seguios ¥ Manzas 10,600.30 10,608.20 - 10, 500.30
30406 Qtros Impuesios y derachos 2.847.00 2,647.00 - 2,047.00
30408  Servicko de vigllancia y moniloveo 10,348.40 10,348 80 0.40 10,348.80
304090 Servicky de antrega de valores 23,218.80 23,218.60 23211660
30418 Trabajos de Imprenta 55,164.87 55, 164 &7 55,164 67
30512 Mant. ¥ Congerv. Di blanes informaticos 35181 a51.84 - 351 81
30513 Mant. ¥ Consery De equipa de transporte 20,355.00 20,355.00 - 20,355.00
30702 Vidticos 13,390.00 13,280.00 13,380 00
30704 Peqjes 15,031.00 15.031.00 15.031.00
30705 Hospadaje 2,307.50 2 307 50 2,.307.50
I0A03  Recepcl ¥ Celebrach Yanas 2,457 45 2457 45 - 2457 45
TOTAL SERVICIOS GENERALES 187,232 4% 187,484.99 252.50 187,454.99
MAQUINARIA ¥ EQUIFD
51000 A io ¥ 8quipe de informauca 145,133.40 14513380 0.40 145,133.60
52000  Equipo de lransports 12.00 0.00 - -
5300 Egquipo de gficiha 2.219.00 21.210.04 G004 2121904
BAE00  Comunicaclones y kelecomurticacionas 0.00 3,190.00 3,190.00 3,180.00
53700 DHverso 0.00 000 - -
54100 Eq Alre acondicionado 0.00 0.00 -
TUTAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES 186,332.40 169,542.93 3,190.53 169,542 93
TOTAL 31,758,577 3,840,095 48 3.441.63 3,701,440.45
>~
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MPORTE GASTO “CIERRE
RAMO PROGRMA PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO EJERCIDD  TRANSFERENGIAS PRESUPUESTAL
2005 2005 FIMAL
53 QRGANISMOS AUTODNOMOS
11 OPERACIONES
SERVICIOS PERSOMALES:
10201 Sueidos labulares 4,859,445.81 4 859,444 63 {1.16) 4,869,444.63
10205  Prima vacacional 258,252.95 256,253 11 016 256,253.11
10206 Gralificacion de fin da afia B16,852.98 816,853 68 0.72 816,853 .64
10230  Primas de antiguedad. 421,778.81 421,778.81 - 421.770.81
10232 Cuotas palronales ISSSTECALL 916,313.07 855,369.00 - H6,212.07
10236 Reserva pfiincremento en sueldas 197,988.03 157 888.31 0.28 197, 938.31
10301 Sweldos tabulares 2,802,215.98 2,802 216.00 0.64 280221680
10305  Prima vacacional 110,238.27 110,258.36 0.09 110,258,368
10306  Gratificacion de fin de afo 482,238.T5 453,235.60 {0.15) 483,235.60
10330  Primas de anliguedad. ' 127.902.24 127,902.24 - 127,902.24
10332  cuctas palronales ISSSTECALL 950,481.00 901,002.00 - 950,481.00
10336  Reserva pincremento en sueldos 219,444 .85 219,444 12 0.7y 219,444 12
12,182,188.70 12,051,747 .88 0.3 12,162,169.72
MATERIALES Y SUMINISTRODS:
. 20101 Maleriakes y dtiles de oficina 66,8637.85 66,638.37 0.52 66,838.37
20132  Malsnial de impieza 20,904.32 20,903.83 {0.43) 20,902.83
20103 Malerial didaclico y de apoye [nformalive 4,161.60 4,183.00 - 4,163.00
20106 Materlal de Fotografla, cinematog. y videa 423.70 42370 - 42310
20109 Materiales para credenciales Elecioral 3,303,070.62 3,303,070.16 (0.46) 3,303,070.16
20204 Almeniacion de parsonal 3044371 30,443.85 G.14 30,443.85
20206  Agua y hielc para consume humano 10,585,089 10,565 .89 - 10,5685.69
20302  Material sléctrico 29028 280.88 0.41 29069
20303  Material hidraclico y de plomerla 275.00 27500 - 275,00
20308 Refacclones y accesorios p/Eq. Compule 2,505.75 2,505.55 {0.20) 2,505.55
20305  Maler. Pimanien, Oficing 1200 13.00 + 13.00
20M0  Maler. Pimanien, Eq. ransporte 25%.00 259.00 - 259.00
20401 Medicinas y productos farmacéuticey 3,218.38 321586 (0.50) 3.215.88
20501 Combusiibles 464,541,72 469,641.91 0.3 465.641.91
20601  Vestuario, uniformes T0,128.00 ¥0,126.52 0.52 70,126 52
20801 Gasios Menoras diversos 33,982.34 34,065 52 83.18 3406552
. 20802 Artlculos de Cafeleria, Cafeleras 17.418.97 17.416.08 {0.88} 17 41608
20803 Accesorios de oficing 480.80 480,83 0.03 450.83
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS 4,034,416.31 4,034,490.76 8245 A, 034,498,758

~

Llc. José Pablo Anﬁulo Cuadras
Director General
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Direccion General del Registro Estatal de Electores
Cierre de Ejercicio Presupuestal 2005
L
MPORTE GASTO CIERRE
RAMO PROGRMA PARTICA CONCEPTO PRESUPUESTO EJERCIDD  TRAMSFERENCIAS PRESUPUESTAL
200% 2005 FINAL
53 ORGANISMOS AUTONCMOS
i OPERACIONES
SERVICIOS GENERALES:

MM Senviclo Postal, lelagrafo y mensajerla 9,238.01 B9,238.01 - 8.238.01
30102 Servicio telefénica : 283,257.48 283417.24 159.78 283,417.24
30103  Serviao de Energia Eléctrica 49.810.2% 43 60994 {0.35) 449,609.94
0104 Serviglo de Agua potable a,717.35 8,777.52 047 6,T77.52
0105 Servicio de conduc. de sefales anallgicas 56,301.37 £9,301.77 040 59,301.77
30201 Amendamienta de edificios ¥ locales 528,845,368 §27.600.70 (1,044.68) 52760070
30203 Arrendamienio de maquinana y equipo 55,194 84 56,442 60 1.247.78 56,442.60
0206 Otros amendamienics M 83308 31,833.36 028 31,933.26
30301 Asesoria 44,000.00 44,000.00 - 24 000.00

30303 Servicios de informalica 202.18 0.00 {202.18) -
30403 Comisiones y senicios bancarios 752.96 753.04 0.08 753.04
0404  Seguros y fianzas 145,170.533 145,170.53 - 145170 53
30406  Oiras impuesios y derechos 25,257.00 25.257.00 - 25,257.04
30408  Servicio de vigiancia y monitoreo 8,375.95 1837585 - 837595
30410 Servicio de revelado de fotograflas 178.65 17665 - 176.65
30418 Trabajos de Imprenla B6,326.90 86,326.90 - 86,326.90
30511 Mant. ¥ Canserv.a Mobliano, ¥ Eq.oficing 742,50 742,50 - 742.50
30513 Manl Y Conserv. De equipo de transperle 229,019.24 229,038.86 {0.58) 229.038.66
30618 Manl. ¥ Conserv. De mobil, ¥ eq. Diverso 77.9% 77.99 - 77.59
0531 Edificios y locales pioficina 35100.18 35,100.37 0.18 3510037
30541 Barvicio de impieza, higiene y fumigacion B,550.30 §.550.05 (0.25) 8.550.05
30606 Propaganda Institucional 38, 77545 38,775.45 - 3877545
30701 Pasajes 4,588.00 4,568.00 - 4,566.00
- 30702 Vialicos 108,300.00 108,300.00 - 108,300.00
30704 Feajez 13,940.00 13,940.00 - 13,940.00
30705 Hospedaje 26,188.75 26,188.49 {0.26) 26,188.49
30803  Recepciones y Celabraciones Varias 107,B07.83 107,538.16 (269.77) 107,538.16
30810 Alenclon a visitanles 197574 1.975.74 - 197574
TOTAL SERVICIOS GENERALES 1,909,205.98 1,909,176.82 {109.37} 1,509,176 82

50000 MAQUINARIA Y EQUIPO

51000 Mobiliaric y equipo de informética 185.00 165 00 - 185.00
52000 Equipo de Iransporle 73,735.00 73.735.00 - 73,735.00
53100 Equipo de oficina 11,972.00 11,971.87 (0.03) 11,9197
53500 Comunicaciones y lelecomunicaciones 3,764.73 376473 - 376473
53700 Daverso 2,035.00 2,035.00 - 203500

54100 Eq. Aire acondicionado 0.0% 000 - -
TOTAL BIENES MUEBLES E INMUEBLES §1,871.73 91,671.70 (0.03} 91.471.70
TOTAL 18,197,543.72 19,087,004.74 (28.92) 18,197,516.91

Lic. José Pablo An]ulo Cuadras
Director General
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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL ACUERDO
NUMERO 181, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XVIII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION
Xil DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
ACUERDO N° 181 AL

FIDEICOMISO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO URBANO DE ENSENADA,

BAJA CALIFORNIA
EJERCICIO FISCAL DE 2003

PRIMERO.- No se aprueba la Cuenta Publica de Patrimonio del
Fideicomiso Municipal para el Desarrollo Urbano de Ensenada, Baja California, por el
periodo del primero de enero al 31 de diciembre de 2003, por motivo de las
observaciones sefaladas en los incisos a), b), c}, d}, e), f} y g} del considerando
sexto de este Dictamen.

SEGUNDO.- Es de otorgarse y se otorga la aprobacién de la Cuenta
Publica de Ingresos v de la Cuenta Publica de Egresos del Fideicomiso Municipal
para el Desarrolio Urbano de Ensenada, Baja California, por el periodo comprendido
del primero de enero al 31 de diciembre de 2003.

TERCERO.- Con motivo de lo sefialado en el Resolutivo Primero, asi como
por la salvedad sefialada en el inciso h} del considerando sexto, que no afectd la
Cuenta Publica del Fideicomiso, tirnese a la Sindicatura Municipal de Ensenada para
que en un plazo que no exceda de 60 dfas, se apliquen las medidas correctivas que
correspondan y se informe al Congreso del Estado para los efectos legales
conducentes.

DADO en_al Salén de Sesiones “Lic. Benito Juérez Garcia” del H. Poder
Legislativo da 4 Beja California, en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los cinco
dias de : hiios dos mil seis.

RMM/CAMO/mao’
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MiL SEIS.

/o'/_éhd ‘5 -~

EUGENIO £LORDUY WAL THE% |

, SECRETARIO GPNERAL DEJGOBIERNO.

BERNARDO H. MARTINEZ AGUI
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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL ACUERDO
NUMERO 182, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XVIll LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION
Xl DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
ACUERDO N° 182 AL

COLEGIO DE BACHILLERES DE BAJA CALIFORNIA (COBACH)
EJERCICIO FISCAL DE 2002

PRIMERO Se aprueba {a Cuenta Publica de Ingresos, la Cuenta Publica de
Egresos y la Cuenta Publica de Patrimonic del Colegio de Baghilleres de Baja California
(COBACH), por el periodo del 01 de enero al 31 de dicismbre de 2003.

SEGUNDO.- Con motivo de tas safvedades sefialadas en el considerando
séptimo, tirnese a la Direccion de Control y Evaluacién Gubernamental, para que en un
plazo que no exceda de 60 dias, se apliquen las medidas correctivas que correspondan
e informe al Congreso del Estado para los efectos legales conducentes.

DADO en el Salbn de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia® del H. Poder
- s8aja Cairfomla. en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los cinco

DIP. CARLOS ALBERTO MONTANO QUINTANA
SECRETARIO

RMMICAMQ/man’
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,

IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ARO DOS MIL SEIS.

SE TARIO GENERAL DEfGOBIER

/

B 'ARDO H. MARTINE. AGU!RR%
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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO. AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL ACUERDO
NUMERO 183, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XVIll LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION
Xl DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
ACUERDO N° 183 AL

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA
EJERCICIO FISCAL DE 2005

UNICO.- Se aprueba la Cuenta Pablica de Patrimonio, la Cuenta
Publica de Ingresos y la Cuenta Plblica de Egresos del Comité de Planeacion
para el Desarrolio del Estado de Baja California, por el periodo comprendido

del 01 de enero al 31 de diciembre de 2006,

DADO en el Salén de Sesiones “Lic. Benito Juérez Garcla” del H.
Poder Legislative del Estado de Baja California, en la Ciudad de Mexicali,

B.C., a los cinco dias del mes de octubre del afios dos mil seis.

DIP. CARLOS ALBERTO MONTANO QUINTANA
SECRETARIO

RMM/CAMC/mao’
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
IMPRWASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
- 'OCTUBRE DEL ARO DOS MIL SEIS.

. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

BERN. . MA EZA !RRQ
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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL ACUERDO
NUMERO 184, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XVIll LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION
Xl DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
ACUERDO N° 184 AL

INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA CALIFORNIA
EJERCICIO FISCAL DE 2005

PRIHERO No se amuaha la Guenta Pubilca de Egrasos del Instituto de
Cultura de Baja California, por el pericdo comprendidd: del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2005, por motivo de [a observacion seﬁalada en el inciso a) del
Considerando Sexto. _

SEGUNDO.- Se aprueba ia Cuenta F‘ubhca de Patrimonlo y la Cuenta Publica
de Ingresos del Instituto de Cultura de Baja Caiifomla por e periodo comprendido de!
01 de enero al 31 de diciembre de 2005.

TERCERO.- Con motivo de lo sefialado en el Punto Resolutivo Primero, asf
como por la salvedad sefialada en el inciso b) del Cansiderando Sexto, que no afecté la
Cuenta Pulblica de |a Entidad, tirnese a la Direccibn de Control y Evaluacién
Gubernamental, para que :en un plazo que no exceda de 60 dias, se apliquen las
medidas correctivas que correspondan y se mforme al Congreso del Estado para los
efectos legales conducentes.

" DADO en el Salén de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” del H. Poder
Legislativo del Estado de Baja Lalifernia, en la Ciudad de Mexicali, B.C., a los cinco
dias del mes de ogtubtr® del afigh,dos mil seis.

DIP. RIGARD M 1-_ / | 7,

RMM/CAMQImao’
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

SECRETARIO GENERAL DEJGOBIERNO.

[ )~
ARDO H] MARTINEZ AGUIRR
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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL ACUERDO
NUMERO 185, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XVIll LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION
Xll DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
ACUERDO N° 185 AL

FIDEICOMISO FONDO MIXTO DE FOMENTO A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

(CONACYT-BC),
EJERCICIO FISCAL DE 2005

UNICO.- Se aprueba la Cuenta Publica de Patrimonio, la Cuenta
Publica de Ingresos y la Cuenta Pablica de Egresos del Fideicomiso Fondo
Mixto de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnolégica en el Estado de
Baja California {CONACYT-BC), por el perfodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2005.

DADO en el Salén de Sesiones “lic. Benito Juérez Garcla” del H.
Poder Legislativo del Estado de Baja California, en la Ciudad de Mexicali,

e octubre del afios dos mil seis.

7

DIP. CARLOS ALBERTO MONTANO QUINTANA
DE

SECRETARIO

RIMM/CAMOQY/mao’
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA ‘CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
IMPRIMASE Y PUBLIQUESE. |

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
~ OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

- SE TARIO GBNERAL DE GOBIERNO.

DN

'ARDO §. MARTINEZ AGUIRR
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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA
DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL DECRETO
NUMERO 247, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XVIiIl LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27, FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

_ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 1, 2, 21, 23, 45, 47,
49, 50, 53, 54, 55, 56, 64, 69 y se adiciona el Capitulo VII, del Titulo Quinto
denominado "DE LA ORGANIZACION DE LOS JUZGADOS DEL PODER
JUDICIAL DEPENDIENTES DEL TRIBUNAL SUPERIOR”, asi como los articulos
90 Bis, 90 Ter, 90 Quater, y 90 Quinquies, a I3 Ley Organica del Poder Judiciat
del Estado de Baja California; para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- Corresponde a.los Tribunales de Justicia del Fuero Comdn del Estado de
Baja California, dentro de los términos. que establece {a Constitucion General de la
Republica y la Constitucién Politica del Estado, la facultad de aplicar las leyes en los
asuntos civiles, penales, familiares y de justicia para adolescentes, que sean de su
conocirniengo, asi como los casos en que las demas leyes les concedan jurisdiccion.

La facultad a que se refiere el parrafo anterior se ejerce:

IaV... '

V.- Por los Jueces de Primera Instancla Especializados para Adolescentes.

VII.- Por los Jueces de Paz.

VIII.- Por los Jurados Populares,

IX.- Por el Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California.

X.- Por los demés Servidores Publicos y auxifiares de la administracién de Justicia en los
términos que establezca esta Ley, los Codigos de Procedimientos y Leyes
correspondientes. '

ARTICULO 2.- Son érganos jurisdiccionales del Poder Judicial.

IalV.-..
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v.- L0s Juzgados de Primera Instancia Especializados para Adolescentes.
VI.- Los Juzgados de Paz, y
VIL- El Tribunal de Justicia Electoral.

ARTICULO 21.- .......
Ademis contara con una Sala Unitaria Especializada para Adolescentes.
ARTICULO 23.- Para ser designado Magistrado del Poder Judiclal, se requiere:

IaVIl-..

Tratandose del Magistrado Especializado para Adolescentes, de conformidad con el
articulo 60 fraccion 1V, de la Constitucién Polftica del Estado, deberd contar con
experiencia profesional o capacitacién especializada demostrable, en dicha materia.

ARTICULO 45.- Las Salas del Tribunal Superior de Justicia del Estado podran ser
Colegiadas o Unitarias; las primeras integradas por lo menos con tres Magistrados y las
segundas integradas por un Magistrado, designadas por nimero ordinario.

ARTICULO 47.- Las resoluciones de las Salas Colegiadas se tomaran por unanimidad o
mayorfa de votos de los Magistrados que Ia integran, quienes no podran abstenerse de
votar sino, cuando tengan impedimento legal; si no hubiese mayoria en ta votacion de
algin asunto, se entendera desechado el proyecto, debiendo pasarse el asunto a otro
Magistrado de la Sala para que presente nuevo proyecto de resolucién en un término
que no excedera de 30 dfas. Si a pesar de lo previsto en el parrafo anterior, no hubiese
mayoria en la votacion se pasaré el asunto a la Sala que corresponda segdn la materia
para que resuelva, En las Salas Unitarias, las resoluciones se tomaran por decision del
Magistrado integrante.

ARTICULO 49.- Cuando un magistrado estuviere impedido a conocer de un negocio o
se excuse; aceptada gue sea ésta o calificada de procedente el impedimento, 0 faltare
accidentalmente, o esté ausente por un término no mayor de quince dfas, sera suplido
por el magistrado que de 1a Sala correspondiente designe el Presidente del Tribunal. En
el caso del Magistrado de Sala Unitaria, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, por
unanimidad o mayorfa de votos, designard a uno de los Magistrados integrante de una
de las Salas gue conozcan de la materia penal, para que Jo supla.

ARTICULO 50.- Las Salas conoceran:

[alll-..
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e
IV.- Los recursos que se interpongan en materia de Justicia para Adolescentes, contra
los actos o resoluciones emitidos por los Jueces de Primera Instancia Especializados para
Adolescentes, de conformidad con la Ley especial en la materia.

V.- De las competencias que se susciten en materia civil, penal o para Adolescentes
entre las autoridades judiciales del Fuero Comun.

VL.- De los impedimentos y recusaciones de las autoridades judiciales del Fuero Comdn
del Estado, tanto en materla civity farmllar del ramo penal y para Adolescentes.

VIIL.- De las contlendas dé aCUmuIacion que ‘susciten ‘en rnaterla penal, entre las
autoridades que expresa la fraccion anterior, Y :

VIIL.- De los demés asuntos que determinen s Ieyes

ARTICULQ 53.- Son Jueces de P!imer_ in tandia,
Constitucién Generaiﬁe la datri

TaHk-..

IV.- Los de Primera Instam:ia

V.- Los mixtos de Primera Instaﬁc

VL~ Los de Paz en m: é'n :qLie proceda 'lafapelaci(_sn y

denegada apelauon

_ARTiCULO' 54. En el Partldo Judicial de Mexk:aﬁ habré cuando menos cuatro
Juzgados de Primera Instancia Civil, dos Juzgasdas de Primera Instancia de lo Famifiar,
cinco Juzgados de Primera Instancia Penal y:cuatro Juzgados de Paz, distribuidos de la
siguiente manera: Uno. Cl\ltl Y uno Penal en la Ciudad de Mexicali, uno. Mixto en

Primera Instanua Especiallzado para Adole5centes

ARTICULO 55»- En el Partido Judluai de Tijuana; habra cuando menos cinco Juzgados
de Primera_ Instancia Civil, dos Juzgados de Primera Instancia de lo Familiar, siete
Juzgados de Primera Instancia Penal y tres Juzgados de Paz, uno Civil, dos Penales.
Ademas contarda con un Jizgado de Primera Instancia Especializado para Adolescentes.

Tratandose del Juzgado de Primera Instancia Especializado para Adolescentes ademds
de la competencia territorial que le corresponde al Partido Judicial de Tijuana, conocer
de las conductas tipificadas como delito que cometan los adolescentes dentro de la
competencia territorial del Partido Judicial de Tecate.
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S nsi g
ARTICULO 56.- En el Partido Judicial de Ensenada, habra cuando menos tres Juzgados

de Primera Instancia Civil, dos Juzgados de Primera Instancia Penal y tres Juzgados de

Paz, distribuidos de la siguiente manera: Uno Civil v uno Penal en la Ciudad de
Ensenada y un Mixto de Paz en San Quintin. Ademas contara con un Juzgado de Primera
Instancia Especializado para Adolescentes.

ARTECULO 64.- Para ser Juez de lo Civil, de o Familiar, de lo Penal, Especializado para
Adolescentes, Mixto de Primera Instancia o de Paz, se requiere: '

IaVI-.. .
Ademés, en el caso de los Jueces de..Primera Instancia Especializados para

Adolescentes, es necesario “contar con -experiencia profesional o capacitacién
especializada demostrable, en dicha area. ' '
ARTICULO 69.- Los jueces de lo Civil,. de jo Familiar, de lo Penal, Mixtos de Primera
Instancia, Especializados gara Adolescentes o de Paz, cuando saan varios en el mismo
partido judicial, se identificaran por numeracién progresiva y conoceran de los negocios
juridicos que por ley, sean de su competencia. o

 carfrutovmr |
DE LA ORGANIZACION DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

_ ESPECTALIZADOS PARA ADOLESCENTES. - .

ARTICULO 90-Bis.- Lo_s:Ju_ecés de Priméra Instancia -Especializadds para Adolescentes,
tendréan las siguientes atribuciones y obligaciones: ' -

1. Conocer de las conductas tipificadas como delito por las leyes estatales atribuidas a
adolescentes, desahogando los procedimientos respectivos para emitir las resoluciones
que procedan;

I1. Determinar las medidas de orientacion, proteccidn o tratamiento, de conformidad
con fas reglas establecidas para tales efectos en la Ley de Justicia-para Adolescentes del
Estado de Baja California, asi como Vigilar la ejecucion de las mismas;

II1. Proteger los derechos y garantias del adolescente sometido a procedimiento, asi
como los de la victima u ofendido;

IV. Ordenar la detencién preventiva, en los casos en que sea legalmente procedente de
conformidad con la Ley de la materia;

V. Promover los Medios de Justicia Alternativa sefialados en la Ley de la materia,
siempre gue procedan juridicamente, y sancionar los convenios entre las partes;
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VI. Designar al personal que durante los periodos vacacionales deba quedar de guardia,

VIL. Las demas que le confiera esta Ley, y 1a Ley de la materia.

ARTICULO 90-Ter.- Son obligaciones de los Secretarios de Acuerdos de los Juzgados
de Primera Instancia Espeaallzadm para Adolesmntgs

I.- Dar cuenta dlanamente al Juez y acordar con éI los eswftos V promociones de las

ML~ Alitorizar Ias or
resoluiciones que se.
firma en los asuntos del
judicial o cuando la Ley Io

IV.- Las deméé que hesimpongan Tas Ieyes.

ARTICULO 90-Quater.- EI Pﬁmer SBc:
snguientes atnbucfﬁne@: N '

e Acuerdos teﬂdré ademas, las

1. Sustiturr ai Juez en ms faltas temparales Que m ‘excedan de dos ‘mases, en los
' térmlgos que sefiale esta'ley; -

II. 6|str|bmr diarlaménte entre él y Ios demés mwrlas, las remisiones que se hagan

obre de acuer?do a sus facu[tades

ARTiCULO QO-QWIW““EI Actuarlo tendré !as i mentes obligacibnes

1. Recibir de los Secretarios de Acuerdos Ios wedlenm_ide'nohf caciones personales 0
de diligencias que deban llevarse a cabo fuera del Juzgado, firmando en el libro
correspondiente; '
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II. Hacer las notificaciones personales y practicar las diligencias que ordene el Juez
dentro de los tres dias, devolviendo los expedientes debidamente diligenciados, previas
anotaciones en el libro respectivo, el que contendra la fecha en que se reciba el
expediente y la devolucion del mismo;

III. Suplir ai Secretario de Acuerdos respectivo, en los casos y términos que sefiale esta
Ley, ¥ '

V. Las demas gue le impongan las leyes.

TRA NS _.'I'l.?_!‘-Q:R;I os:

UNICO.- Las preséﬁtes reformas eirt:é’rén- én:'vigor a partir del primero de marzo del

afio dos mil siete, previa publicacién en ¢l Pariddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman los.articulos 2; 3, 22, 23y 28, 30y
se adiciona los articulos 2-Bls y 53 Bis, & la Ley Orgénica de la Procuraduria
General de Jusﬁdai-del Esta'\i;ltg:r;d'g- B_ajsa*c_alifql"lﬂi!;;ﬁara' qu_edar!camo sigue:

ARTICULO 2.~ ....

.- Investigar y perseguir-los 'deii'gt{,c:is delordencomﬂn cometidos en el Estado de Baja
California, asf. como -aquellas conductas tipificadas como delitos en'las léyes estatales,
cometidas por adolescentes; S - EERE .

Il aIIL- ..

IV.- Ejercer las atribuciones que le corresponden en el ambito de su competencia en el
caso de conductas calificadas como delitos por las leyes estatales cometidas por
adolescentes, conforme a los principios que establece el articulo. 18 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con 1o establecido con la Ley
en materia de justicia para adolescentes del Estado;

VaX.-..

ARTICULO 2-8IS.- Cuando en esta Ley se haga alusion al término delito, el mismo se
entendera referido también a la conducta tipificada como delito por las leyes estatales
cometida por adolescentes en lo conducente, de conformidad a lo dispuesto por la Ley
de Justicia para Adolescentes del Estado de Baja California.

ARTICULO 3.- ...
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A)..

Talll-...

IV.- Practicar las diligencias necesarias, para recabar las pruebas pertinentes para la
comprobacion de los elementos del tipo penal y Ia probable responsabilidad de los
inculpados, para en su caso, fundar y motivar. el ejercicio de la accidn penal, o de la
accién de remision, tratandose de adolescentes;
Va N . .

XV.- Acordar et e}ermcuo 0 no ejercicio de 3.accidn penal, en rcs casos y conforme a lo
establecido en e Cédlgo de Procedimientas’ ' "_fg:omo el ejercicio o no ejercicio

no ejerauo de la aw '
_de interponer el Recurs

tl;jo penal y !a probable msponsaﬁﬁldad qulenes en ellos hubieren mtervemdo,
solicitando. {as correspondientes drdenes de ens;én o acie comparecentia; asimismo
ejercﬂ:ar fa accion de rem;suﬁn en Ios termmos de ¥a Ley en materla de justicia para

mam-....”

XIIL- Deslsttrse de la accion penal ode la accion de remlsu.’m en los: términos
establecidos. en el Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado, y en su caso, la Ley
de Justicia para Adolescentes del Estado de Baja Cafifornia.

C)aE)..
F)..
IaV.~-...

Asimismo, el Ministerio Publico deberé vigilar que las victimas u ofendidos del delito que
sean personas menores de dieciocho afos de edad, no sean obligados a carearse con el
inculpado cuando se trate de los delitos de violacion y secuestro. Lo anterior también
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sera aplicable cuando dichas conductas sean cometidas por adolescentes de
conformidad con la Ley de la materia.

G) ...

ARTICULO 22.- La Direccién de Averiguaciones Previas tiene como funcion esencial
cumplir con las atribuciones que las leyes le confieren al Ministerio PUblico en materia de
investigacién de delitos del orden comun, resolviendo sobre el ejercicio o no ejercicio de
la accién penal o accion de remision, segun corresponda. Cada Direccion de
Averiguaciones Previas dependera directamente de la Subprocuraduria de Zona a la que
se encuentre adscrita. : '

Son atribuciones de la Direccion de Averlguaciones Previas, en el dmbito de su
adscripcion: :

Ialll- ..

IV.- Poner a disposicion de |a autoridad jurisdiccional u ordenar Ja libertad de! indiciado,
en los plazos y términos sefialados en el Codigo de Procedimientos Penales para el
Estado, 0 en su caso, de la Ley de Justicla para Adolescentes del Estado de Baja
California;

V a XXIL.- ...

XXIII.- Vigilar que los acuerdos en que se determine el ejercicio 0 no ejercicio de la
accion penal, o de la accién de remisién, asi como el archivo de} expediente, estén de
conformidad a lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado, o
en su caso, a la Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Baja California;

XXIV.- Vigilar que en todos los casos en los que se dicte el no ejercicio de la accidn
penal, o de |a accion de remisién, se ordene y realice 1a notificacién a los denunciantes ©
querellantes, para que estén en posibilidades de interponer el Recurso que establezca la
Ley de la materia, y '

xxv-" e

ARTICULO 23.- La Direccion de Control de Procesos, tendra como funcidn esencial
cumplir con las atribuciones que las leyes le confieren al Ministerio Publico en los
procesos instaurados en el Tribunal Superior de Justicia, los Juzgados Penales, Civiles,
Familiares, para Adolescentes, de Paz Penal, de Paz Civil, de Paz y Mixtos de Paz en e
Estado, por conducto de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a Juzgados. La
Direccién de Control de Procesos estd subordinada de manera directa a la
Subprocuraduria de Zona de su adscripcion.

Son atribuciones de la Direccion de Control de Procesos en el ambito de su adscripcion,
las siguientes:
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T Vigilar y Coordinar el desempefio de los Agentes del Ministerio PUblico adscritos al
Tribunal Superior de Justicia, a los Juzgades Penales, Civiles, Familiares, para
Adolescentes, Justicia de Paz Penales, de Paz Civiles, de Paz y Mixtos de Paz;

I1.- Intervenir en los procesos penales en primera instancia y en los procesos para
Adolescentes, promoviendo las diligencias tendientes a comprobar los elementos del tipo
penal y la responsabilidad de los inculpados, asi como para exigir el pago y la garantia
de la reparacion del dafio;

IHIaIX ...

X.- Estudiar los expedientes en los que se dé vista al Ministerio Piblico por estimar que
existan hechos.que puedan constituir delito-para promover lo que proceda conforme a
derecho. En gstos casos podré ejercitar tpliar. el “ejercicio de {a accién penal o la
accién de remisién, por si 0 por medlo &e f_ Ageéntes ael Minzsterlo Piblico adscritos a
los Juzgados o S

X1 axm. s

-’ Formar con:.:ias; }
causas penales o para Adolest

XV a mm“' T

| _-Aaﬁcu Lom

E) De fos Agentes def Memsterio Publ:co Especiahzados para Adolescentes, adscntos a
las Ageﬁcias Investlgadoras, s

I.- Reab:r Ias denunqas 0 querellas de hechos que presuntivamente constituyan una o
mas conductas. tipifi cadas como delitos por las leyes estatales;

IL.- Practicar las .diligencias necesarias para comprobar si los hechos denunciados
constituyen o no, una 0 mas conductas tipificadas como delitos-por 1as leyes estatales, y
para establecer o nola probable responsabifided del adolescente indiciado;

IIL.- Ordenar la comparecencia de las personas que deban declarar en las
investigaciones, preferentemente por medio de citatorios, y en caso de que lo estime
necesario mediante orden de detencion por conducto de la policia ministerial, y en su
caso, hacer uso de las medidas de apremio legalmente establecidas para su debido
cumplimiento;
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IV.- Ordenar a la Policia Ministerial, las diligencias o averiguaciones en que deba
intervenir para la debida integracion de la investigacion;

V.- Ejercer la accion de remision, respecto a los hechos que considere que constituyan
conductas tipificadas como delitos por las leyes estatales, remitiéndola al Juez de
Primera Instancia Especializado para Adolescentes, solicitando la orden de detencién u
orden de comparecencia en contra de quién o quienes se presuman como probables
responsables;

VI.- Dictar acuerdo de archivo definitivo cuando ‘sea legalmente procedente, previa
consulta al Director de Averiguaciones Previas, ordenando |a notificacién dei mismo al
denunciante o querellante; '

VIL- Integrar las investigaciones cuando ‘haya adolescentes detenidos en relacion 2
hechos presuntamente ilicitas, allegandose de- las pruebas . suficientes para resolver
hasta en un plazo de cuarenta.y ocho horas, si procede el ejercicio de la accion de
remisién en contra de los adolescentes detenidos 0 su libertad;

VIIL- Tener el control del personal técnico y_admir’iistrativo a sus ordenes, y rendir un
informe mensual al Director de Averiguaciones: Previas, con copla al Subprocurador de
Zona y al Procurador, en-todos l0s asuntos en que ihte_Wenga-con motivo de su cargo;

IX.- Rendir los informes necesarios para su intervencién éh los juicios de amparo;

X.- Disponer en casos necesarios, de iostuer[ﬁos de seguridad " piblica estatales ©
municipales para el ejercicio de sus funciones; _

XI.- Asegur_arlias_ b:iénes;': i_nstmmentos, objetos y- valores refacionados con los hechos
que constituyan conductas tipificadas corno delitos: en los. casos que corresponda, para
ponerios a disposicion del érgano jurisdiccional ¢ de g autoridad que competa;

XII.- Rendir informe diario al Director de Averiguaciones Previas de sus actividades,
haciendo constar la informacién sobre actas iniciadas y el avance de las mismas;

XIIL.- Supervisar el debido regiStro y custodia de los objetos, valores e instrumentos
asegurados y relacionados con hechos denunciados motivo de las indagatorias,
informando de ello a su superior jerarquico; '

XIV.- Investigar y hacer cesar las detenciones arbitrarias que se cometan, dando cuenta
al Director de Averiguaciones Previas, asi como conceder cuando corresponda la libertad
a los adolescentes;

XV.- Implementar los medios de Justicia Alternativa, en los procedimientos seguidos a
adolescentes, asi como sancionar los convenios que se deriven de [os mismos, en |a
forma y condiciones que dispone la Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Baja
California, y

XVIL.- Las demas que sean previstas por esta Ley, la Ley de Justicia para Adolescentes
del Estado de Baja California y demas disposiciones legales aplicables.

F) De los Agentes del Ministerio Plblico Especializados para Adolescentes adscritos a los
Juzgados de Primera Instancia Especializados para Adolescentes:
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I.= Intervenir en todas las diligencias que se practiquen en los procedimientos seguidos
en los juzgados de su adscripcion, promoviendo todas las acciones tendientes a

demostrar la existencia de los elementos del ilicito cometido por los adolescentes y la
responsabilidad atribuible a quien o quienes lo hayan cometido;

I1.- Formular los pedimentos que sean procedentes, y desahogar las vistas dentro de
los términos legales, asi como presentar y sostener oportunamente, las
argumentaciones y alegatos correspondientes;.

III.- Cuidar que en los proc&dlmierms, se respetan en todo momento los derechos vy
garantias de los adolescentes, asi como de fa victima ofendldo de las conductas
presuntivamente atribuidas; .

IV.- Desistirse de la accién de remisién ejet

cida, en fos casos en que proceda y de
conformidad a lo estabteado en laLey de-Justicia. pafa Ado!ementes del Estado de Baja
Californta; - T _

V.- Solicitar la medwa de er atlon ién 73 tratamiento carrespondlente cuando
se hayan reunido los :requisitos _ra mponerse; solicitar Ja libertad de! adolescente
inculpado, sea porque fa conducta th mo delito no exista o porque existiendo
no sea atribuible al acusade 0 Wran fa_vor de este_ gunas ex(:lwentes del delito

'recabarse la auborlzacion del Procuraﬂar por cdnduéto dei Subprocurador de Zona o del
Durector de Controi de Procesos, en su caso, '

VIIL.- Sohcttar en Ias termmos de Ley ?a suspﬂns%cn del procedimiento
VIII. Interponer Ios recursos que legalmente procedan, :

Adolescentes de su adscnpuén,

X.- Remitir inmedlatamente a la Policia Ministenal las Ordenes de detencion o
comparecencia de su adscripcién para su cumplimiento;

XI.- Rendir al Director de Controt de Procesos, con copia al Subprocurador de Zona, un
informe semanal de! estado que guardan los procesos en que intervengan, asi como
todas las actividades inherentes al cargo;

XIL.- Informar al Director de Control de Procesos con copia al Subprocurador de Zona,
de las irregularidades que se adviertan en la administracidn de justicia en los juzgados
de su adscripcidn;

XIII.- Plantear las consultas que estime necesarias al Director de Control de Procesos, y
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o
XIV.- Las demds que sean previstas por esta Ley, la Ley de Justicia para Adolescentes
del Estado de Baja California y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 30.- ...
A)aC) ..
D).

I.- Investigar los hechos constitutivos de delitos del orden comtn denunciados, asi
como las conductas calificadas como delitos cometidas por adolescentes, en

cumplimiento a las drdenes del Agente del Ministerio Plblico, delitos flagrantes o en

caso de urgencia administrativa, debienda ‘hacerlp del inmediato conotimiento del

Agente del Ministerlo Piblico y de la Jefatura de Grupo de su adscripcidn, poniendo a los

inculpados a disposicién del Ministerio piblico conforme a o dispuesto por las leyes;

IIaXIV.- ...

ARTECULO 53 BIS.- Las Agencias del Ministério Plblico cuando lo requieran podran
contar con un Agente del Ministerio PUblico Especiaizado para adolescentes, el cual
tendra las atribuciones que le confiere la Ley de la materia y esta Ley. Este contara con
el personal técnico y administrativo que sea necesario. -

TRANSITORIO:

UNICO.- Las presen_tés‘ reformas entrardn en vigor a partir del primero de marzo del
afio dos mil slete, previa publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO TERCEROQ.- Se reforma el articulo 38 de la Ley Organica de
la Administracién Piblica del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 38.- A la Secretaria de Seguridad Publica, le corresponde la atencion y
tramite de los siguientes asuntos:

Ia)XXVL- ...

XXVII.- Proponer al Ejecutivo del Estado la creacién y en su caso, la administracion de
los drganos, autoridades e instituciones que contribuyan al diagndstico, orientacién,
proteccion y tratamiento de los adolescentes de conformidad con lo previsto por la Ley
en materia de justicia para adolescentes, y los Centros de Readaptacion Social para
adultos;

XXVIII a XLIIL.-...



Pagina 180 PERIODICO OFICIAL 27 de octubre de 2006.

TRANSITORIO:

UNICO.- Las presentes reformas entrardn en vigor a partir del primero de marzo del
afio dos mil siete, previa publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO CUARTO.- Se reforman los articulos 2, 4, 20, 28, 120, 123 y

124, asi como la denominacién del Titulo Séptimo de la Ley de Ejecucién de

Sanciones y Medidas de Segurldad para el Estado de Baja California, para
quedar como sigue; _ :

ARTICULO 2.- Esta t.ey tiene por objeto establecer las bases para la ejecucion de las

penas y medldas de seguridad, a51 como Jas “medidas de orlentacién, proteccién vy

""" ; e “Estado, como consecuencua del

delito por ias Ieyes es‘.‘n*.!taleslr
de las personas arrestadas por- sancion c
por los. tribunales o por-las: atitot __ades' admwstratlvas, pern sf las medidas que se
apliquen a inimputables, que hubiesen in Etﬁdo en: hechos pfewstos en la Ley como
delitos. :

ARTICULO 4.- Corresponde a ‘Segur .
Subsecretarla del Srstema Estamt Pemtenmarfo la gjeclicion de- Ias penas y medldas de
;proteccién y tratamlento mpuestas por

convenios de coordma&on que se celebren con el Goblemo Federa{ y otras. entldades de
la: Republlca LR _

.......

deberan de cumplirse ant‘e la atttoridad munldpal

ARTfCULO 20.- Los centros dependeran de la Subsecretarla y se clasifican de la
siguiente manera

Ia III.

IV.- Centros de Diagmsﬁm y Centros de EJecucmn e Medidas para adolescentes, en
los términos de la Ley &n materia de justicia para adolescentes, y

V.-...
ARTICULO 28.- La custodia, diagndstico y ejecucién de medidas de los adolescentes

que cometan conductas tipificadas como delito por las leyes estatales, estara a cargo de
la Subsecretaria, a través de los Centros correspondientes.
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ARTICULO 120.- Para apoyar a los liberados, en materia laboral, educativa,
asistencial, y de vinculacién con la familia, se crearan en cada Municipio del Estado de
Baja California un Patronato para liberados, que estard dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, dirigido por un Comité Ejecutivo de tres miembros, nombrados por el
Consejo de Patronos, y un presidente designado por el Gobernador de! Estado, quienes
durarédn en sus funciones tres afios, pudiendo ser reelectos.

La funcion del patronato, también se extenderd al apoyo de quienes hayan sido
liberados de Centros de Ejecucién de Medidas para Adolescentes.

o, TITULO SEPTIMO
DE LA APLICACION DE MEDIDAS PARAINIMPUTABLES Y ADOLESCENTES

~ capfTuLO]
'DE LOS ADOLESCENTES

ARTICULO 123.- Las medidas de reintegracién social que’se impongan a los
adolescentes, por haber incurrido en conductas tipificadas como delitos por las leyes
estatales, se regiran por las disposiciones de-la Ley de Justicia para Adolescentes del
Estado de Baja California y, en lo que sea aplicable, por 1a presente Ley, -

ARTICULO 124.- Los adolescentes que estando internos en Centros de Diagnostico o
de Ejecucion de Medidas, cumplan su mayoria de edad, por ningin motivo seran
trasladados a centros para imputables; en este supuesto, seguiran internos en el Centro
que corresponda, a disposicion del érgano judicial especializado, hasta en tanto cumplan
la medida impuesta por dicho rgano.

TRANSITORIO:

UNICO.- Las presentes reformas entraran en vigor a partir del primero de marzo del
afio dos mil siete, previa publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO QUINTO.- Se reforman los articulas 2, 6, 11 y 12 de la Ley de
la Defensora de Oficio del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 2.- La Defensoria de Oficio es una Institucién de orden pdblico e Intereés
social que tiene como fin garantizar el acceso a la defensa juridica, patrocinio y asesoria
gratuita, a personas de escasos recursos econdmicos, para la adecuada defensa vy
proteccién de sus derechos y garantias individuales a través de los siguientes servicios:

IaIll-.
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N
IV.- Defender, orientar y asesorar a los adolescentes acusados de conductas tipificadas
como delitos por las leyes estatales y/o a sus representantes legales, conforme a la Ley
en la materia;

v a VI-- 1o

ARTICULO 6.- La Defensoria, contard con defensores de oficio en el Tribunal Superior
de Justicia del Estado, Procuradurfa General dé: Justicia del Estado, Centros de
- Readaptacién Social, Centros de Diagndstico y- “de E}ecut:lon de Medidas para
Adolescentes y en Ios juzgados calificadores conforme a los r%thmlentos del servicio,
cuya adscripcién se determinara en los ténnlnns;'deiimlamento '

ARﬁCULO 12.- Sony Q@fgadon& cle las ms__ g‘dn'ébﬁ‘t?o atenﬁiendo ¢l érea de su

adsmpcmn, las mguierftes

IaV. . A

VI« Tramitar Ios recursm de apﬁaciﬁn mrr'espmdienbes en contra de resoluciones
dictadas en materia penal; . civil, familiar, -asi:como los recursos que se estipulen en la
materla de justida para adolescentes exmando oportunamente los agravios que
procedan; - -

S 5 " TRANSITORIO:

I'JNICO'.-_;La_s presentes reformas entrarén en vigor & partir del primero de marzo del
afo dos rnil-s'iete, previa publicacién en el Periédlco?Oﬁcial del Estado.

ART&OLN..D SEXTO.- Se reforman los artlculos 2,19, 23 y 25 de la Ley
de Atencion y Proteccién a la Victima u Ofendldo de! Delito del Estado de Baja
California, para twedar mmo slgue Lo

ARTICULO 2.- Para Ios efectos de esta l.ey, se ent!ende por:

1.- Victima.- A todo aquel individuo tltuiar del bien juridico tutelado que haya sufrido
directamente alguna afectacidén en su persona o bienes con motivo de la comision de un
delito o conducta atribuible a un adolescente y que se encuentre tipificada como delito
por las leyes estatales;
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II.- Ofendido.- A todo aquel individuo que haya sufrido indirectamente alguna
afectacidn en su persona o bienes con motivo de la comisién de un delito o conducta
atribuible a un adolescente y que se encuentre tipificada como delito por las leyes
estatales y que tenga derecho a la reparacion del dafio conforme al Articulo 35 del
Cédigo Penal;

II1 a VIIL.-..

ARTICULO 19.- El Agente del Ministerio Publico, podra dictar desde el inicio de la
averiguacion previa o Investigacién-y durante el ejercicio de la accién penal o de la
accién de remision, las medidas necesarias a efecto de recabar pruebas para acreditar
los dafios y perjuicios causados a la victima o-el ofendido, incluyendo la fijacién del
monto de la reparacion del dafio, asf como el aseguramiento y embargo precautorio de
bienes para ese fin. S CLEe :

ARTICULO 23.- El Agente del Ministerio Publico que por cualquier situacién o
circunstancia, en la averiguacién previa o investigacién; durante el ejercicio de |a accion

penal o de la accién de remision, o durante el procedimiento omita recabar de oficio o
presentar al Juzgador las pruebas que tiendan a la comprobacién del dafio causado por
el delito o por la conducta tipificada como delito cometida por adolescente, serd
sancionado con multa de treinta a cincuenta dias de salario minimo, en caso de
reincidencia se le aplicard ademas. hasta el doble de dicha sancién, -sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurra conforme a ofras disposiciones legales.

ARTECULO 25.- Al Juez o Tribunal que &n la sentencia que ponga fin al proceso penal
o al proceso para adolescentes en ios términos de:la Ley respectiva, no se ocupe de
resolver sobre la reparacién del dafio, cuando éste Haya sido probado y cuantificado,
determinandc en forma clara y precisa su monto y la imposicion de |a pena o medida
que proceda por este concepto, se le impondrd una multa de treinta a doscientos
cincuenta dias de salario minimo vigente en el Estado, en caso de reincidencia se le
aplicaré ademés hasta el doble de dicha sancién, sin perjuicio de las responsabilidades
en que incurra conforme a otras leyes.

TRANSITORIO:

UNICO.- Las presentes reformas entrardn en vigor a partir del primero de marzo del
afio dos mil siete, previa publicacion en el Pericdico Oficial del Estado.

ARTICULO SEPTIMO.- Se reforman los articulos 20 y 22 de la Ley de
Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar para el Estado de Baja
California, para quedar como sigue:
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TRALERMIT e

ARTICULO 20.- La atencién se podrd hacer extensiva en instituciones plblicas a
gulenes cuenten con ejecutoria relacionada con eventos de violencia familiar, a solicitud
de la autoridad jurisdiccional de acuerdo con las facultades que tiene conferidas el juez
penal, familiar, o especializado para adolescentes; o bien, a solicitud del propio
interesado.

ARTICULO 22.- Los 6rganos jurisdiccionales 2 través de sus titulares, y una vez que
conozcan de juicios o procesos, en donde se ‘desprenda ‘que-existe violencia familiar,
podrén solicitar a las’ instituciones debidamente registradas #n Ja Procuraduria para la
Defensa de las personas menores de dieciocho-afos de edad y la Familia la realizacion
de estudios o investigaciones, ¢ bien:que ehiten.informes o dictamenes respecto de

procesos psmoterapeuticos de weradoms' mctim&as:?de' Ia violencia familiar, cuando
. . os al ‘emitir. sentenaa 0en general e sean de

JNVICEJR/mirr’
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
IMPRIMASE Y PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

- EUGENIO i’LORDUY WA Eﬁif7

SE@RETARIO GENERAL DE ZGB:ERNO.
BERNARDO H MARTINEZ AGUIRR
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. EDICTO
tuc‘hgoo Am'ou:o DURAN MERCADO:

v En fos. autns del juicic EJECUTIVO MERCANTIL, expediente ndmero
51872008, .promovido por JUAN ARMANDO TAMAYQO GARCIA, en contra de
RICARDO ANTONIO DURAN MERCADO, y tramitado ante el JUZGADO
QUINTO DE LO CIVIL DE ESTE PARTIDO JUDICIAL, se dictd un acuerdo que a
laletradice:- ------=----=-------eme-onos mm-mmo oo mmmmmmmm o -

- ~ = MEXICALI, Baja California, a velntisiete de enero del afio dos mli seis,-- - - - - - -
- - A sus autos el escrito de cuenta presentado por el €. JUAN ARMANDO
TAMAYQO GARCIA, Como lo solicita y toda vez que de autos se desprende que no
fué factible localizar el domiclllo del demandado RICARDO ANTONIO DURAN
MARCADQ, segin consta en el oficio de no locallzacidn remitido por la Direccidn de
Seguridad Plblica Municipal vy de otras dependenclas que obran en autos,
consecuentemente, emplicese al menclonado por medic de EDICTOS que debardn
publicarse por tres veces consecutivas en el Perlddico Oficlal del Estado, tat como lo
ordena el articuioc 1070 del Cédigo de Comercio. Sin embargo, no pasa
desapercibido, ya gue ia informacidn difundida a través de dicho medio, no
alcanza a llegar aficazmants, al conocimiento de todos aqualios a guianes
Incumben derechos y obligaciones cuyo émbito social y cultural, no les
brinda oportunidad de enterarse del contenido de las resclucionas
dictadas, por lo tanto con el fin de salvaguardar y no violentar la garantia
de audiencia del proplo damandado publiquese también el conteanido de
éste proveido en un Periddico de los de mayor circuiacién de ésta Cludad,
&n los mismos términos; hagale saber al demandade que et €. JUAN
ARMANDO TAMAYQO GARCIA comparecio a juiclo en su cardcter de endosatario
en propiedad de ios NICOLAS EDMUNDO RODRIGUEZ MERIDA y ALBERTO
VEGA RAMOS demandando en la via Ejecutiva Mercantll, accién Cambiarla directa,
en contra de RICARDO ANTONIO DURAN MERCADO reclamando el pago de la
cantidad de %23,959.35 ddlsres {veintitrés mil noveciantos cincuanta y
nueve délares 35/100 monada Amdricana), por concepto de suerte principal, el
pago de los intereses rmoratorios a razdén del 6% mensual y los que slgan causando
hasta la total terminacién del presente asunto, ios gastos y costas que se orlginen
con ja tramitacidn de éste julclo y gue tiene el térimino de quince dias, contados a
partlr de la (itima publicacién ordenada, para que comparezca hacer pago de lo
reclamado, y hacer uso del derecho para sefialar blenes para embargo o en su caso
a dar contestacién a la demanda Instaurada en su contra, a opoher excepclones y
defensas, con el apercibimlento que en caso de no hacerio en dicho término, se le
declarara por perdido su derecho, pasara en mismo a fa parte actora promovente
para que sefiale bienes para embargo vy se seguird el juiclo en su rebeldfa, tal como
lo ordena los articulos 1069, 1393, 1394 del multicitado ordenamlento, se le
previene para que sefiale domicillo para olfr y reclblr notificaclones en este
procedimiento, apercibiéndole que en caso de no hacerio asi, las posteriores
notificaclones, adn las de cardcter personal se hardn por medlo de Boletin Judiclal
de cohformidad & lo establecldo por el articulo 1069 del citado ordenamiento, en
relacién al 623 del Cddigo de Procedimientos Clviles en el Estado, de aplicactén
supletoria a [a materia mercantl. $a la informa que las copias de trasiado
quadan a su disposicién en ia sacretaria de éste Juzgado.---- - ------- -
- - - NOTIFIQUESE.- As{ lo acordd y firma LA C. JUEZ QUINTO DE LO CIVIL, LIC.
MARIA GUADALUPE HARO HARC ante su Secretaria de Acuerdos, LIC. SANDRA
LETICIA CERVANTES RUIZ, que autoriza y da fe. (DOS FIRMAS ILEGIBLES).- - - - - -
------- LO QUE ES NOTIFICA A USTED POR ESTE MERIO EN VIRTUD DE

IGNORARSE $U”DOMI POR EDICTOS LOS CUALES DEBERAN DE PUBLICARSE
POR TRES VECES CQ]}{SECJ;’]’IVAS EN UN PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION DE
ESTA CIUDAD.~'+ 3% i+

SLCR/mary
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EDICTO

SE EMPLAZA A: OCTAVIO FERNANDO GARCES CAZADERO.

En el expediente rnumerc 1343 /2003 relativo al juicio
EJECUTIVO MERCANTIL promovido por PROVEEDORA DE
MEDICAMENTOS, S.A. DE C.V. en contra de Usted, se ordend
hacerle saber que tiene una demanda interpuesta en su contra,
por PROVEEDORA DE MEDICAMENTOS S.A. DE C.V.
requiriéndolo por el pago de ia cantidad de $ 255,556.36 pesos
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS 36/100 MONEDA NACIONAL) vy
demas prestaciones reclamadas, haciéndosele saber que tiene
un término de QUINCE DIAS contados a partir del dia siguiente
habil de la dltima publicacion para darle contestaciébn o hacer
paga llana de las prestaciones reclamadas ¢ en su defecto, para
gue comparezca a sefialar bienes de su propiedad suficientes a
garantizar el adeudo, con el apercibimiento que de no hacerlo
dentro del término que se e concede, el derecho a sefialar bienes
para embargo corresponderd a la parte actora. Asimismo,
emplacesele por el mismo conducto al codemandado OCTAVIO
FERNANDO GARCES CAZADERO, para que dentro del referido
término comparezca a oponerse a la ejecucién, si tuviere
excepciones que hacer valer, haciéndosele saber que las copias
de traslado quedan a su disposiciébn en la secretaria de éste
Juzgado, previniéndosele para que sefale domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibiéndole que, si no lo
hace, las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal
se haran de conformidad a lo establecido por el articulo 1069 del
citado Cédigo de Comercio, en relacién al 623 del Codigo de
Procedimientos Civiles de nuestro Estado, de aplicacidon
supletoria al de la materia.

Wj?i}?????ﬂ?“"." ”
LIC. MARIA [AZQUEZ ZURTGA: %
‘ e AW 8

4 A

Publicarse.- en el periodico Cficial
del Estado por tres veces consecutivas
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DEPENDENCIA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
SECCION
NUMERO DEL OFICIO
ASUNTO:

EL C. LICENCIADO ALBERTO REZA SALDANA, SECRETARIO DEL H. XVIII
AYUNTAMIENTOQ DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR MEDIO DEL PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del H. Cabildo de Mexicali,
Baja California, en el Acta No. 79 de la Sesitn ordinaria celebrada el dia once de octubre del
afio dos mil seis, en cumplimiento del sexto punto del orden del dia, se tomé el siguiente
acuerdo que a la letra dice;

ACUERD O: EL XVIIl AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA,
POR UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

PRIMERO: LA PROPUESTA PARA QUE SE REALICE UNA REVISION A FONDO
DEL PROCEDIMIENTO QUE SE SIGUE PARA DETERMINAR EL ESTADO DE
EBRIEDAD DE LOS AUTOMOVILISTAS DETENIDOS BAJO LA SOSPECHA DE
CONDUCIR EN ESTADO INCONVENIENTE,

SEGUNDO: DESIGNAR A UNA COMISION ESPECIAL QUE REALICE UNA
INSPECCION EN LOS PUNTOS VIALES PARA VERIFICAR EL PROCEDIMEINTO
DE LAS CERTIFICACIONES.

TERCERQ: SOLICITAR A LA OFICIALIA MAYOR, UNA COTIZACION PARA
ADQUIRIR ALCOHOLIMETROS Y LA POSIBILIDAD DE CAPACITAR A LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PARA LLEVAR A CABO
UNA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE DICHOS
ALCOHOLIMETROS.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccion IX, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de Mexicali,
Baja California, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil seis, para los efectos legales

a que haya lugar. “"'\i‘\ Ex;,0
<o
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DEPENDENCIA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO
SECCION
NUMERO DEL OFICIO
ASUNTO:

EL C. LICENCIADO ALBERTO REZA SALDANA, SECRETARIO DEL H. XVil
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, POR MEDIO DEL
PRESENTE:

CERTIFICA

Que en el libro de Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del H. Cabildo de
Mexicali, Baja California, en el Acta No. 79 de la Sesién ordinaria celebrada el dia once de
octubre del afio dos mil seis, en cumplimiento del séptimo punto del orden del dia, se tomo
el siguiente acuerdo que a la letra dice:

ACUERD O: EL XVIII AYUNTAMIENTO DE MEXICAL], BAJA
CALIFORNIA, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, APRUEBA:

UNICO: AUTORIZAR AL C. P. SAMUEL ENRIQUE RAMOS FLORES,
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL XVIII AYUNTAMIENTO DE MEXICALIL, BAJA
CALIFORNIA, Y AL LICENCIADO ALBERTO REZA SALDANA, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, A CELEBRAR EL CONVENIO DE COLABORACION Y
COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA
DENOMINADA “CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION A JOVENES EN
RIESGO”, ENTRE LA CONGREGACION MARIANA TRINITARIA A.C. Y EL
AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, MISMO QUE SE TIENE
POR INSERTADO A LA LETRA.

Se extiende la presente, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 19 fraccion 1X, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, en la ciudad de
Mexicali, Baja California, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil seis, para los
efectos legales a que haya lugar.

- '~J .S'.l' Y ‘_-
ATEN RE
LIC. ALBERT A SALDANA .5 &
SECRETARIO D T AYUNTAMIENTEY ~ 7"
DE MEXICA AJA CALIFORNIA
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FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLD LURBAND DE MEMICAL)
BANCO SANTANDER MEXICANO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUGION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPC FINANCIERD BANTANDER SERFIN, INSTITUCKIN FIDUCIARIA EN EL
FIDEICOMIS0 PARA EL DESARROLLO URBAND DE MEXICALI

CONVOCATORIA RUBLICA

A LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES QUE CUENTEN CON LA CAPACICAD LEGAL, TECNICA ¥ FINANCIERA. QUE SE REQUIERA PARA PARTICIPAR EN LA CONSTITUCIGN OE
UN FIDEICOMISO, EN LA QUE EL FIDEICOMITENTE PRIMEROD, BANCO SANTANDER MEXIGANG, SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERG
SANTANDER SERFIN, INSTITUCION FIDUCIARIA EN EL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO URBANO DE MEXICALL ¥ QUE EN LO SUCEBIVO SE LE DENOMNARA COMO
FIDUM, APORTARA 170.830.055 M2 DE TERRENO, HABILITADGS CON OBRAS DE CABEZA, EN LAS MANZANAS D01, 002, 003, 004, 005 ¥ H08 OEL DEBARRCLLO LURBANG
ORIZABA SUR D LA CIUDAD DE MEXICALL, BAJA CALIFORNUA, PARA LLEVAR A CABG PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y/O ECONOMIGA Y EL FIDEICOMITENTE
SEGUNDO, ABORTARA LOB RECURSOS PARA LA PROMOCION, URBANIZACION, CONSTRUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE LA VIVIENDA. AS| COMC BU ADMINIBTRACION Y
RECUPERACION,

NO.TE BORCION, CAPTTAL COETG FECHA LMITE FECHAUMITE [ FECHADE | JUNTA | FECHADE
GONCUR20 BUPERFIC(E CONTABLE DE PARA ENTREGA PARA VENTA DE VISITA DE PRESENTACKIN
EM M ¥ LUBICACION WINIMO MN. LA OE 80LKETUD ¥ BASES DE ALA AGLARACIONES | DE APERTURADE
PARA USC BASES REGEPGION DE LICITACION DE RESERVA PROPLESTAS
HABITACIONAL MN. 108 LASSOUCITUDES | TERRITORWK
DOCUMENTCS RECIBIDAS L
[ LTFDLMA006 | MZA 00T LOTE 002 $2.200,000 00 S0000 | FOENOVERBRE | 8 OE NOVENMDRE 15 DE 18 DE NOVIEMERE e
04 BUP= 1079543 O 2008 DE 2008 NCVIEMBRE D& 2008 NOVIEMBRE DE
W24 ODd, LOTE hnén DE 2008 0:00 HORAE 2008
SL/P= 43,938 313 9:00 HORAS .00 HORAS
T FOO e, | ! 001 | "SR | $400600 | 0B NOWEWBRE | SOENGVEVBRE T 18 DE 78 BE NOVEWSRE |
005 SUPa 10,826 279 M2 DE 2000 OE 2008 NOVIEMBRE DE 2000 NOVEEMERE DE
0 ‘I'JE 2000 $:4% HORAS .
00 HORAS 10:00
LTFDUM-Z008- | WZA 003 LOTE 002 $2200,000700 | $4.000.00 IDENOVIEVERE |8 OE NOVIEMBRE 150E 16 DE ROVIEMBRE | F)
004 SUPe 5,233,088 M2 DE 2000 DE 2004 NOVIEMBRE CE 2008 NGVIEMBRE DE
M2A nsae LOTE 3&2 DE zocp:\s 10:15 HORAS
8UP= 81,223 700 2:00 HO 11:00 HORAS
T L1FIDUN-2008 | 005, TOTE 001, |~ $2200000.00 | $4.00000 | 30E NOWEMBRE | T OE NovERBRE ™ EDE | 16 DE NOVIEMBRE
007 SLP= 50,045 354 W2 DE 2008 DE 2008 NOVIEMBRE DE 2008 NOVIEMBRE GE
DE 2008 11,00 HORAS 2000
800 HORAS 1200 HORAS

DOMICILIC: FIDEICOMIBC PARA EL DESAAROLLO URBANO DE MEXICALI, PALAGIO FEDERAL PLANTA BAJA, CUERFO "A", CENTRD CIVICO ¥ COMERCIAL DE MEXICALI, BAJA
CALIFORMIA,

|. REQUIBITQS PARA INBCRIPCION QUE DEBERAN CUMPLIR Y FRESENTAR LOS POBTORES:

1 EL INTERESADC O 51 REPRESENTANTE LEGAL PREVIAMENTE ACREDITADD, SOLICITARA POR ESCRITO SU INSCRIPCION PARA LA LICITACION Y DEPERA ENTREGAR
LA BIGUIENTE DOCUMENTACION AL MOMENTO DE PREEENTAR SU SOLICITUD. OTORGANDC A LA CONVOTANTE FACH IDADES PARA COMPROBAR LA VERACIDAD DE
LA MISMA.

11, ESTADOS FINANCIERGE CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOH DE 80 DIAS, AUDITADOS POR UN CONTACOR PUBLICO REGISTRADO, AS! COMO LA DECLARACION
FIBCAL OEL EJERCICIC INMEDIATO ANTERIOR, EN LA QUE S8 INDIQUE EL CAPITAL CONTABLE MINIMQ SOLICITALO,

12, EN EL SUPUESTD DE SER PERBONA MORAL, PRESENTAR TESTIMONIO DE ACTA CONSTITUTIVA ¥ TODAS SUS MODIFICACIONES, LAS GUALES DEBERAN

EBTAR INSCRITAS EN EL REGISTRO PUBLICO [E LA PROPIECAD ¥ DEL COMERCIO, EN §U CAS0, SEGUN SEA SU NATUARALEZA JURIDICA; DE BER PERSONA
FISICA PRESENTAR ACTA DE NACIMIENTC Y SU REQISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, EL G LOB TESTIMONICS DEBERAN SER NOTARWWDOS ¥
LEGIBLES,

13 CURRICLLUM VITAE DE LA EMPRESA EN LA CUAL SE ACRECHTE GIUE SU DESARROLLO EMPRESARIAL ¥/0 PROFESIONAL LE PERMITE REALIZAR ACTIVIDADES
ACORDEE A EBTA CONVOCATORIA, AS{ COMO LA EXPERIENCUL EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SIMILARES A LOS QUE DESARROLLARA EL
FIDEICOMIAD, OBJETO DE EGTA LICITACION,

14 COPA DE LOB REGISTROB ANTE EL IMSS E INFONAWVIT.

2, HABIENDOBE SATISFECHC LOS ANTERIORES REQUISITOS BOLICITADOG ¥ PAGADD EL COBTO [ LAE BASES, EN EFECTIVG O CON CHEQUE A NOMBRE DEL BANCO
MEXICANG, £, A., FOM SIDUM, EL INTERESADO QUEDARA INSCRITD CQBTEMIENDC CON ELLO EL DERECHO & PRESENTAR 8U PROPUESTA.

it.- GARANTIA DE LA PROPUBETA,
FARA GARANTIZAR (A SERIEDAD DE LA PROPUESTA, E DEBERA PRESENTAR FIANIA O CHEQUE NO NEGOCIABLE EN FAVOR DEL CONVOCANTE POR EL
EQUAALENTE AL 5% DEL MONTO DE LA PROPUESTA EL CUAL SERA DEVUELTO A AQUELLOS POBTORES QUE NO RESULTEN GANADORES EN EL PREBENTE
CONCIURBO,

IH.- PRIMER PAGO,

EL QANADOR DEBERA CUBRIR UN PAGO INICIAL MINIMOD, CORRESPONDIENTE AL 10% DEL IMPORTE TOTAL DE BU PROPUESTA AL MOMENTO DE LA FIRMA DEL
CONTRATO DE FIDEICOMSC.

.- CRITERIOS DE ADJUNCACION,
EL FIOUM EN BASE A UN ANALISIS COMPARATIVC DE LAB PROPUESTAS ADMITIONS, SELECCIONARA AQUELLAS QUE REUNAN LAS CONDICKONES LEGALES,
TECNICAS, ECONGMICAS DE PROYECTO Y CONSTRUCGION QUE RESULTEN MAB CONVENIBNTES: ASI COMO TAMBIEN QUE QARANTICEN SATISFACTORIAMENTE E),
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, LA EJECUCION DE LOS MIBMOS, ¥ GUE CUENTEN 80 EXPERIENCIA REQUERIDA ¥ HAYAN DADO CUMPLIMIENTO A TOOO
LO ESTIPULADO EN LAY BASES DE LICITACION.

PARA MAYORES FORMES COMUN ; A% PO '¥ 508-18-00 EXTENSION 1913,
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VENTURE ELECTROMICS MEXICO 8A DE CV
Estado de Posicion Financiers, Balence Genersé ol 3108/2008
"Balance Final de Liquidaclon™
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
s+ INTERCONPANIA 2542,898.12
Total CIRCULANTE 0.00 Total CIRCULANTE 2,542,008.12
FWo
*MAQUINARIA Y EQUIPO 20.00
*“MAQUINARIA Y EQUIPO PRODUCCION 200
****EQUIPO DE REPARTOQ 1.00
*++* EQUIPO DE COMPUTO 16.00 SUMA DEL PASIVO 2,542,658.12
**“MOBILIRIO Y EQUIPO DE OFICINA .00
HHEQUIPQ DE COMUNICACION™™ .00 CAPITAL
**"DEP. MAQUINARIA Y EQUIPO - 2000
*+~DEP. EQUIPO DE REPARTO - 100 CAPITAL CONTABLE
~+~DEP. EQUIPO DE COMPUTO - 1600
***DEP. EQUIPO DE OFICINA - 00 " CAPITAL ™ 50,000.00
****DEP. EQUIPO DE COMUNICACION - §.00 **™ RESULT. EJER. ANTERIORES 2,500,958 50
*DEP. ACUMULADA MAQUINARIA PRODUCC - 200
Tota! CAPITAL CONTABLE -2,450,958.59
Total FLIO 0.00
DIFERIDO
o GASTOS OE INSTALACION 100 ‘
T AMORTIZACION GASTOS INSTALACION - a0 Unilidad o {perdida) del Ejevcicio -91,741.53
Total DIFERIDO 0.00 SUMA DEL CAPITAL -2,542 898.12
0.00 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL .00
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AVISO DE ESCISION. De conformidad al articulo 228 bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles , se presenta aviso
publico de escisién y al efecto se transcriben los principales puntos de la resolucidn de escision , lomada en Asamblea General
Extraordinaria de fecha 10 de octubre de 2006, celebrada por la sociedad VESTPROGS.C.DER.L.DEC.V. :

DE CONFORMIDAD A LA LEGISLACION MERCANTIL Y NORMAS FISCALES APLICABLES , SE TRANSMITIRA FOR
EFECTO DEL PRESENTE ACUERDO DE ESCISION ESTIPULADGO EN ESTA ASAMELEA , EL 40 % DEL [MPORTE DE
ACTIVOS, AS1COMO EL 40 % DE LA SUMA DEL CAPITAL Y PASIVOS  DE LA SOCIEDAD , CONFORME AL
ESTADO FINANCIERQ AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 , CON LAS SIGUIENTES MODALIDADES :

L- LA SOCIEDAD VESTPROS. C.DE RL.DECV , CONTINUARA SU OPERACION , DE CONFORMIDAD A LOS
ACUERDOS QUE SE TOMEN POR LO SOCIOS .

2.- UNA VEZ FORMALIZADA LA PRESENTE ESCISION SERA PRGCEDENTE REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL EN EL
IMPORTE DEL 40 % , ES DECIR IMPORTE DE 64,300.00 PESOS M.N. , APLICADA DICHA DISMINUCION A LA
PARTICIPACION ACCIONARIA DE TODOS LOS SOCIOS . ASIMISMO A PARTIR DE LA FECHA DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERICO DE LA PRESENTE ACTA DE ASAMBLEA
DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADA ANTE FEDETARIO PUBLICO , SERA LA FECHAN EN QUE CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES SURTA PLENOS EFECTOS LEGALES LA ESCISION Y LA TRANSMISION DE CAPITAL
SOCIAL DE LA SOCIEDAD A LA SOCIEDAD QUE SE CONSTITUYA POR EFECTO DE LA ESCISION , DADO QUE SE
TIENE EL CONSENTIMIENTO DE LOS ACREEDORES .

3.- EN LO REFERENTE A LOS ACTIVOS DE LA SOCIEDAD, QUE SE PROCEDERA A SU TRANSMISION A VALOR EN
CONTABLE REGISTRADO EN LIBROS DE LA SOCIEDAD Y ESTADOS FINANCIEROS AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 ,
A LO CUAL SE IDENTIFICAN EN ANEXO B DE LA PRESENTE.

4.- EN LO RELATIVO A LOS PASIVOS DE LA SOCIEDAD , SE FROCEDERA A TRANSMITIR LOS MISMOS , EN
LOS TERMINOS , CONDICIONES Y MODALIDADES QUE ESTAN ESTIPULADOS EN ESTA ACTA Y EN BASE A SU
VALOR A QUE ESTEN REGISTRADQS EN ESTA SOCIEDAD ESCINDENTE  EN EL IMPQRTE REFERIDO DEL 40 %
. A LO CUAL SE IDENTIFICAN EN ANEXO C DE LA PRESENTE.

LA TRANSMISION DE LOS ACTIVOS , PASIVOS Y CAPITAL ,SERA EN BASE A LOS NUMEROS QUE RESULTEN EN
LOS ESTADOS DE RESULTADOS Y BALANCE AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 , PUDIENDO EFECTUARSE LOS
AJUSTES CORRESPONDIENTES POR AUDITORIA INTERNA O EXTERNA.

5. EN LO RELATIVO A RELACIONES LABORALES DE LA SOCIEDAD ESCINDENTE, SE PACTA EXPRESMAENTE
QUE EN VIRTUD DE QUE LA SOCIEDAD CARECE DE TRABAJADORES, NO EXISTE DISPOSICION ESPECIAL A
ACORDAR. -

6.-LA SOCIEDAD MERCANTIL QUE SE CONSTITUYA CON MOTIVO DE LA ESCISION SERA EN TODGQ CASO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE . SE ANEXA PROYECTOS DE LOS ESTATUTOS DE LA SQCIEDAD
ESCINDIDA EN CALIDAD DE ANEXO D .-

7. EL ANEXO “E" PRESENTA ESTADO FINANCIERO Y DE RESULTADOS DEL ULTIMO EJERCICIO, 16 DE
JUNIO AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 DE LA SOCIEDAD ESCINDENTE .

MEXICAL[.B;(%W 2006 .
Coflerg
e

LIC. 1SAEL GARGIA LI
DELEGAD E LAAS
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ANEXO E, ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE FECHA 10/10/06

VESTPRO, S.C.DER.L.DE C.V,
ESTADO FINANCIEROA AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 .

ACTIVO PASIVO

ACTIVO CIRCULANTE ACTIVO CIRCULANTE

CAJA 108,000.00 PROVEEDORES 28,197,032.90
ACREEDORES

BANCOS 19,428.92 DIVERSOS 23.988.09

IMPUESTOS

IVA. POR PAGAR 64.40

ACREDITABLE 3,633,440.19

IVA POR

ACREDITAR 122.73

INVENTARIOS 24,200,173.05 CAPITAL
SOCIAL 162,000.00
R. DEL EJER. - 315,009.82

OTROS ACTIVOS

ACTIVO FIJO

MOBILIARIO

EQUIPO DE

OFICINA 105,010.68

PROGAMAS

DE COMPUTO 1,900.00

TOTAL TOTAL

ACTIVO 28,068,075.57 PASIVO Y CAPITAL 28,068,075.57

T

VESTPRO, §,. DE R.L.DE C.V.
REPRESENTADA POR
LIC. MARCO ANTONIO VALDEZ GUTIERREZ.
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AVISO DE ESCISION. De conformidad al articulo 228 bis de la Ley General de Sociedades Mercantiles |, se pr ta aviso
publice de escision y al efecto se transcriben los principales puntos de Ia resolucién de escisibn , tomada en Asamblea General
Extraordinaria de fecha 10 de octubre de 2006, celebrada por la sociedad MAXIMINS.A.DE C.V.:

DE CONFORMIDAD A LA LEGISLACION MERCANTIL Y NORMAS FISCALES APLICABLES , SE TRANSMITIRA POR
EFECTO DEL PRESENTE ACUERDO DE ESCISION ESTIPULADO EN ESTA ASAMBLEA , EL 40 % DEL iIMPORTE DE
ACTIVOS , ASICOMO EL 40 % DE LA SUMA DEL CAPITAL Y PASIVOS DE LA SOCIEDAD , CONFORME AL
ESTADO FINANCIERO AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 , CON LAS SIGUIENTES MODALIDADES :

l- LA SOCIEDAD MAXIMIN S.A, DE C.V. , CONTINUARA SU OPERACION , DE CONFORMIDAD A LOS
ACUERDOS QUE SE TOMEN POR LO SOCIOS .

2.« UNA VEZ FORMALIZADA LA PRESENTE ESCISION SERA PROCEDENTE REDUCIR EL CAPITAL SOCIAL EN EL
IMPORTE DEL 40 % , ES DECIR IMPORTE DE 64,800.00 FESOS M.N. , APLICADA DICHA DISMINUCION A LA
PARTICIFACION ACCIONARIA DE TODOS LOS SOCIOS . ASIMISMO A PARTIR DE LA FECHA DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAR Y DE COMERICO DE LA PRESENTE ACTA DE ASAMBLEA
DEBIDAMENTE PROTOCOLIZADA ANTE FEDATARIQ PUBLICO, SERA LA FECHAN EN QUE CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES SURTA PLENOS EFECTOS LEGALES LA ESCISION Y LA TRANSMISION DE CAPITAL
SOCIAL DE LA SOCIEDAD A LA SOCIEDAD QUE SE CONSTITUYA POR EFECTO DE LA ESCISION , DADO QUE SE
TIENE EL CONSENTIMIENTO DE LOS ACREEDORES ,

3.« EN LO REFERENTE A LOS ACTIVOS DE LA SOCIEDAD , QUE SE PROCEDERA A SU TRANSMISION A VALOR EN
CONTABLE REGISTRADO EN LIBROS DE LA SOCIEDAD Y ESTADOS FINANCIEROS AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 ,
A LO CUAL SE IDENTIFICAN EN ANEXO B DE LA PRESENTE.

4.. EN LO RELATIVO A LOS PASIVOS DE LA SOCIEDAD , SE PROCEDERA A TRANSMITIR LOS MISMOS , EN
LOS TERMINOS , CONDICIONES Y MODALIDADES QUE ESTAN ESTIPULADOS EN ESTA ACTA Y EN BASE A SU
VALOR A QUE ESTEN REGISTRADOS EN ESTA SOCIEDAD ESCINDENTE EN EL IMPORTE REFERIDO DEL 40 %
. A LO CUAL SE IDENTIFICAN EN ANEXO C DE LA PRESENTE.

LA TRANSMISION DE LOS ACTIVOS , PASIVOS Y CAPITAL SERA EN BASE A LOS NUMEROS QUE RESULTEN EN
LOS ESTADOS DE RESULTADOS Y BALANCE AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 , PUDIENDO EFECTUARSE LOS
AJUSTES CORRESPONDIENTES POR AUDITORIA INTERNA O EXTERNA,

5.- EN LO RELATIVO A RELACIONES LABORALES DE LA SOCIEDAD ESCINDENTE, SE PACTA EXPRESMAENTE
QUE EN YIRTUD DE QUE LA SOCIEDAD CARECE DE TRABAJADORES, NO EXISTE DISPOSICION ESPECIAL A
ACORDAR. -

6.-LA SOCIEDAD MERCANTIL QUE SE CONSTITUYA CON MOTIVQ DE LA ESCISION SERA EN TODO CASO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE . SE ANEXA PROYECTOS DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
ESCINDIDA EN CALIDAD DE ANEXO D .-

7.- EL ANEXO “E” PRESENTA ESTADCQ FINANCIERO Y DE RESULTADOS DEL ULTIMO EJERCICIO, 16 DE
JUNIO AL 10 DE OCTUBRE DE 2006 DE LA SOCIEDAD ESCINDENTE .

MEXICAL1,B.C. A IOSW DE 2006.
LIC. 1SAEL GARGIA LI GA
DELEGADO LA AS LEA,
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MAXIMIN ,S.A. DE C.V.
ESTADO FINANCIERO AL 10 DE OCTUBRE DE 2006

ACTIVO PASIVO
CAJA 112,000.00

CUENTAS POR

COBRAR 55,000.00 PASIVO

CORTO PLAZO 5,000.00
CAPITAL
SOCIAL 162,000.00

SUMAS 167,000.00 167,000.00

o \;rxzw v

ING. JESUS HUMBERTO REYES AYALA
APODERADO LEGAL
DE MAXIMIN S.A .DE C.V.
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CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES.

1.- Suseripciénanual: ... ... $1813.00
2-Ejemplardetasemana:. ... . ... % 3056
3.- Ejemnplar atrasado delafio encurso: . &  36.26
4.- Ejemplar de afios anterfores: ... & 4558
5.- Ejemplar de Edicion Especial: (Leyes, Reglamentos, etc..).§  65.27
I.- INSERCIONES.

1.- Publicacién a Organismos Descentralizados,

Desconcentrados y Auténomos Federales, Estatales

¥ Municipales, asi como a Dependencias Federales

y Municipios, porplana:... . . ... $1.253586

No se estard obligado al pago de dicha cuota, ratindose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes de
Ingresos, Tablas Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de los
Ayuntamientos del Estado; excepto cuando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos de
Cabildo de los Ayuntamientos de! Estado.

2.- Publicacién a particulares, porplana: .. . $1,813.00

Tarifas autorizadas por el Articulo 30 de la Ley de Ingresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2006.

El Periddico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo seran publicados los Edictos,
Convocatorias, Avisos, Balances y demas escritos que se reciban en original y copia en la Oficialila Mayor de
Gobierno a méstardar 5 (cinco) dias habiles antes de fa salida del Periddico Oficial

OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO
Edlficio Poder Ejecutive, Satano
Centrg Clvico, C.P. 21000
Tel.: 558-10-00 Exts.: 1711y 1532

Mexicali, 8.C.
Delegacién de Oficialia Mayor Delegacidn de Oficlalia Mayor
Av. Driente No. 10252, Zona de! Rig Blvd. Las Dunas y Calle de Las Rocas
Tel.: 624-20-00 Ext.: 2313 Fracc. Playa Ensenada, C.P. 22880
Tijuana, B.C. Tel.: 172-30-00 Ext.: 3205
Ensenada, B.C.
DIRECTCR

JOSE MARIA VALDEZ MORALES

SUBDIRECTOR
MAURICIO M. DIAZ Diaz

COORDINADOR
ERNESTO ALONSO HERNANDEZ UNZON
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