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RESOLUCION

Mexicali, Baja California a los veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. ---

V I S T O.- Para resolver los autos del Procedimiento Administrativo de Determinacion de
Responsabilidades iniciado en contra del Servidor Publico Ciudadano Fernando Garcia
Sotelo, mediante expediente numero 08/04/16, toda vez que durante su desempefio como
maestro frente a grupo en la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”, ubicada en Avenida Brasil
Sin Numero, de la Colonia Cuauhtémoc de esta Ciudad de Mexicali, Baja California, con clave
02DPRO0263E, perteneciente al Instituto de Servicios Educativos y Pedagodgicos de Baja
California, durante el ciclo escolar 2015-2016, presuntamente se ha conducido con falta de
rectitud y respeto, ya que se remitié queja que fue turnada por parte de la C. Alicia Edna ltuarte
Gallo Jefa del Departamento de Educacion Primaria, informando de la verificacion
administrativa de fecha dos de marzo de dos mil dieciséis, por parte de la Coordinacion
Municipal de Relaciones Laborales y Sindicales, por supuestos sefialamientos de agresividad
en contra del alumno * a quien se presume golpeo con la mano en la
mejilla del menor. Lo anterior en contravencion con lo previsto por el articulo 46 fraccion I, Il, VI
y XXIII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California, en relacién con el articulo 42 de la Ley General de Educacién, articulos 1 fraccion 1V,
2 fraccion Il primer y segundo parrafo, 6 fraccion I, 9, 12, 13 fraccién XVIII, 82, 83, 85, 86, 87,
103 fracciones VII, VIl y IX, 105, 106 primer parrafo de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, articulos 1 fraccion V, 2 fraccion Il primer y segundo parrafo, 7,
10, 11 fraccion XVIII, 77, 78, 80, 81, 82, 91, 92 fracciones VII, VIIl y IX, 94 y 95 de la Ley Para
La Proteccion y Defensa de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California, articulo 17 y 18 fraccion | del Acuerdo nimero 96, que establece la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas Primarias, articulo 25 de la Ley de Seguridad Escolar del
Estado de Baja California. —-------=-mmmmmmm oo

RESULTANDO:

PRIMERO.- Que es del conocimiento de este Organo de Control, la denuncia de fecha catorce
de marzo de dos mil dieciséis, turnada por parte de la C. Alicia Edna ltuarte Gallo Jefa del
Departamento de Educacion Primaria, informando de la verificacion administrativa de fecha dos
de marzo de dos mil dieciséis, por parte de la Coordinacién Municipal de Relaciones Laborales
y Sindicales, por el supuesto proceder del Docente Fernando Garcia Sotelo por

sefialamientos de agresividad en contra del alumno | GGG - quien se

presume golpeo con la mano en la mejilla del menor, en la Escuela Primaria “Manuel S.
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Hidalgo”, ubicada en avenida Brasil Sin Numero, de la Colonia Cuauhtémoc de esta ciudad de
Mexicali, Baja California, turnada para su atencion y seguimiento a este Organo de Control, a
través del oficio numero 997/2015-2016, de fecha catorce de marzo del afio dos mil dieciséis. --

SEGUNDO.- Que esta Coordinacion de Contraloria Interna de la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social y del Instituto de Servicios Educativos y Pedagogicos del Estado de Baja
California, en fecha ocho de mayo del afio dos mil dieciséis, emitié el acuerdo de radicacion,
declarandose competente para conocer directamente del asunto y una vez analizados los
autos del expediente, estimé la existencia de los elementos probatorios de conviccion para
fincarle responsabilidad en grado de presunto responsable al Servidor Publico Fernando
Garcia Sotelo, citandolo para el inicio de procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidad para el dia tres de octubre de dos mil dieciséis, misma que se llevo a cabo y al
no quedar pendiente diligencia alguna, segun lo dispone el articulo 66 fraccion VIII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, se turnaron los
autos del expediente para la emisién de la presente resolucion. e

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Coordinacion de Contraloria Interna de la Secretaria de Educacion y Bienestar
Social y del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California es competente
para conocer y resolver en el presente procedimiento administrativo de determinacion de
responsabilidad con fundamento legal en los articulos 91 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, articulos 1, 2, 3, 4 fraccion Il, 5 fraccion IV y VII, 46, 47,
48, 52, 53, 54, 57 y 66 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Baja California, articulos 20 fraccién 1V, 32 fraccion Xl y Xlll, 33, 34 y 35 del Reglamento
Interno del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California y demas relativos
y aplicables de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja
California . =----=m-mmm e

Il.- Que la irregularidad administrativa que se le imput6 al Servidor Publico Fernando Garcia
Sotelo, consistio en: ---------------- T L EEEE LR

a) Por agresion fisica en contra del menor || . = ouien se presume

golpeo el Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo con la mano en la mejilla del menor,
en la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”. -=----=-===-mmmmmm oo
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lll.- Por lo que para efecto de determinar la responsabilidad administrativa y aplicar la sancion
correspondiente, se hace necesario individualizar en primer orden lo siguiente: ----------------------

SUJETO: Que tenga la calidad especifica de Servidor Publico adscrito al Instituto de Servicios
Educativos y Pedagodgicos de Baja California, al momento de cometer la irregularidad
administrativa que se le atribuye, circunstancia que quedd debidamente acreditada en el
expediente, con la declaracion del involucrado, asi como de diversas documentales que obran
en el sumario, de lo cual se desprende que el Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo,
ostentaba el cargo de maestro frente a grupo en la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”,
ubicada en avenida Brasil Sin Numero de la Colonia Cuauhtémoc de esta ciudad de Mexicali,
Baja California, con clave 02DPR0263E, perteneciente al Instituto de Servicios Educativos y
Pedagdgicos de Baja California, durante el ciclo escolar 2015-2016, con las plazas 02-E00281-
056598 y 02-E00281-092179, con 40 horas de servicio, al momento de cometer la irregularidad
gue se le imputa. Lo anterior de conformidad con el oficio DAP1338l116, suscrito por el C.
Magdaleno Chévez Lara, en su calidad de Director de Administracion de Personal del Sistema
Educativo Estatal de esta Dependencia, y en donde se acompafia la constancia de servicios del
mencionado Servidor Publico, (visible a fojas 70y 71). -------- e e e e

CONDUCTA: La conducta del Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, consiste en que
presuntamente no cumplié con la maxima diligencia el servicio que le fue encomendado, ya que
durante su desempefio como maestro frente a grupo en el Centro Escolar en referencia,
incurrié en abuso de su empleo al realizar acciones indebidas en contra del alumno || Gz
B 2| 2oredirlo fisicamente y haberlo golpeado con la mano en la mejilla del menor,
excediéndose de sus funciones como maestro frente a grupo, generando un abuso de su
empleo ya que como maestro frente a grupo abuso de las funciones propias del cargo,
contraviniendo 0 Previsto €N la: —-=-=-=-mmmmmm s e

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ----

Articulo 46.- Todo servidor publico debe desempefiar su funcién, empleo, cargo o comision observando
siempre los principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, actuando dentro del
orden juridico, respetando en todo momento la Constitucion Politica del Estado de Baja California y las
Leyes, Decretos y Acuerdos que de unay otra MmManen. --------m-mmm s oo e e

En tal virtud, los servidores publicos tienen las siguientes obligaciones:

...l.- Cumplir con la diligencia requerida el servicio que le sea encomendado;



Secretaria de Educacion y Bienestar Social
Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos

Coordinacion de Contraloria Interna
Departamento de Responsabilidades

08/04/16

...ll.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

...Vl. - Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, dirigiéndose con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relaciéon con motivo de este...;

...XXIll.- Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas; --------------------

LEY GENERAL DE EDUCACION.

Articulo 42.- En la imparticion de educacion para menores de edad se tomaran medidas que aseguren al
educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y social
sobre la base del respeto a su dignidad, y que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su
edad.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el territorio
nacional, y tiene por objeto:

...IV.- Establecer los principios rectores y criterios que orientaran la politica nacional en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como las facultades, competencias, concurrenciay bases de
coordinacién entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; y la actuacién de los Poderes Legislativo y Judicial, y los organismos
constitucionales autbnomos;

Articulo 2.- Para garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, las autoridades
realizaran las acciones y tomaran medidas, de conformidad con los principios establecidos en la presente
Ley. Para tal efecto, deberan:

...lll.- Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacion de la implementacion de
politicas, programas gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de tratados internacionales
en la materia;

El interés superior de la niflez debera ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones
sobre una cuestion debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes. Cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se elegira la que satisfaga de manera més efectiva este principio rector.
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Cuando se tome una decision que afecte a nifias, nifios o adolescentes, en lo individual o colectivo, se
deberan evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus
garantias procesales.

Articulo 6.- Para efectos del articulo 2 de esta Ley, son principios rectores, los siguientes:

...L.- El interés superior de la nifez...;

Articulo 9.- A falta de disposicién expresa en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los tratados internacionales, en esta Ley o en las demas disposiciones aplicables, se estara a los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos y a falta de éstos, a los principios generales del
derecho, privilegiando en todo momento los principios rectores de esta Ley.

Articulo 12.- Es obligacion de toda persona que tenga conocimiento de casos de nifias, nifios y
adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma, violacién de sus derechos, hacerlo del
conocimiento inmediato de las autoridades competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion
correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas cautelares, de proteccién y de restitucién
integrales procedentes en términos de las disposiciones aplicables. —-----=-==m=mmmm s o

Articulo 13.- Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, nifios y adolescentes, de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

...XVIIl.- Derecho ala seguridad juridica y al debido proceso;

Articulo 82.- Nifias, niflos y adolescentes gozan de los derechos y garantias de seguridad juridica y debido
proceso establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales, esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 83.- Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, que sustancien procedimientos de caracter jurisdiccional o administrativo
0 que realicen cualquier acto de autoridad en los que estén relacionados nifias, nifios o adolescentes, de
conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y grado de madurez estaran obligadas a
observar, cuando menos a:

...l.- Garantizar la proteccion y prevalencia del interés superior de la nifiez a que se refiere el articulo 2 de
la presente Ley;

...ll.- Garantizar el ejercicio de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, esta Ley y demas
disposiciones aplicables;
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...lll.- Proporcionar informacién clara, sencillay comprensible para las nifias, nifios y adolescentes sobre
el procedimiento judicial o administrativo de que se trate y la importancia de su participacién en el mismo,
incluyendo, en su caso, formatos accesibles de facil comprension y lectura para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad;

...IV.- Implementar mecanismos de apoyo al presentar una denuncia, participar en una investigacion o en
un proceso judicial; V. Garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a ser representados en
términos de lo dispuesto en el Titulo Quinto, Capitulo Segundo, de la presente Ley, asi como informacién
sobre las medidas de proteccién disponibles;

...V.- Garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a ser representados en términos de lo
dispuesto en el Titulo Quinto, Capitulo Segundo, de la presente Ley, asi como informacion sobre las
medidas de proteccién disponibles;

...Vl.- Proporcionar asistencia de profesionales especializados cuando la naturaleza del procedimiento lo
requiera,

...VIl.- Proporcionar la asistencia de un traductor o interprete;

...VIIl.- Ponderar, antes de citar a una nifia, nifio o adolecente a alguna audiencia, la pertinencia de la
misma, considerando su edad, madurez, estado psicoldgico, asi como cualquier otra condicién especifica;

...IX.- Garantizar el acompafiamiento de quien ejerza sobre ellos la patria potestad, tutela, guarda o
custodia durante la sustanciacion de todo el procedimiento, salvo disposicion judicial en contrario; ----------

...X.- Mantener a nifias, nifios o adolescentes apartados de los adultos que puedan influir en su
comportamiento o estabilidad emocional, cuando asi lo determine la autoridad competente, antes y
durante la realizacién de la audiencia o comparecencia respectiva;

...Xl.- Destinar espacios ludicos de descanso y aseo para nifias, nifios y adolescentes en los recintos en
gue se lleven a cabo procedimientos en que deban intervenir;

...XIl.- Ajustarse al tiempo de participacion maximo para la intervencion de nifias, nifios o adolescentes
durante la sustanciacion de los procedimientos de conformidad con los principios de autonomia
progresivay celeridad procesal, y

..XIll.- Implementar medidas para proteger a nifias, nifos o adolescentes de sufrimientos durante su
participacion y garantizar el resguardo de su intimidad y datos personales.
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Articulo 85.- En aquellos casos en que el Ministerio Pablico o cualquier otra autoridad, tenga conocimiento
de la presunta comision o participacion de una nifia o nifio en un hecho que la ley sefiale como delito, de
manera inmediata dara aviso a la Procuraduria de Proteccién competente.

Nifias o nifios, en ningln caso podran ser detenidos, retenidos o privados de su libertad por la supuesta
comisién o participaciéon en un hecho que la ley sefiale como delito.

La Procuraduria de Proteccion, en el marco de sus atribuciones, debera, en su caso, solicitar a la
autoridad competente de manera inmediata las medidas necesarias para la proteccidon integral, de
asistencia social y en su caso, restitucion de sus derechos y garantizar que nifias y niflos no sean objeto
de discriminacién. —

Toda medida que se adopte serd susceptible de revisién por érgano judicial competente en un proceso
contradictorio en el que se garantice, por lo menos, el derecho a ser oido y la asistencia de un abogado
especializado.

Articulo 86.- Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran que en los
procedimientos jurisdiccionales en que estén relacionadas nifias, nifios o adolescentes como probables
victimas del delito o testigos, de conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y grado de
madurez, tengan al menos los siguientes derechos:

...l.- Se les informe sobre la naturaleza del procedimiento y el caracter de su participacién en el mismo, el
gue en ningln caso podra ser el de imputado o probable responsable;

...ll.- Que su participacion en un procedimiento se lleve a cabo de la manera méas expedita, asistidos por
un profesional en derecho y atendiendo a lo dispuesto por la fraccion Xl del articulo 83 de esta Ley; ----------

...lll.- Garantizar el acompafiamiento de quien ejerza sobre ellos la patria potestad, tutela o guarda y
custodia durante la sustanciacion de todo el procedimiento, salvo disposicion judicial en contrario, con
base en el interés superior de la nifiez;

...IV.- Que se preserve su derecho a la intimidad, que no se divulguen sus datos de identificacion en los
términos de esta Ley y las demés aplicables;

...V.- Tener acceso gratuito a asistencia juridica, psicoldgica y cualquier otra necesaria atendiendo a las
caracteristicas del caso, a fin de salvaguardar sus derechos, en términos de las disposiciones aplicables,

y
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...VL.- Adoptar las medidas necesarias para evitar la revictimizacidon de nifias, nifios y adolescentes que
presuntamente son victimas de la comision de un delito o violacion a sus derechos humanos. ------------------

Articulo 87.- Siempre que se encuentre una nifia, nifio o adolescente en el contexto de la comision de un
delito, se notificard de inmediato a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, asi como
ala Procuraduria de Proteccidon competente.

Articulo 103.- Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia, asi como
de las demas personas que por razén de sus funciones o actividades tengan bajo su cuidado nifias, nifios
o adolescentes, en proporciéon a su responsabilidad y, cuando sean instituciones publicas, conforme a su
ambito de competencia, las siguientes:

...VIl.- Protegerles contra toda forma de violencia, maltrato, perjuicio, dafio, agresion, abuso, venta, trata
de personas y explotacién;

...VIll.- Abstenerse de cualquier atentado contra su integridad fisica, psicolégica o actos que menoscaben
su desarrollo integral. El ejercicio de la patria potestad, la tutela o la guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes no podra ser justificacion para incumplir la obligacion prevista en la presente fraccién; --------

...IX.- Evitar conductas que puedan vulnerar el ambiente de respeto y generar violencia o rechazo en las
relaciones entre nifias, nifios y adolescentes, y de éstos con quienes ejercen la patria potestad, tutela o
guarday custodia, asi como con los demas miembros de su familia;

En casos de controversia, el 6rgano jurisdiccional competente determinara el grado de responsabilidad de
guien tenga a su cargo y cuidado a nifias, nifios y adolescentes, atendiendo a los principios rectores de
estalLey.

Articulo 105.- Las leyes federales y de las entidades federativas dispondran lo necesario para que, en
términos de lo dispuesto en la presente Ley y en el ambito de sus respectivas competencias, se dé
cumplimiento a las obligaciones SigUieNteS: —-m-mmmmm oo

...l.- Que quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes, los
cuiden y atiendan; protejan contra toda forma de abuso; los traten con respeto a su dignidad y orienten, a
fin de que conozcan sus derechos, aprendan a defenderlos y a respetar los de otras personas; -----------------

Articulo 106.- A falta de quienes ejerzan la representacién originaria de nifias, niflos y adolescentes, o
cuando por otra causa asi lo determine el érgano jurisdiccional o autoridad administrativa competente,
con base en el interés superior de la nifiez, la representacién en suplencia correspondera a la Procuraduria
de Proteccidon competente.
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Las autoridades federales, de las entidades federativas, las municipales y de las demarcaciones del
Distrito Federal, garantizardn que en cualquier procedimiento jurisdiccional o administrativo se dé
intervencion a la Procuraduria de Proteccion competente para que ejerza la representacion coadyuvante,
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y en las demas disposiciones aplicables...;

LEY PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el Estado de Baja
California y tiene por objeto:

...V.- Prever las facultades, competencias, concurrencia y coordinacion gubernamental contenidas en la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes a favor de las autoridades del Estado y sus
Municipios, incluyendo la actuacion de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos
constitucionales autbnomos;

Articulo 2.- Para garantizar la protecciéon de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, las autoridades
del Estado y sus Municipios realizaran las acciones y tomaran medidas, de conformidad con los principios
establecidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Para tal efecto, deberan:

...lIl.- Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacién de la implementacién de
politicas, programas y legislacién local, asi como de compromisos derivados de tratados internacionales
en la materia.

El interés superior de la niflez debera ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones
sobre una cuestién debatida que involucre, nifias, niflos y adolescentes. Cuando se presenten diferentes
interpretaciones, elegira la que satisfaga de manera mas efectiva este principio rector.

Cuando se tome una decision que afecte a nifias, nifios o adolescentes, en lo individual o colectivo, se
deberan evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus
garantias ProCESaAlES. =---r-mmmmmmm oo e

Articulo 7.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los tratados internacionales, en la Ley General, esta Ley o en las demés disposiciones aplicables, se
estara a los principios generales que deriven de dichos ordenamientos H. Congreso del Estado de Baja
California Secretaria de Servicios Parlamentarios Coordinacion de Editorial y Registro Parlamentario Ley
para la Proteccién y Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes Pagina 5 Del Estado de Baja
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California y a falta de éstos, a los principios generales del derecho, privilegiando en todo momento los
principios rectores de la Ley General.

Articulo 10.- Es obligacién de toda persona que tenga conocimiento de casos de nifias, nifios y
adolescentes que sufran o hayan sufrido, en cualquier forma, violacion de sus derechos, hacerlo del
conocimiento inmediato de las autoridades competentes, de manera que pueda seguirse la investigacién
correspondiente y, en su caso, instrumentar las medidas cautelares de proteccién y de restitucién
integrales procedentes en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 11.- Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, niflos y adolescentes, de manera
enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

...XVIIl.- Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso... Capitulo Décimo Noveno Derecho a la
Seguridad Juridica y al Debido Proceso.

Articulo 77.- Nifias, niflos y adolescentes gozan de los derechos y garantias de seguridad juridica y debido
proceso establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales, la Ley General, esta Ley y demas disposiciones aplicables. --------=====mmmmmmmmmmmmmm oo

Articulo 78.- Las autoridades del Estado y sus Municipios que sustancien procedimientos de caracter
jurisdiccional o administrativo o que realicen cualquier acto de autoridad en los que estén relacionados
nifias, nifios o adolescentes, de conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y grado de
madurez estaran obligadas a observar, cuando menos:

...l.- Garantizar la proteccién y prevalencia del interés superior de la nifiez; -

...ll.- Garantizar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, la Ley General, esta
Ley y demas disposiciones aplicables;

...lll.- Proporcionar informacién clara, sencilla y comprensible para las nifias, nifios y adolescentes sobre
el procedimiento judicial o administrativo de que se trate y la importancia de su participacion en el mismo,
incluyendo, en su caso, formatos accesibles de facil comprension y lectura para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad;

...IV.- Implementar mecanismos de apoyo al presentar una denuncia, participar en una investigaciéon o en
un proceso judicial;
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...V.- Garantizar el derecho de nifias, nifios y adolescentes a ser representados en términos de lo
dispuesto en el Titulo Quinto, Capitulo Segundo de la Ley General y esta Ley, asi como informacion sobre
las medidas de proteccion disponibles;

...Vl.- Proporcionar asistencia de profesionales especializados cuando la naturaleza del procedimiento lo
requiera;

...VIl.- Proporcionar la asistencia de un traductor o interprete.

...VIIl.- Ponderar, antes de citar a una nifia, niio o adolecente a alguna audiencia, la pertinencia de la
misma, considerando su edad, madurez, estado psicoldgico, asi como cualquier otra condicion especifica.

...IX.- Garantizar el acompafiamiento de quien ejerza sobre ellos la patria potestad, tutela, guarda o
custodia durante la sustanciacion de todo el procedimiento, salvo disposicion judicial en contrario; ----------

...X.- Mantener a nifias, nifios o adolescentes apartados de los adultos que puedan influir en su
comportamiento o estabilidad emocional, cuando asi lo determine la autoridad competente, antes y
durante la realizaciéon de la audiencia o comparecencia respectiva;

...XL- Destinar espacios ludicos de descanso y aseo para nifias, nifios y adolescentes en los recintos en
que se lleven a cabo procedimientos en que deban iNtervenir; =-----m-mmmmm e e

...XIl.- Ajustarse al tiempo de participacion maximo para la intervencion de nifias, nifios o adolescentes
durante la sustanciacion de los procedimientos de conformidad con los principios de autonomia
progresivay celeridad procesal, y

..XIll.- Implementar medidas para proteger a nifias, niflos o adolescentes de sufrimientos durante su
participacion y garantizar el resguardo de su intimidad y datos personales.

Articulo 80.- En aquellos casos en que el Ministerio Publico o cualquier otra autoridad, tenga conocimiento
de la presunta comision o participacion de una nifia o nifio en un hecho que la ley sefiale como delito, de
manera inmediata dara aviso a la Procuraduria de Proteccion.

Nifias 0 nifios, en ningun caso podran ser detenidos, retenidos o privados de su libertad por la supuesta
comisién o participacidon en un hecho que la ley sefiale como delito.
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La Procuraduria de Proteccion, en el marco de sus atribuciones, debera, en su caso, solicitar a la
autoridad competente de manera inmediata las medidas necesarias para la proteccién integral, de
asistencia social y en su caso, restitucion de sus derechos.

Toda medida que se adopte sera susceptible de revisiéon por érgano judicial competente en un proceso
contradictorio en el que se garantice, por lo menaos, el derecho a ser oido y la asistencia de un abogado
especializado.

Articulo 81.- Las autoridades del Estado y sus Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias,
garantizaran que en los procedimientos jurisdiccionales en que estén relacionadas nifias, nifios o
adolescentes como probables victimas del delito o testigos, de conformidad con su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y grado de madurez, tengan al menos los siguientes derechos:

...l.- Se les informe sobre la naturaleza del procedimiento y el caracter de su participacion en el mismo, el
gue en ningln caso podra ser el de imputado o probable responsable;

...IL.- Que su participacién en un procedimiento se lleve a cabo de la manera mas expedita, asistidos por
un profesional en derecho y atendiendo a lo dispuesto por la fraccion Xl del articulo 83 de la Ley General; -

...lll.- Garantizar el acompafiamiento de quien ejerza sobre ellos la patria potestad, tutela o guarda y
custodia durante la sustanciacién de todo el procedimiento, salvo disposicién judicial en contrario, con
base en el interés superior de la nifiez;

...IV.- Que se preserve su derecho a la intimidad, que no se divulguen sus datos de identificacién en los
términos de la Ley General, esta Ley y las demas aplicables;

...V.- Tener acceso gratuito a asistencia juridica, psicolégica y cualquier otra necesaria atendiendo a las
caracteristicas del caso, a fin de salvaguardar sus derechos, en términos de las disposiciones aplicables,

y

...VL. Adoptar las medidas necesarias para evitar la revictimizaciéon de nihas, nifios y adolescentes que
presuntamente son victimas de la comision de un delito o violacién a sus derechos humanos. ------------------

Articulo 82.- Siempre que se encuentre una nifia, nifo o adolescente en el contexto de la comisidon de un
delito, se notificard de inmediato a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia, asi como
ala Procuraduria de Proteccion.

Articulo 91.- Las autoridades del Estado y sus Municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias,
estan obligadas a proporcionar asistencia médica, psicolégica y atencidn preventiva integrada a la salud,
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asi como un traductor o intérprete en caso de ser necesario, asesoria juridica y orientacién social a
guienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes o personas
gue los tengan bajo su responsabilidad, en cuanto a las obligaciones que establece la Ley General, esta
Ley y demés disposiciones aplicables.

Articulo 92.- Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia, asi como
de las demés personas que por razén de sus funciones o actividades tengan bajo su cuidado nifias, nifios
o adolescentes, en proporcion a su responsabilidad y, cuando sean instituciones publicas, conforme a su
ambito de competencia, las siguientes:

...VIl.- Protegerles contra toda forma de violencia, maltrato, perjuicio, dafio, agresion, abuso, venta, trata
de personas y explotacion;

...VIll.- Abstenerse de cualquier atentado contra su integridad fisica, psicolégica o actos que menoscaben
su desarrollo integral. El ejercicio de la patria potestad, la tutela o la guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes no podré ser justificacién para incumplir la obligacién prevista en la presente fraccién; --------

...IX.- Evitar conductas que puedan vulnerar el ambiente de respeto y generar violencia o rechazo en las
relaciones entre nifias, nifios y adolescentes, y de éstos con quienes ejercen la patria potestad, tutela o
guarday custodia, asi como con los demas miembros de su familia;

En casos de controversia, el 6rgano jurisdiccional competente determinara el grado de responsabilidad de
qguien tenga a su cargo y cuidado a nifias, nifios o adolescentes, atendiendo a los principios rectores de la
Ley General.

Articulo 94.- En el ambito de sus respectivas competencias, se debe dar cumplimiento a las obligaciones
siguientes:

...l.- Que quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes, los
cuiden y atiendan; protejan contra toda forma de abuso; los traten con respeto a su dignidad y orienten, a
fin de que conozcan sus derechos, aprendan a defenderlos y a respetar los de otras personas; -----------------

...ll.- Que la directiva y personal de instituciones de salud, asistencia social, académicas, deportivas,
religiosas o de cualquier otra indole, se abstengan de ejercer cualquier forma de violencia, maltrato,
perjuicio, agresion, dafio, abuso, acoso y explotacién en contra de nifias, nifilos o adolescentes, y que
formulen programas e impartan cursos de formaciéon permanente para prevenirlas y erradicarlas, y -----------

...lll.- Que quienes tengan trato con nifias, niflos y adolescentes se abstengan de ejercer cualquier tipo de
violencia en su contra.
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Articulo 95.- A falta de quienes ejerzan la representacion originaria de nifias, nifios y adolescentes o
cuando por otra causa asi lo determine el 6rgano jurisdiccional o autoridad administrativa competente,
con base en el interés superior de la nifiez, la representacion en suplencia corresponderéd a la Procuraduria
de Proteccion.

Las autoridades del Estado y sus Municipios garantizaran que en cualquier procedimiento jurisdiccional o
administrativo se de intervencidon a la Procuraduria de Proteccidon para que ejerza la representacién
coadyuvante, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, esta Ley y en las demas disposiciones
aplicables.

Asimismo, dispondran que cuando existan indicios de conflicto de intereses entre quienes ejerzan la
representacion originaria o de éstos con nifias, nifios y adolescentes o por una representacién deficiente o
dolosa, a peticion del Ministerio Publico, de la Procuraduria de Proteccion o de oficio, el 6rgano
jurisdiccional o administrativo que conozca del asunto, debera sustanciar por via incidental, un
procedimiento sumario de restriccion, suspensidn o revocacion de la representacidn originaria, segin sea
el caso, para efectos de que la Procuraduria de Proteccion ejerza la representacién en suplencia. -------------

No podréa declararse la caducidad ni la prescripcion en perjuicio de nifias, nifios y adolescentes. ---------------

ACUERDO NUMERO 96, QUE ESTABLECE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
PRIMARIAS. -

Articulo 17.- Para los efectos de este acuerdo se entiende por personal docente al que, cumpliendo con los
requisitos que determina la Secretaria de Educacion Publica, desempefie funciones pedagodgicas en el
plantel.

...l.- Responsabilizarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su formacion integral.

Articulo 18.- Corresponde al personal docente: ----

...l.- Responsabilizarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su formacion integral:

LEY DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

Articulo 25.- Corresponde al personal docente, administrativo y de apoyo de los centros escolares: ----------

...l.- Propiciar el respeto ala dignidad de los alumnos y el resto de la comunidad escolar;
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...Xl.- Las demas acciones que conforme a esta Ley y otras disposiciones aplicables le correspondan; ------

Resultando que el Servidor Publico Profesor Fernando Garcia Sotelo durante la jornada
laboral se condujo de manera indebida en su empleo como maestro frente a grupo en el
ejercicio de sus funciones cuando agredio fisicamente al menor alumno

, @ quien se presume golpeo con la mano en la mejilla del menor, seguin se advierte de
los medios de conviccion que a continuacion se detallan: -----------=-=-=mmmmmm oo

1.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en oficio numero 997/2015-2016, por la C. Alicia
Edna ltuarte Gallo Jefa del Departamento de Educacion Primaria, de fecha catorce de marzo
de dos mil dieciséis, mediante la cual turna queja a la C.P. Alma Delia Medina Ramos
Coordinadora de Contraloria Interna SEBS-ISEP, y que se le confiere valor probatorio pleno de
conformidad con los numerales 155, 156, 213 y 215 del Cddigo de Procedimientos Penales
para el Estado de Baja California, aplicado supletoriamente conforme lo autoriza el articulo 6 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, y que se
relaciona con los articulos 53, 54, 57, 66 y 67 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relacién con los articulos 20 fraccion 1V,
32 fraccion Xll y Xlll, 33, 34 y 35 del Reglamento Interno del Instituto de Servicios Educativos y
Pedagdgicos de Baja California, ya que fue expedida por funcionario publico en ejercicio de las

atribuciones que le confiere la ley, documental de la que se advierte: “informando de la
verificacion administrativa de fecha dos de marzo de dos mil dieciséis, por parte de la Coordinacion
Municipal de Relaciones Laborales y Sindicales, por el supuesto proceder del docente Fernando Garcia
Sotelo por sefialamientos de agresividad en contra del alumno || I = ouien se presume

golpeo con lamano en su mejilla” (Visible a fojas 01 a la 04 del Expediente que se actua). -----------

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en Diligencia Administrativa en donde se obtiene
declaracion de fecha quince de abril del afio dos mil dieciséis, en las instalaciones que ocupa la
Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo” ubicada en avenida Brasil Sin Numero, de la Colonia
Cuauhtémoc de esta ciudad de Mexicali, Baja California, quien es el Director del Plantel el
Profesor Victor Manuel Herrera Mercado, efectuado por personal adscrito a este Organo de
Control, y que se le confiere valor probatorio pleno de conformidad con los numerales 152, 155,
156, 215 del Cdodigo de Procedimientos Penales para el Estado de Baja California, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y que se relaciona con los articulos 53, 54, 57, 66 y
67 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, en
relacion con los articulos 20 fraccion 1V, 32 fraccion Xl y Xlll, 33, 34 y 35 del Reglamento
Interno del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, por lo que hace
a las facultades de dejar la debida constancia mediante acta circunstanciada, la cual fueron
valorada correctamente como indicio hasta considerarla como prueba plena, como lo establece
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el articulo 213, 223 del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California,
aplicado supletoriamente conforme lo autoriza el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Baja California, por lo que no existe declaracién
inconsistente ni incongruente por lo que debe ser tomada en consideracion y valorada como
indicio, las cuales adminiculadas entre si con las demas diligencias de declaraciones
administrativas rendidas hacen prueba plena, documental de la que se advierte y hace constar

de manera esencial lo siguiente: “...el dia doce de febrero del presente afio a las doce cuarenta y cinco
horas, se presenté a la direccion de la escuela el nifio || | | [} o212 quejarse sobre el acto
cometido por el profesor Fernando Garcia Sotelo en la cual el relato que habia recibido un golpe en su
mejilla, por lo tanto mostraba de manera evidente un color rojo, su servidor le pregunto porque razén el
profesor Montes lo habia golpeado y el nifio inmediatamente manifesté que estaba jugando futbol en la
explanada civica y que accidentalmente golpeo al profesor con el balén y este tomo el balén y pregunto
quién era el que lanzo la pelota y aproximadamente tres compafieros de ||l e apuntaron a él, para
sefialarlo como el autor del balonazo que se impact6 en la cabeza del profesor Fernando Sotelo y fue
cuando el profesor Fernando le Ilamo la atencion de manera fuerte y aparte lo golpeo con su mano en la
mejilla, posteriormente como a los cinco minutos se presentd al cubiculo de la direcciéon el intendente
Raul Alberto Bastida Gallardo para comunicarme la incidencia que ocurrié en el recreo en la explanada
civica, donde fue testigo de todos los hechos, el viernes doce de febrero aproximadamente a la once
cuarenta y cinco de la mafiana, y asi fue como escuche la relatoria del incidente ocurrido sobre el nifio
h, posteriormente anduve realizando una investigacién para ver si encontraba mas
testigos y pregunte en el comedor que si alguien habia visto las incidencias con respecto al golpe que se
le dio al nifio | vy 'a sefora | . - ifest6 que también observo todos los
hechos ocurridos, yo le pregunte si estaba dispuesta a rendir alguna declaracién cuando se lo solicitaran,
posteriormente se le pidi6 de manera verbal al profesor Fernando Garcia Sotelo que compareciera la
direcciéon de la escuela y como testigos estaba la profesor Alma Refugio Cervantes y el Representante
Sindical Claudia Lorena Mufioz, con la intencion de solicitarle una explicacién acerca de lo ocurrido sobre
el caso del nifio | I o' |0 cual inicio su relatoriay donde neg6 de forma muy seguray
exclamativa que nunca lo toco o lo golpeo, posteriormente le pregunte en dos ocasiones que se condujera
con laverdad con laintencién de poder reconciliaron llegar a un acuerdo con el nifio , el profesor
Fernando Garcia se sostuvo en decir que era falso lo que el nifio [l e 'ntendente y la madre de
familia habian declarado respecto a lo que habian golpeado en ese momento se le dijo que se podia retirar
de sus funciones, el sabado trece de febrero la sefiora , mama del menor

me hablo via teléfono celular manifestando su inconformidad por el hecho suscitado en
contra de su hijo lo cual la cite el dia lunes quince de febrero a las ocho treinta de la mafiana para tener
una entrevista y con la intencion de llegar a un acuerdo y ella sabiendo las leyes por ser abogada me
manifestaba que iba a realizar los procesos juridicos o legales en contra del profesor Fernando Garcia
Sotelo, lo cual yo le solicite como autoridad de la escuela que me diera un plazo de tres dias con la
intencidon de poder reconciliar y reparar esta incidencia y el martes dieciséis de febrero del afio en curso,
cite al Secretario General de la Delegacién, el profesor Fernando Encinas y la Representante Sindical de la
Escuela Claudia Lorena Mufioz y junto con la profesora Alma Refugio Cervantes como Subdirectora del
plantel, se cité al maestro Fernando Garcia Sotelo ddndole una oportunidad mas para que se dirigiera con
la verdad con la intencion de poder resolver este problema y solicitar disculpas y perdén del agredido
y a la mama , pero el profesor Fernando Garcia Sotelo
siguid con la postura de declarar que no lo habia golpeado, entonces se vencio el plazo de los tres dias y
la mama del alumno acudié a la direccién de la escuela y donde yo le
manifesté que el profesor Fernando Garcia Sotelo se mantenia en la postura de que no lo habia golpeado,
entonces la sefiora acudio a las diferentes instancias como fue Derechos
Humanos, Procuraduria General de Justicia del Estado, y al Departamento de Educacion Primaria del
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Sistema Educativo...”. Declaracion en donde se advierten sefialamientos en contra del servidor
publico sefalado, el profesor Fernando Garcia Sotelo al supuestamente haber golpeado en la
mejilla del alumno . Dentro de la documental presentada en esta
Diligencia el Director del Plantel presento al alumno de la Escuela Primaria “Manuel S.
Hidalgo”, el alumno , mismo que manifiesta lo siguiente: ”...Ese dia
estabamos festejando el dia de San Valentin y yo estaba jugando futbol como portero y cuando me
avientan la pelota yo la pateo para que no me metieran gol y es cuando miro que con mi patada la pelota
se va en direccién de donde estaba el profesor Fernando Garciay le pasa rosando, entonces él se acerca a
miy me pega una cachetada en mi mejilla de la izquierdo y me dice que si el balén le hubiera pegado mas
fuerte, él también me hubiera pegado mas fuerte, nos quité el balon y se fue y yo me quede como
traumado cinco minutos porque me pego y me sobe mi mejilla...”. Declaracién del alumno en donde
se advierte sefialamientos en contra del servidor publico sefialado, el profesor Fernando
Garcia Sotelo al supuestamente haber golpeado en la mejilla del alumno | Iz
I (visible de foja 08 a la 13 del expediente en que se actlia). ---------======zzzmmmmmmmmmmmmmmmmma-

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en Diligencia Administrativa en donde se obtiene
declaracion de fecha cuatro de mayo del afio dos mil dieciséis, en las instalaciones que ocupa
la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo” ubicada en avenida Brasil Sin Numero, de la Colonia
Cuauhtémoc de esta ciudad de Mexicali, Baja California, quienes son el Intendente el C. Radl
Alberto Bastidas Gallardo y la C. Empleada del Comedor Ernestina Montejano Murillo,
efectuado por personal adscrito a este Organo de Control, y que se le confiere valor probatorio
pleno de conformidad con los numerales 152, 155, 156, 215 del Cédigo de Procedimientos
Penales para el Estado de Baja California, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y que
se relaciona con los articulos 53, 54, 57, 66 y 67 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relacién con los articulos 20 fraccion 1V,
32 fraccién Xll y Xlll, 33, 34 y 35 del Reglamento Interno del Instituto de Servicios Educativos y
Pedagdgicos de Baja California, por lo que hace a las facultades de dejar la debida constancia
mediante acta circunstanciada, la cual fueron valorada correctamente como indicio hasta
considerarla como prueba plena, como lo establece el articulo 213, 223 del Cddigo de
Procedimientos Penales del Estado de Baja California, aplicado supletoriamente conforme lo
autoriza el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Baja California, por lo que no existe declaracion inconsistente ni incongruente por lo que debe
ser tomada en consideracion y valorada como indicio, las cuales adminiculadas entre si con las
demas diligencias de declaraciones administrativas rendidas hacen prueba plena, documental
de la que se advierte y hace constar de manera esencial lo siguiente: El Intendente Raul

Alberto Bastidas Gallardo manifiesta lo siguiente: “...era un dia viernes que se estaba haciendo
una rifa por los festejos del dia del amor y la amistad, yo estaba sentado en el portico central del plantel,
mirando a los nifios jugar futbol, en eso el nifio patea el baldén y se va en la direccion donde estaba el
profesor Fernando Garcia Sotelo y le paso rosando, en eso escucho un golpe como en forma de una
cachetada, yo lo escuche fuerte porque estaba muy cerca de donde estaba el nifio y el profesor,
aproximadamente a una distancia de tres metros, volteo, y miro al profesor Fernando Garcia Sotelo, muy
enojado quitandole un balén de futbol al nifio || | | . Jirigi¢ndose a la biblioteca a dejar
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el balén, sale y regresa a donde estaba el nifio || | | I v con voz fuerte le dice: ti sabes
que te quite el balén , en ese momento el nifio solo estaba serio como asustado...”, la Empleada del
Comedor Ernestina Montejano Murillo, misma que manifiesta lo siguiente: “...yo estaba sentada
en las bancas y el nifio estaba jugando futbol y paso el maestro y sin querer lo golpeo con la pelota el nifio

, devolviéndose el profesor Fernando Garcia Sotelo, cuando escucho de repente
un golpe en forma de cachetada o un aplauso, miro que el profesor le quita la pelota al nifio y le grita,
entonces el nifio se queda como helado, nunca se imaginé que el profesor le fuera a pegar,
inmediatamente le hablamos al nifio y cuando se acerca a mi, observo que tenia su mejilla muy

colorada...”, Declaraciones en donde se advierten sefialamientos en contra del servidor publico

sefalado, el profesor Fernando Garcia Sotelo, de haber golpeado en la mejilla al alumno
* (visible de foja 26 a la 33 del expediente en que se act(ia). ---------------

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- consistente en Diligencia Administrativa en donde se obtiene
declaracion de fecha trece de mayo del afio dos mil dieciséis, celebrada en las Instalaciones de
esta Coordinacién de Contraloria Interna, ubicada en Calzada Andhuac nimero 427, Ex Ejido
Zacatecas de esta ciudad de Mexicali, Baja California, quien es el Profesor Fernando Garcia
Sotelo, efectuado por personal adscrito a este Organo de Control, y que se le confiere valor
probatorio pleno de conformidad con los numerales 152, 155, 156, 215 del Cddigo de
Procedimientos Penales para el Estado de Baja California, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, y que se relaciona con los articulos 53, 54, 57, 66 y 67 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relacion con
los articulos 20 fraccion IV, 32 fraccion Xl y Xlll, 33, 34 y 35 del Reglamento Interno del
Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, por lo que hace a las
facultades de dejar la debida constancia mediante acta circunstanciada, la cual fueron valorada
correctamente como indicio hasta considerarla como prueba plena, como lo establece el
articulo 213, 223 del Cdadigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California, aplicado
supletoriamente conforme lo autoriza el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, por lo que no existe declaracion
inconsistente ni incongruente por lo que debe ser tomada en consideracién y valorada como
indicio, las cuales adminiculadas entre si con las demas diligencias de declaraciones
administrativas rendidas hacen prueba plena, documental de la que se advierte y hace constar

de manera esencial lo siguiente: “...ese dia habia un evento del dia del amor y la amistad, en el cual se
me pide que cubra dos grupos y como tengo cafion para ver peliculas, me hacia falta una extensién para
conectar la computadora y proyectar una pelicula, es cuando salgo rumbo a la direccién y cruzo la
explanada, donde se encontraban jugando varios nifios futbol, en el cual veo que atraviesa una pelota a
unos tres metros de mi paso y pregunto quién fue el que tiro la pelota y me dicen que fue le nifio
Leonardo, pido que me entreguen la pelota y me dirijo hacia el nifio que se encontraba como a unos seis
metros, llego donde esta y me inclino y hago una recomendaciéon a ||} } BBl diciéndole que se
retire de la explanada ya que puede provocar un accidente pegandole a los nifios méas chicos o a los
padres de familia, ya que ese dia se efectuaria un festival, |le digo toméandolo o sujetandolo de su barbilla
con mi mano izquierda en forma de carifio y a manera gue me pusiera atencién con la vista hacia enfrente
del menor, recomendandole gue se retirara de la explanada, en ningin momento yo levante la mano vy
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mucho menos pegarle una bofetada...”. Declaracion en donde el servidor publico sefialado, el
profesor Fernando Garcia Sotelo, niega haber golpeado en la mejilla al alumno

, Sino que simplemente lo tomo de la barbilla y le recomend6 de manera carifiosa
gue se retirara de la explanada, sin embargo, existen testimonios en contra del servidor publico
en donde lo sefialan al momento de los hechos. (visible de foja 35 a la 39 del expediente en
gue se actua). -

Ahora bien, toda vez que la conducta infractora desplegada por el Servidor Publico Fernando
Garcia Sotelo se actualizd al no cumplir con la diligencia requerida el servicio que le fue
encomendado, abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia
de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo cargo o comision y no
observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, dirigiéndose con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste; en
contravencion con lo previsto del articulo 46 fraccion I, 1l, VI y XXIll de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relaciéon con el
articulo 42 de la Ley General de Educacion, articulos 1 fraccion IV, 2 fraccién Il primer y
segundo parrafo, 6 fraccion I, 9, 12, 13 fraccion XVIII, 82, 83, 85, 86, 87, 103 fracciones VII, VIII
y IX, 105, 106 primer parrafo de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, articulos 1 fraccion V, 2 fraccion Il primer y segundo parrafo, 7, 10, 11 fraccion
XVIII, 77, 78, 80, 81, 82, 91, 92 fracciones VII, VIl y IX, 94 y 95 de la Ley Para La Proteccion y
Defensa de los Derechos de Niflas, Niflos y Adolescentes del Estado de Baja California,
articulo 17 y 18 fraccion | del Acuerdo numero 96, que establece la Organizacién y
Funcionamiento de las Escuelas Primarias, articulo 25 de la Ley de Seguridad Escolar del
Estado de Baja California y demas aplicables, en relacién con el articulo 60 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, pues dado que del
analisis de las constancias antes sefialadas y de acuerdo con los principios de la légica y las
maximas de la experiencia, a juicio de esta autoridad se considera que éstas son aptas y
suficientes para acreditar la responsabilidad administrativa, en que incurrio el Profesor
Fernando Garcia Sotelo, siendo Servidor Publico al momento de cometer la irregularidad que
se le imputa, ostentando el cargo de maestro frente a grupo en la Escuela Primaria “Manuel S.
Hidalgo”, ubicada en Avenida Brasil Sin Numero de la Colonia Cuauhtémoc de esta Ciudad de
Mexicali, Baja California, con clave 02DPRO0263E, perteneciente al Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California, durante el ciclo escolar 2015-2016, con las
plazas 02-E00281-056598 y 02-E00281-092179, con 40 horas de servicio, al momento de
cometer la irregularidad que se le imputa, pues en términos del articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, las pruebas
deben ser analizadas conforme a las reglas previstas para la valorizacion establecidas en el
Cddigo de Procedimientos Penales, aplicable en el Estado como ordenamiento juridico
unicamente de forma supletoria de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California, otorgandoles a dichas probanzas el valor probatorio pleno de
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conformidad con los articulos 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157,158, 159, 160, 183, 210, 212,
213, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 223, en relacion con los Articulos 255 y 256 del
ordenamiento legal citado y aplicado con relacion a los articulos 6 y 66 fraccion VIl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California; acreditandose
plenamente la responsabilidad administrativa en que incurrié el Servidor Publico Fernando
Garcia Sotelo en su calidad de maestro frente a grupo y dado el caracter que
desempefiaba en el tiempo en el que sucedieron los hechos, no cumplié con sus funciones, al
no cumplir con diligencia y al no abstenerse de cualquier acto u omisidbn que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o impliqgue abuso o ejercicio indebido de un empleo
cargo o comision, y no observo buena conducta en su empleo, cargo o comision, dirigiendose
con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con
motivo de éste y las demas que establezcan las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas. -------------

IV.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. - =nmmemmmmeemmmemmmee e

A efecto de determinar plenamente sobre la responsabilidad administrativa en que incurrié el
Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, es necesario analizar las pruebas aportadas en el
sumario, en relacién con la conducta desplegada por el Servidor Publico involucrado, misma
gue debera encuadrar dentro de los supuestos previstos en el articulo 46 fraccion I, Il, VI y
XXIIl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California,
en relacién con el articulo 42 de la Ley General de Educacién, articulos 1 fraccién 1V, 2 fraccion
lll primer y segundo parrafo, 6 fraccion I, 9, 12, 13 fraccién XVIII, 82, 83, 85, 86, 87, 103
fracciones VII, VIl y IX, 105, 106 primer parrafo de la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, articulos 1 fraccién V, 2 fraccién Il primer y segundo pérrafo, 7, 10, 11
fraccion XVIII, 77, 78, 80, 81, 82, 91, 92 fracciones VII, VIl y IX, 94 y 95 de la Ley Para La
Protecciéon y Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California, articulo 17 y 18 fraccion | del Acuerdo numero 96, que establece la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas Primarias, articulo 25 de la Ley de Seguridad Escolar del
Estado de Baja California y demas aplicables. ------------- e LT LR R e e e R

Ahora bien, apreciando que fue a conciencia el valor de las pruebas adminiculadas entre si en
los términos del articulo 6 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California, al ser analizadas conforme a las reglas previstas para la valorizacion
de las pruebas establecidas en el Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja
California, de aplicacion supletoria, se concluye que dichos medios de conviccion resultaron
aptos y suficientes para acreditar la plena responsabilidad en que incurrié el Servidor
Puablico Fernando Garcia Sotelo, y de tales declaraciones, se concluye una pluralidad de
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conductas que conforman el supuesto normativo contemplado en la fraccion I, Il, VI 'y XXIlI del
articulo 46 de la Ley de Responsabilidades en analisis, asi mismo las cuales fueron valoradas
correctamente como indicios hasta considerarlos como prueba plena, como lo establece el
articulo 213 del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California, que durante
su desempefio como maestro frente a grupo en la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”, con
clave 02DPR0263E, perteneciente al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California, durante el ciclo escolar 2015-2016, con las plazas 02-E00281-056598 y 02-E00281-
092179, con 40 horas de servicio, no cumpli6 con diligencia el servicio que le fue
encomendado, que le obliga a laborar dentro del marco normativo relativo a su funcibn como
maestro frente a grupo, la cual debe de realizarse una aplicacidn rigurosa de la normatividad
gue reglamenta SUS fUNCIONES. ==--mmmmmm s oo e e e

La valoracion de la sana critica y las maximas de experiencia, se fundamenta en el articulo 213
del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California y resulta aplicable lo
dispuesto en la jurisprudencia SIQUIENTE: ==-=-==m=mmmmmmmm oo

Décima Epoca, Registro: 160064, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Libro IX, Junio de 2012, Tomo 2, Materia(s): Civil, Tesis: 1.50.C. J/36 (9a.), Pagina: 744

PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

El articulo 402 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal establece que los Jueces, al valorar
en su conjunto los medios de prueba que se aporten y se admitan en una controversia judicial, deben exponer
cuidadosamente los fundamentos de la valoracion juridica realizada y de su decision, lo que significa que la
valoracién de las probanzas debe estar delimitada por la légica y la experiencia, asi como por la conjuncién de
ambas, con las que se conforma la sana critica, como producto dialéctico, a fin de que la argumentacién y decision
del juzgador sean una verdadera expresion de justicia, es decir, lo suficientemente contundentes para justificar la
determinacion judicial y asi rechazar la duda y el margen de subjetividad del juzgador, con lo cual es evidente que
se deben aprovechar "las maximas de la experiencia”, que constituyen las reglas de vida o verdades de sentido
comun. -

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 309/2010. 10 de junio de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Walter Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejon.

Amparo directo 170/2011. 25 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Walter Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejon.

Amparo directo 371/2011. 22 de julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Soledad Hernandez Ruiz de Mosqueda. Secretario: Hiram Casanova Blanco.

Amparo directo 460/2011. 18 de agosto de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Soledad Hernandez Ruiz de Mosqueda. Secretario: Miguel Angel Gonzélez
Padilla.

Amparo directo 782/2011. 2 de febrero de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Walter Arellano Hobelsberger. Secretario: Enrique Cantoya Herrejon.

21



Secretaria de Educacion y Bienestar Social
Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos

Coordinacion de Contraloria Interna
Departamento de Responsabilidades

08/04/16

Octava Epoca, Registro: 209779, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XIV, Diciembre
de 1994, Materia(s): Penal, Tesis: IV. 30. 120 P, Pagina: 406

Toda vez que ha quedado plenamente establecido que el Servidor Publico Fernando Garcia
Sotelo realizd actos que implicaron un abuso de su empleo, por agredir fisicamente en contra
del menor * a quien se presume golpeo con la mano en la meijilla del
menor, abusando de las funciones propias del cargo, toda vez que como personal docente con
el cargo de maestro frente a grupo, el propésito del puesto es el responsabilizarse y auxiliar a
los alumnos en el desarrollo de su formacion integral, organizar las actividades educativas
diarias, disponiendo de los recursos materiales, en forma adecuada, con objeto de lograr mayor
eficiencia en la labor docente, mejor calidad en la ensefianza y de cualquier forma de maltrato,

prejuicio, dafio, agresion, abuso, trata y explotacion que atente contra su integridad fisica o
mental cuidando el ambiente escolar. e

Por lo que resulta oportuno que esta autoridad haga referencia a lo que la servidor publico de
mérito manifestara al desahogar la audiencia de ley, misma que fue debidamente mencionada
en el Considerando lll, al desahogar su garantia de audiencia, en la que manifestara lo que a
su derecho convino, en donde tuvo la oportunidad en el apartado correspondiente de ofrecer
pruebas a efecto de desacreditar la imputacion, situacion que el servidor publico ofrecio
pruebas consistentes en medios probatorios tendientes a demostrar su buen desempefio como
docente, ademas respecto de comentarios por escrito de alumnos que no les constan los
hechos sefialados, ya que en ningin momento estuvieron presentes al momento de la
agresion, sin que presentara probanza alguna idénea para desvirtuar los hechos imputados, sin
aportar al sumario argumentos en su defensa idéneos y tendientes a desvirtuar la imputacion
gue lo exima de responsabilidad con motivo de la conducta infractora en que incurriera y
considerando que no quedo pendiente diligencia alguna correspondiente a las pruebas, esta
Autoridad declara cerrado el periodo probatorio pasando a la etapa de alegatos con
fundamento en el articulo 66 fraccion VIl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California y realizando la  formulacion de alegatos

correspondientes en los cuales indico lo siguiente:*...Pues yo manifiesto con toda mi honestidad y
mi profesionalismo con mis treinta y dos afios en servicio, donde se me depositan los padres de familia a
sus hijos, cual yo imparto una educacion hacia a ellos y la confianza que ellos depositan en mi y
manifiesto que yo jaméas y nunca he golpeado a un nifio y menos en particular...".

Ahora bien tales elementos probatorios resultan aptos y suficientes para establecer que el
Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, tuvo intervencion directa en la comision de las
irregularidades previsto en el articulo 46 fraccion I, 1l, VI y XXIII de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relacién con el articulo 42 de la
Ley General de Educacion, articulos 1 fraccion 1V, 2 fraccion Il primer y segundo parrafo, 6
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fraccion 1, 9, 12, 13 fraccion XVIII, 82, 83, 85, 86, 87, 103 fracciones VII, VIl y IX, 105, 106
primer parrafo de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, articulos 1
fraccion V, 2 fraccion Ill primer y segundo parrafo, 7, 10, 11 fraccién XVIII, 77, 78, 80, 81, 82,
91, 92 fracciones VII, VIl y IX, 94 y 95 de la Ley Para La Proteccién y Defensa de los Derechos
de Nifas, Nifilos y Adolescentes del Estado de Baja California, articulo 17 y 18 fraccién | del
Acuerdo numero 96, que establece la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas
Primarias, articulo 25 de la Ley de Seguridad Escolar del Estado de Baja California y demas
aplicables, que han quedado transcritas en el considerando anterior, toda vez que ha quedado
plenamente establecido que el mismo al desempefarse como maestro frente a grupo en el
Centro de Trabajo denominado Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”, no cumplié con la
diligencia requerida, el servicio que le fue encomendado, abusando de las funciones propias
del cargo, aunado a que el servidor publico de referencia no aporta al sumario, argumentos en
su defensa idoneos y tendientes a desvirtuar la imputacion que lo exima de responsabilidad con
motivo de la conducta infractora en que INCUITIEra. =-==-====-=mn = e m oo e e

Existiendo hasta aqui una motivacion suficiente que acredita plenamente la responsabilidad
directa del Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo por agredir fisicamente al menor
alumno |GGG 2 cuicn se presume golpeo con la mano en la mejilla del
menor, por lo que las diligencias desahogadas hasta aqui son aptas y debidamente integradas
al expediente y se les confiere valor probatorio pleno de conformidad con el numeral 213, 215
del Cadigo de Procedimientos Penales para el Estado Baja California, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia, ya que fue expedida por funcionario publico en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la ley. —----=-mmmmm s

Por tanto de las probanzas existentes en autos y considerando la naturaleza de los hechos y el
enlace logico y natural entre la verdad conocida y la verdad por conocer, se observa que el
Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, no observo buena conducta en su empleo,
incumpliendo la diligencia requerida en el servicio encomendado, con lo cual se actualizo el
incumplimiento a la obligacion prevista en el articulo 46 fraccion |, 1l, VI y XXIll de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relacién con el
articulo 42 de la Ley General de Educacion, articulos 1 fraccion 1V, 2 fraccion Ill primer y
segundo parrafo, 6 fraccion I, 9, 12, 13 fraccién XVIII, 82, 83, 85, 86, 87, 103 fracciones VII, VI
y IX, 105, 106 primer péarrafo de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, articulos 1 fraccién V, 2 fraccion Il primer y segundo parrafo, 7, 10, 11 fraccion
XVIII, 77, 78, 80, 81, 82, 91, 92 fracciones VII, VIIl y IX, 94 y 95 de la Ley Para La Proteccion y
Defensa de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California,
articulo 17 y 18 fraccion | del Acuerdo numero 96, que establece la Organizacion y
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Funcionamiento de las Escuelas Primarias, articulo 25 de la Ley de Seguridad Escolar del
Estado de Baja California y demas aplicables. ---

Precisandose que de las diversas manifestaciones rendidas que obran en el expediente y por la
naturaleza de la conducta que se sefiala en contra del Servidor Publico Fernando Garcia
Sotelo, las manifestaciones son aptas para acreditar esta clase de hechos siempre y cuando
no existan contradicciones que vuelvan inverosimil lo narrado, pues se advierte que en el caso
en estudio, no existen declaraciones inconsistentes ni incongruentes por lo que deben ser
tomadas en consideracion y valoradas como indicios, las cuales adminiculadas entre si, hacen
prueba plena como lo establece el articulo 223 del Cédigo de Procedimiento Penales del
Estado de Baja California, aplicado supletoriamente conforme lo autoriza el articulo 6 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos de Baja California, es dable concluir que el
actor no observo buena conducta pues tales elementos entrelazados permiten concluir una
conducta inapropiada del Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, por agredir fisicamente
al menor alumno |G = quicn se presume golpeo con la mano en la
mejilla del menor, maxime que al tratarse de menores de edad, como lo sefialan las Leyes que
con antelacion se mencionan. e e S -

V.- SANCION. =---mmmmmmmmm oo e

Tomando en consideracion que el Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, en su caracter
de maestro frente a grupo, resulto ser plenamente responsable de la falta administrativa que se
le imputd, en uso del arbitrio que a este Organo de Control le otorga el articulo 61 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, procede al
analisis de cada uno de los elementos que, segun el articulo antes mencionado, deben ser
tomados en cuenta para aplicar la sancion. -------------------- e -—-m-e-

Por lo tanto, de acuerdo a la fraccion | de tal precepto, relativo a la gravedad de la infraccion
cometida, debe de tomarse en cuenta que se generaron infracciones a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California, sin embargo, no
solo falto a los principios de legalidad, lealtad y eficiencia que lo obligan a laborar en un marco
normativo de respeto a las leyes que rigen las funciones que tenia encomendadas y a observar
en todo momento la lealtad y eficiencia ante la Institucion para la cual labora, misma que le ha
brindado los medios para su desarrollo; si bien su conducta en si es irregular, ya que como
maestro frente a grupo, considerado personal docente del plantel, debi6 contribuir en el cuidado
y vigilancia de los alumnos y del patrimonio escolar, colaborando al desarrollo integral del
mismo, y no haberse conducido como se sefiala en los hechos ocurridos, en los cuales se
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abus6 al agredir fisicamente al menor alumno | . - quien se presume

se golpeo en la mejilla del menor. -------------mmmemmmemmmomeme oo e e PR

La fraccién 1l, alude a que debe ser tomado en cuenta el grado de culpabilidad en el que obré
el Servidor publico; el grado de culpabilidad es suficiente ya que se aproveché de su cargo en
la escuela al ser una figura encargada de auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su
formacion integral, ya que como maestro frente a grupo participa en el cuidado y vigilancia de
los alumnos y del patrimonio escolar, mas no aplicando medidas de abuso y maltrato, al agredir
fisicamente al menor alumno * a quien se presume se golpeé en la
mejilla del menor. et T e e

Fraccion lll, debe establecerse si es conveniente suprimir practicas como las que se analizan;
y en este caso, se considera que efectivamente es necesario suprimir practicas que atenten
contra las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Baja California, entre otras normas de interés general como las que en este caso se
violaron, tendientes a proteger los derechos de los menores de edad, apoyarlos en el
desarrollo de su formacion integral no solo como alumno sino como persona, asi como el evitar
maltrato, perjuicio, dafio, abuso o acoso a los alumnos, debiendo en todo momento protegerlos
fisica y psicolégicamente. e L EEEE PR e

Segun la fraccion 1V, deben de analizarse las circunstancias socioecondémicas del servidor
publico; en base a ello, se determina que al momento de cometer la falta que se le atribuye,
ejercid el cargo de maestro frente a grupo en la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”, ubicada
en Avenida Brasil Sin Numero, de la Colonia Cuauhtémoc de esta Ciudad de Mexicali, Baja
California, con clave 02DPRO0263E, perteneciente al Instituto de Servicios Educativos y
Pedagdgicos de Baja California, durante el ciclo escolar 2015-2016, con las plazas 02-E00281-
056598 y 02-E00281-092179, con 40 horas de servicio, al momento de cometer la irregularidad
gue se le imputa. Lo anterior de conformidad con el oficio DAP1338l1116, suscrito por el C.
Magdaleno Chéavez Lara, en su calidad de Director de Administracion de Personal del Sistema
Educativo Estatal de esta Dependencia, y en donde se acompafia la constancia de servicios del
mencionado Servidor Publico,( visible a fojas 70 y 71), circunstancia que es trascendente para
el caso, en la medida que denotan que el involucrado no padecia retraso cultural, pues como
maestro frente a grupo, con un sueldo mensual aproximado de $21,024.08 M. N. (VEINTIUN
MIL VEINTICUATRO PESOS CON OCHO CENTAVOS 08/100 MONEDA NACIONAL)
circunstancia que es trascendente para el caso, en la medida que demuestran que el
involucrado tiene la preparacién para percatarse de las consecuencias legales de su actuar, por
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lo que no se encontraba inmerso en un medio que lo privara de capacidad cognitiva al grado de
omitir con lo estipulado por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Baja California. ------------------- -- e EE R e LS

La fraccién V, impone el deber de analizar el nivel Jerarquico, los antecedentes y las
condiciones del Servidor Publico al momento de cometer la falta. En cuanto al nivel Jerarquico
del infractor, ostenta el cargo de maestro frente a grupo del plantel educativo de referencia,
invariablemente debi6é de actuar, con responsabilidad y cumplir de modo eficiente y eficaz el
cargo encomendado, asi como las funciones inherentes al mismo y evitar incurrir en la
irregularidad que se tuvo por acreditada; en cuanto a los antecedentes debe tomarse en
cuenta, por lo que es preciso anotar que no se cuenta en este Organo de Control con
antecedente en contra del mismo. ----------------

En cuanto a la fraccion VI, igualmente deben de ponderarse las condiciones y los medios de
ejecucion; toda vez que como se sefala en los hechos ocurridos, donde se abusoé y se agredio
fisicamente al menor alumno || Gz = quien se presume se golped en la
mejilla del menor, con ello se incumple en la conducta de respeto y rectitud entre otras
establecidas en el articulo 46 fraccién VI de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California. -------====mmmmmm oo oo o e oo

La fraccién VII, sefala que debe tomarse en cuenta la antigledad en el servicio, y en este
caso, el servidor publico involucrado, cuenta con una antigiiedad aproximada de dieciséis afios
en el servicio publico, lo que implica que esta en aptitud de actuar con reflexion y cuidado para
evitar incurrir en la conducta generadora de responsabilidad administrativa. --------------------------

La fraccién VIII, se encuentra sujeta a tomar en cuenta la reincidencia en el incumplimiento de
las obligaciones o prohibiciones, al respecto debe decirse que en este acto no opera la
reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones por parte del servidor publico involucrado
ya que no ha sido sancionado con anterioridad por la comisién de la misma irregularidad y por
ello no se actualiza este supuesto de reincidencia. Lo que debera de ser tomado en cuenta a
favor del mismo. e

Asi mismo la fraccion IX, se refiere a que debe analizarse el monto del beneficio, dafio o
perjuicio economico derivado de la infraccion; a lo que debe hacerse énfasis en que, en este
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caso, que dada la conducta atribuida no logra acreditarse en autos que se ocasionara un dafo
al patrimonio en perjuicio del erario Publico Estatal. ---------=-=-=-==mmmmmmrm oo

Finalmente, la fraccién X, alude a la naturaleza del bien juridico tutelado, seguridad e
integridad de los menores y si la infraccion cometida vulnera el interés publico o social,
afectando la prestacion del servicio educativo y las consecuencias sociales que generan
las conductas negativas por parte de los servidores publicos encargados, la sociedad tiene
como principal interés que todo servidor publico involucrado directa o indirectamente en impartir
educacion a los menores o tengan de alguna manera relacion por las actividades que
desempeiian dentro de los centros escolares, sean personas capacitadas para el manejo de
estrategias encaminadas a entender el comportamiento de los menores evitando transgredir los
derechos de los mismos y la forma de dirigirse a ellos. T

En vista de todo lo anterior, esta autoridad previo estudio de las sanciones previstas en el
articulo 59 de la Ley de la materia, atendiendo al principio de congruencia que debe imperar en
toda resolucion, con el fin de prevenir e inhibir la proliferacion de las faltas como la que se
analiza y proporciona un elemento de ejemplo para los servidores publicos de la administracion
publica estatal, que provoque la consciencia de respeto a la normatividad en beneficio del
interés general, se estima que dada la magnitud de la falta, es justo y equitativo imponer al
Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo la sanciéon establecida en la fraccion 1l del articulo
59 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California,
consistente en SUSPENSION TEMPORAL POR VEINTE DIAS, SIN RECIBIR NINGUNA
REMUNERACION O CUALQUIER OTRA PRESTACION ECONOMICA A QUE TENGA
DERECHO, con adscripcion en la Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”, ubicada en Avenida
Brasil Sin Numero, de la Colonia Cuauhtémoc de esta Ciudad de Mexicali, Baja California, con
clave 02DPR0263E, perteneciente al Instituto de Servicios Educativos y Pedagogicos de Baja
California, durante el ciclo escolar 2015-2016, con las plazas 02-E00281-056598 y 02-E00281-
092179, con 40 horas de servicio como Maestro frente a grupo. -------==-=======mmmmmmmmmm oo

Sancion con la que se pretende que en lo sucesivo su actuacion se ajuste a la normatividad
aplicable y se conduzca anteponiendo siempre los principios de respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion en el desempefio de
cualquier funcion, mismas que deben prevalecer en todo servidor publico en el ejercicio de sus
funciones. De igual forma se le apercibe al Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, que de
incurrir de nueva cuenta en cualquier violacion contenida en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Baja California, sera considerado como reincidente y en
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su caso se le aplicara una sancién mas severa en términos del articulo 50 de la Ley de la
materia, sancion que debera hacerse efectiva por parte de este Organo de Control en los
términos de los articulos 62 fraccién | y 70 de la ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California y una vez hecho lo anterior remita copias que
acrediten la ejecucion legal de esta sancion para que obren como corresponde dentro de los
archivos de esta Coordinacion de Contraloria INnterna. ---------=-== ==

RESUELVE:

PRIMERO.- Conforme al considerando |, Il, Ill, IV y V de la presente resolucién el Servidor
Publico Fernando Garcia Sotelo, es responsable de la irregularidad administrativa imputada,
y prevista en articulo 46 fraccion I, Il, VI y XXIIl de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Baja California, en relacion con el articulo 42 de la Ley
General de Educacion, articulos 1 fraccion IV, 2 fraccion 1l primer y segundo parrafo, 6 fraccion
I, 9, 12, 13 fraccion XVIII, 82, 83, 85, 86, 87, 103 fracciones VII, VIl y IX, 105, 106 primer
parrafo de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, articulos 1 fraccion
V, 2 fraccion Il primer y segundo péarrafo, 7, 10, 11 fraccién XVIII, 77, 78, 80, 81, 82, 91, 92
fracciones VII, VIl y IX, 94 y 95 de la Ley Para La Proteccion y Defensa de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja California, articulo 17 y 18 fraccion | del
Acuerdo numero 96, que establece la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas
Primarias, articulo 25 de la Ley de Seguridad Escolar del Estado de Baja California y demas
aplicables, cometida durante su desempefio como maestro frente a grupo en el Centro de
Trabajo denominado Escuela Primaria “Manuel S. Hidalgo”, durante el ciclo escolar 2015-
2016, con clave de centro de trabajo: 02DPRO0263E, perteneciente al Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California.

SEGUNDO.- Por su responsabilidad y atento a los considerandos de esta resolucién, esta
autoridad determina imponer como sancion al Servidor Puablico Fernando Garcia Sotelo, la
establecida en la fraccion Il del articulo 59 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California, consistente en SUSPENSION TEMPORAL POR
VEINTE DIAS, SIN RECIBIR NINGUNA REMUNERACION O CUALQUIER OTRA
PRESTACION ECONOMICA A QUE TENGA DERECHO, con adscripcion en la Escuela
Primaria “Manuel S. Hidalgo”, ubicada en Avenida Brasil Sin Numero, de la Colonia
Cuauhtémoc de esta Ciudad de Mexicali, Baja California, con clave 02DPRO0263E,
perteneciente al Instituto de Servicios Educativos y Pedago6gicos de Baja California,
durante el ciclo escolar 2015-2016, con las plazas 02-E00281-056598 y 02-E00281-092179,
con 40 horas de servicio, como Maestro frente a grupo, asi como de cualquier otro centro de
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trabajo en donde actualmente se encuentre desempefiando sus funciones, ya sea
perteneciente a la Secretaria de Educacion y Bienestar Social, y/o al Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California. --------------------

TERCERO.- Notifiquese personalmente al Servidor Publico Fernando Garcia Sotelo, en los
términos del articulo 66 fraccion VIII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California. ----------=-=-=-=-m-m-mmmmmmmmmoo- mm

CUARTO.- Notifiquese al Superior Jerarquico, Secretario de Educacion y Bienestar Social
y/o Director del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, y
previa las anotaciones que se hagan en el libro correspondiente, archivese el presente
expediente administrativo como asunto totalmente concluido. ----------=-====-m = oo mm

QUINTO.- Remitase copia de la sancion impuesta a la Coordinacion de Servicios Juridicos
y Direccién de Administracion de Personal de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social
de Baja California, para los efectos correspondientes. ------=-==mmmmm oo

Asi lo resuelve y firma la Contador Publico Alma Delia Medina Ramos, Coordinadora de
Contraloria Interna de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social y del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California, ante los Licenciados Luis Manuel Ledn Arreola y
Héctor Anibal Angeles Resendiz quienes fungen como testigos de asistencia. ------------=---==-----
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